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2022/2023 - Bezirk Marzahn-Hellersdorf von Berlin -

Rote Nummer: Vw 0008 A, Vw 0008 B, 0200 K
Vorgang: 1. Sitzung des Unterausschusses Verwaltungsmodernisierung und -

digitalisierung sowie Bezirke und Personal des Hauptausschusses vom
21.02.2022 und 9. Sitzung des Hauptausschusses vom 30.03.2022

Der Unterausschuss Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung sowie Bezirke und

Personal (UA Verwaltung) hat in seiner oben genannten Sitzung Folgendes beschlossen:

»Auf Vorschlag der Vorsitzenden wird einvernehmlich festgehalten, dass die Fraktionen der
Geschaftsstelle des UA Verwaltung bis Freitag, 25.02.2022, grundsétzliche und
einzelplaniibergreifende Berichtsauftrdge und Fragen zum Thema Personal und

Stellenpldne vorab schriftlich einreichen kénnen.

Die Senatsverwaltung fiir Finanzen wird gebeten, die Berichte rechtzeitig zum Beginn der 1.
Lesung des Haushalts 2022/2023 im UA Verwaltung am 21.03.2022 schriftlich vorzulegen.”
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Hierzu wird mit E-Mail - SenFin - Abteilung IV - Landespersonal vom 01.03.2022
ausgefiihrt:

»,Da die Berichtsauftrdge auf die 1. Lesung terminiert sind, es aber keine 1. Lesung fiir die
Bezirkshaushaltsplane gibt, erscheint es uns nach Absprache mit dem Gremienreferat als
sinnvoll, wenn lhre eigenen Berichte dem UA Verwaltung bis zum Beginn der 2. Lesung der
Einzelpldne der Senatsverwaltungen am 02.05.2022 vorliegen. Wir werden unseren

Sammelbericht ebenfalls zu diesem Termin vorlegen.”

Die SenFin hat gebeten, den Bericht zu den unten aufgefiihrten Fragen dem UA Verwaltung

durch die Bezirke direkt vorzulegen.

Von den Fraktionen der FDP und CDU liegen einzelplaniibergreifende Berichtsauftrdge vor.

Hierzu wird berichtet:

Die Fragen der Fraktion der FDP mit den Nummern 1, 10 und 11 werden wie folgt

beantwortet:

Frage 1
1. Die Senatsverwaltungen werden gebeten, einen ganzheitlichen Personalbericht fiir Berlin

einschliefllich der Bezirke vorzulegen, der mindestens die folgenden Kennzahlen enthdlt:

- Personalbestand unterteilt auf die jeweiligen Verwaltungsbereiche

- Netto-Personalbedarf

- Mitarbeiterproduktivitat in den Bereichen, in denen diese messbar ist (z.B. Fallzahlen in den
Biirgeramtern, Kfz-Zulassungsstelle etc.)

- Personalkosten

- Altersstruktur

- Anzahlen von Beschdaftigtengruppen (Vollzeit, Teilzeit, Zeitvertrage, Beamte, Angestellte,
Frauenquote, Frauen in Fihrungspositionen, Auszubildende, Beschdaftigte mit Behinderung,
Auslandische Beschaftigte etc.)

- Besoldungsgruppen bzw. Besoldungs- und Gehaltsgefiige, differenziert auch nach
Bereichen und Diversitdtsmerkmalen

- Krankenstdnde

- Uberstunden

- Weiterbildungszeit je Beschaftigte/r
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- Rekrutierungskosten

- Fluktuationsrate einschliefllich konkrete Fluktuationsgriinde

- Anzahl Bewerbungen auf Stellen und Ausbildungsplatze

- Anzahl der Initiativbewerbungen

- Anzahl der Quereinsteiger

Ebenso sollte dieser Personalbericht auch die personalbezogenen Kennzahlen aus dem
Bereich Digitalisierung umfassen (Ausstattung mit Notebooks, Smartphones, VPN-Zugdngen,
Dokumentenmanagement-Systemen etc.), siehe z.B. den Personalbericht des Personalamts
Hamburg.

Dieser Personalbericht soll auch die jeweiligen Raumbedarfe beinhalten.

Antwort:

Siehe Anlage 1, Punkt 1, S. 6

Zu Frage 1, 3. Anstrich

Die Mitarbeiterproduktivitat ist in der Verwaltung im Sinne der Fragestellung nicht messbar.
Dies ldsst sich wie folgt begriinden: Die Kosten- und Leistungsrechnung bietet zwar die
Mdglichkeit, den Ressourcenverbrauch in den Bezirken fiir 592 Produkte (Produktkatalog
Version 26/2022) darzustellen, jedoch werden hier aggregierte Kosten erfasst, die keine
Rickschliisse auf personliche Leistungen zulassen. Dies war eine grundlegende Forderung
des HPR bei der Einfiihrung des IT-Verfahrens ProFiskal im Land Berlin.

Somit wdre bestenfalls ein Stiickkostenvergleich auf der Produktebene mdglich, der im Sinne
des Benchmarkings Hinweise auf kostengiinstige Leistungsprozesse in den Bezirken geben
kann. Dabei ist jedoch nicht relevant, auf welche Kostenart das Ergebnis zuriickzufiihren ist.
Auflerdem sind die Personalkosten als Summe von einheitlichen Verrechnungssatzen auf der
Produktebene dargestellt, die keine Riickschliisse auf Vergiitung oder Besoldung zulassen
und somit auch nicht auf das tatsdchliche Stellenvolumen.

Siehe dazu erlduternd Anlage 2.
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Zu Frage 1, letzter Absatz

Im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf sind derzeitig im Einsatz:

Notebooks: 448
Tablets: 306
Smartphones: 340

VPN-Zertifikate: 525

Der Raumbedarf betréigt 59.211 m?

Frage 10
10. Die Senatsverwaltungen werden gebeten, fiir das Land Berlin und die Bezirke den Stand

der digitalen Ausstattung der Arbeitspldtze dazulegen. Insbesondere sollte daraus
hervorgehen
a. Wie ist konkret die Verbreitung von Mobilem Arbeiten in den jeweiligen
Verwaltungseinheiten, wie die konkrete Ausstattung dafiir mit Laptops, Telefonen, VPN,
Systemen fiir Videokonferenzen etc.?
b. BerlinPC und BerlinPCMobil sollen die neuen Standards in der Ausstattung werden. Wie
ist der Ist-Stand und mit welchen Mafinahmen und welchem Zeitplan soll dieses Ziel
erreicht werden?

c. Wie ist der aktuelle Stand bei der Digitalisierung der einzelnen Fachverfahren?

Antwort:

Zu )

Im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf sind derzeitig im Einsatz:
Notebooks: 448
Tablets: 306
Smartphones: 340

VPN-Zertifikate: 525

Zub)

Das BA Marzahn-Hellersdorf ist als A-Behdrde im Migrationsprozess eingestuft. Derzeitig
befindet sich die Migration von ,,Netz und Telefonie“ (NuT) in der Analyse und beginnt in
diesem Jahr. Bevor die Migration von NuT nicht abgeschlossen ist, wird der BerlinPC oder

der BerlinPCMobil nicht zum Einsatz kommen.
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Zuc)
Im BA Marzahn-Hellersdorf befinden sich 140 IT-gestiitzte Fachverfahren im Einsatz. Die
Verfahrensverantwortung dieser eingesetzten Fachverfahren liegt nicht beim BA Marzahn-

Hellersdordf.

Frage 11

11. Wie konkret ist der Stand der Personalentwicklung im Land Berlin und in den Bezirken?

a. in der aktuellen Entwicklung?

b. aufgrund absehbarer Pensionswellen?

c. Welche Angebote gibt es konkret, um die Beschaftigten auf die verwaltungsinterne
Digitalisierung vorzubereiten und wie sind die Teilnehmerquoten?

d. Welche Mafinahmen werden ergriffen, um die Beschdaftigten mit dem Thema
Cybersicherheit vertraut zu machen und um Sicherheitsliicken auf der Nutzerseite zu
schlief3en?

Antwort:

Zu a und b)
Siehe Anlage 1, Punkt 8, S. 22

Zu c)
Im Zuge der Einfiihrung der Digitalen Akte werden daher durch die Projektleitung der
SenInnDS zahlreiche rollenbezogene und produktorientierte Prasenzschulungen fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereitgestellt. Die Schulungen werden durch ein digitales
Selbstlernangebot und verschiedene Erklarvideos ergdnzt.
Die Schulungsangebote werden zentral vorgehalten und sind durch die Beschdftigten iiber
die Plattform des Schulungsdienstleister des Landes Berlin - der elektronischen Verwaltungs-
akademie (eVAk) - zu buchen. Dabei stehen den Beschaftigten bedarfsgerechte Schulungen
zur Verfiigung, welche in drei Zielgruppen definiert werden kénnen:

1. Anwenderinnen und Anwendern

2. Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

3. Fachadministratorinnen und Fachadministratoren
Die Priorisierung zur Schulungsteilnahme wird in Abhdngigkeit der Einfiihrungsaktivitaten und
der damit verbundenen Freigabe zur Pilotierung von der Projektleitung auf der Landesebene

und der VAk gesteuert.
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Die Teilnehmerquote ist nicht erhoben, jedoch ist davon auszugehen, dass jede Dienstkraft
vor der Nutzung des IKT-Basisdienstes Digitale Akte eine ihrer Rolle entsprechende Schulung

absolviert haben muss.

Zud)

Im BA Marzahn-Hellersdorf wird regelmdaflig mittels Tagestext auf der Startseite des
Browsers liber Phishing-Mail-Wellen und deren Umgang (keine Links klicken, keine
Weiterleitung durchfiihren, [6schen) informiert. Des Weiteren wird auf die nach Vorgaben des

Berliner Datenschutzbeauftragten freigegebenen Videokonferenz-Tool hingewiesen.

Die Fragen der Fraktion der CDU mit den Nummern 1, 2, 3 und 8 werden wie folgt

beantwortet:

Frage 1

1. Es wird um die Bereitstellung aktueller Organigramme der Senatsverwaltungen und
Bezirke vorzulegen, aus denen Abteilungen, Referate und weitere nachgeordnete
Dienststellen sowie deren jeweilige Aufgabenbereiche hervorgehen, sowie deren
personelle Ausstattung (besetzte Stellen, unbesetzte Stellen, seit wann unbesetzt,
Eingruppierungen, VZA)

Antwort:

Siehe Anlage 1, Punkt 7, S. 22

Frage 2

2. Es wird um eine Gesamtiibersicht der nicht besetzten Stellen in den erbeten, einschliefllich
der jeweiligen Eingruppierungen bitte nach Senatsverwaltung bzw. Bezirk, Abteilung,
Referat etc. aufschliisseln).

Antwort:

Siehe Anlage 1, Punkt 10, S. 24
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Frage 3

3. Es wird eine Ubersicht der Stellenaufwiichse erbeten, die ab dem Kalenderjahr 2022
erfolgen sollen, einschlie3lich der jeweiligen Eingruppierungen (bitte nach
Senatsverwaltung bzw. Bezirk, Abteilung, Referat etc. aufschliisseln).

Antwort:
Siehe Anlage 1, Punkt 11, S. 24

Frage 8

8. Welche Personalbedarfe ergeben sich in den Senatsverwaltungen und in den Bezirken
beziiglich der Digitalisierung der Fachverfahren?

Antwort:

Siehe Anlage 1, Punkt 16, S. 26

Der UA Verwaltung wird gebeten den Bericht als erledigt anzusehen.

Die Senatsverwaltung fiir Finanzen hat dieses Schreiben mitgezeichnet.

Gordon Lemm

Bezirksbiirgermeister
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Anlage 1
Berichtsauftrag Fragen der Fraktionen

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin i

Serviceeinheit Personal B E R LI N

w‘" Bezirksamt
4 Marzahn-Hellersdorf

Beratungsunterlage zum Haushaltsplan 2022/2023

Bericht zur Erfiillung der Berichtsauftrdge des Abgeordnetenhauses Berlin,
Unterausschuss Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung sowie
Bezirke und Personal des Hauptausschusses (UA Verwaltung)

Fraktion der CDU 19-0008.A und der Fraktion der FDP 19-0008.B

- Kategorie Personal -

Berichterstatter: Gordon Lemm
Bezirksblirgermeister

Stand: April 2022



Inhaltsverzeichnis
AN LAGENVEIZEICINIS ucuteteieteeetreereeetees et tsas et e st s et se e ss e s s e st ssssessssassssassssssesssensssantssestssasansesensenes I
ADKUIZUNGSVEIZEICHNIS «eeeeeteieteieteeete et et et e et e et ste e te et s et sse s sese st e et sse st asessesastssasssasansasansasansnes IV
2] oo 331 o = OO 5
1. Personalstruktur der Bezirksverwaltung (Frage 1 Fraktion der FDP).......cceevererereeerereeenneerenennnns 6
2. Aufstellung der Beschaftigten im IT-Bereich (Frage 2 Fraktion der FDP) ........ccovueeveerereneereennnnes 14
3. Bedingungen im Bezirk zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege

(Frage 4 Fraktion der FDP)......ecueecieeseeisiessesssessssesssssssssssessssssssssssessssessssessssssssssssssesssssssssess 16
4. Diversitat unter den Beschdaftigten (Frage 5 Fraktion der FDP).......ccueeeeueeeereeeseneeereseseesseesnennns 17
5. Griinde der Fluktuation und wie dieser begegnet wird (Frage 6 Fraktion der FDP)................. 18
6. Versetzung von Beschdftigten und Einsatz in andere Aufgabengebiete

(Frage 7 Fraktion dEr FDP).....ceeeeeeereeeeeesesesssesesesssesesesssesesssssssesssssassesessssssesesssassesessassesens 21
7. Organigramm und Struktur der Bezirksverwaltung Marzahn

(Frage 8 Fraktion der FDP, Frage 1 Fraktion der CDU) ........ceeeeveeeeeereereresseressesssesessesessesessens 22
8. Personalentwicklung (Frage 11 a und b Fraktion der FDP) ........cceeveueeeueeererereeeseseiesesesesnens 22
9. Rekrutierungsmanagement (Frage 13 Fraktion der FDP) ........cceeueeeeueeeereeeerneeseessesssesessesenennns 22
10. Vakante Stellen (Frage 2 Fraktion der CDU) ......ueeceeeeereeesieesreessesssesssesessesessesessesessesesassessens 24
11. Stellenaufwiichse ab dem Jahr 2022 (Frage 3 Fraktion der CDU) ......ceceveeeereeeereeeeererereeeenenenns 24
12. Bewertungsvorgénge und geplante Beférderungen (Frage 4 Fraktion der CDU)........ouueee... 25
13. Anzahl der Ausscheiderinnen/Ausscheider von 2017-2022

(Frage 5 Fraktion der CDU).......eeeeeeeereeeseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesessesssesessesesssssaens 25
14. MaBnahmen zur Besetzung der vakanten Stellen (Frage 6 Fraktion der CDU)........ccccuevuneeee. 25
15. Corona-Sonderzahlung (Frage 7 Fraktion der CDU) .......ceeeeeeeeerereseeesiesseessesssesssesssesseens 26
16. Digitalisierung - Personalbedarfe (Frage 8 Fraktion der CDU) ......ceeeeevereeeeerereeeserereneneesesenenes 26

LI T A UV EIZEICRNIS vttt ettt e et et esstse st s et esstesstesstssstesssssstesssessessssssssesssssssesssssssssssssnassnses \



Anlagenverzeichnis

Anlage
Anlage
Anlage
Anlage
Anlage
Anlage
Anlage

Anlage
Anlage

Anlage

N O o~ W0 DN

[00]

10

Organigramm und Strukturiibersicht Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kategorien
Dienstkrdftestruktur nach Einzelplan und Diversitatsmerkmal

Die Fiihrungsebenen der Berliner Verwaltung - Grafik

Ubersicht zu den Aus- und Fortbildungsmafnahmen
Produkivergleichsbericht- Produkt 80978 (Auszug)

Informationen zum Pilotprojekt des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf von
Berlin “Giitesiegel familienfreundlicher Arbeitgeber”

Auszug aus dem internen Personalcontrolling

Liste der stellenplanmdfligen Verdnderungen fiir die Haushaltsjahre
2022/2023

Ubersicht zu den Bewertungsvorgdngen



Abkiirzungsverzeichnis

AR

AV LHO
CDu
DHH
DK

DV
D-Wert

rexx
FB

FDP

FK

FKZ

GB

Hg.
HHBrutto
HOL
i.H.v.

PV

IT

JC

Lfd.

LHO
LPZVO

M

Nr.

ov
PartMigG
PStat

SE

SGB

Tsd.

u.

UA

VAk

VZA

ZBKB

Aufstellungsrundschreiben
Ausfiihrungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung
Christlich Demokratische Union Deutschlands
Doppelhaushalt

Dienstkraft

Dienstvereinbarung

Durchschnittswert

Entgeltgruppe

Recruiting Software/Bewerbermanagement
Fachbereich

Freie Demokratische Partei

Flihrungskraft

Flihrungskraftezulage

Geschdftsbereich

Herausgeber

Haushaltsbrutto
Haushaltsliberwachungsliste

in der Hohe von

Integrierte Personalverwaltung
Informationstechnik

Jobcenter

laufende

Landeshaushaltsordnung
Leistungsprdmien- und -zulagenverordnung
mdnnlich

Nummer

Offentliche Verwaltung

Berliner Gesetz zur Férderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft

Statistikstelle Personal
Serviceeinheit
Sozialgesetzbuch

Tausend

und

Unterausschuss
Verwaltungsakademie Berlin
Vollzeitaquivalent

weiblich

Zentrales Bewerbungs- und Karrierebiiro



Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin Bericht zum Personalhaushalt 2022/23

Prdambel

Im Bezirk Marzahn-Hellersdorf leben 271.311 Einwohnerinnen und Einwohner®. Ziel des Bezirksam-
tes ist es, den Biirgerinnen und Biirgern das Dienstleistungsspektrum der Bezirksverwaltung in hoher
Qualitdt und Quantitat anzubieten. Eine auskdmmliche Personalausstattung ist hierzu eine Grund-
voraussetzung. Der Bezirksverwaltung Marzahn-Hellersdorf stehen im Fall der Verabschiedung des
Haushaltsgesetzes 2022/2023 fiir die Erbringung aller Aufgaben im Haushaltsjahr 2022 rd. 1.905
planmdflige Stellen und fiir das Haushaltsjahr 2023 rd. 1.955 planmdflige Stellen zur Verfligung.
Zum Mdrz 2022 gab es im Bezirksamt 1.897 aktive Beschdaftigungsverhdltnisse.

Bei der Veranschlagung der Personalausgaben wurden die Vorgaben und Informationen der Se-
natsverwaltung fiir Finanzen (SenFin) zur Aufstellung von Unterlagen fiir den Doppelhaushaltsplan
2022/2023 sowie die fiir die Aufstellung des Doppelhaushaltsplanes relevanten BA-Beschliisse
umgesetzt. Entsprechend dem AR 22/23 bilden die IST-Personalausgaben 2020 die Grundlage fiir
die Veranschlagung. Die Fachdmtern meldeten im Rahmen der Aufstellung des Doppelhaushaltes
2022/2023 (DHH 2022/2023) Mehrbedarfe von insgesamt 54 Stellen an. Das Bezirksamt nahm in
Folge dessen fiir das Haushaltsjahr 2022 neun Stellen und fiir das Haushaltsjahr 2023 insgesamt
45 Stellen zusdtzlich zu den bereits gewdhrten Zugdngen in den Haushaltsplan auf.

Die Bezirksverwaltung Marzahn-Hellersdorf besitzt ein Durchschnittsalter von 50 Jahren. Im Ver-
gleich aller Bezirksverwaltungen eine der dltesten Belegschaften. Das Durchschnittsalter der Be-
zirke liegt bei 48,6 Jahren.? Im DHH 2022/2023 werden rd. 170 DK altersbedingt das Arbeits-
/Dienstverhdltnis mit dem Land Berlin beenden und demzufolge nicht mehrin der Bezirksverwaltung
Marzahn-Hellersdorf tatig sein. Insgesamt 51,2 Prozent der Belegschaft scheiden bis 2030 alters-
bedingt aus dem Arbeitsprozess aus und treten in die wohlverdiente Rente bzw. Pension ein.?

Die gegenwdrtige Personalsituation in der Bezirksverwaltung muss weiter optimiert werden. Trotz
grof3er Anstrengungen und der Einleitung einer Fiille von Maf3nahmen konnte eine Vielzahl von Stel-
len im Jahr 2021 nicht besetzt werden. Die Ursache dafiir sind u.a. derimmer noch vorherrschende
Mangel an Fachkraften, die Randlage des Bezirkes, die gegenliiber der Privatwirtschaft schlechtere
Vergiitung der Dienstkrafte, fehlende Raumkapazitéten fiir den Ausbau der Ausbildungs- und Pra-
xispldtze in den Amtern, sowie die unzureichende moderne IT-Infrastruktur bzw. IT-Ausstattung in
der Bezirksverwaltung.

Die Dienststelle steht vor der groflen Herausforderung bis Ende 2030 rd. 845 qualifizierte Dienst-
kraften zu ersetzen (rd. 812 VZA)*. Das Bezirksamt ist sich der Aufgabe bewusst, dass die Personal-
rekrutierung mit Hochdruck weiter optimiert, betrieben und unterstiitzt werden muss. Daher plant es
fur die kommenden Jahre eine Vielzahl von Maf3inahmen, um die Dienstleistungen fiir die Biirgerin-
nen und Biirger weiter zu optimieren und den aktuellen Gegebenheiten anzupassen. Damit einher
gehen die Aktivitdten zur Verbesserung der Personalausstattung der Fachdmter, welche neben den
Daten fiir die Erfiillung des Berichtsauftrages den folgenden Ausfiihrungen entnommen werden kén-
nen.

1 Quelle: Amt fiir Statistik BB (2020), S. 13ff.

2 Quelle: Zager, PStat - SenFin (Hg.) (2021), S. 62 -Bericht zum Personalbestand des unmittelbaren Landesdienstes Berlin.

3 Quelle: Zager, PStat - SenFin (Hg.) (2021), S. 100 - 103, Bericht zum Personalbestand des unmittelbaren Landesdienstes Berlin.
“ Quelle: eigene Berechnung, BA MH SE Pers und Zager, PStat - SenFin (Hg.) (2021), S. 100-103.
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin Bericht zum Personalhaushalt 2022/23

1. Personalstruktur der Bezirksverwaltung (Frage 1 Fraktion der FDP)
Stellenvolumen und Personalbestand

Im Vergleich zum Jahr 2020 stieg das Stellenvolumen mit Beginn Jahres 2022 um rund 99 Stellen
an. Im Mdrz 2022 verfligte die Verwaltung iiber 260 Beamtinnen und Beamte, 1.549 Tarifbeschaf-
tigte und 88 Auszubildende. In den vergangenen Jahren baute die Bezirksverwaltung Marzahn-
Hellersdorf die sachgrundlosen befristeten Beschdftigungsverhdltnisse zugunsten der Dauerbe-
schaftigung ab. Allerdings stiegt mit Beginn der Pandemie SARS CoV-19 in der Verwaltung der
Bedarf an zusatzlichen Kréften wieder an. Insgesamt sind 101 Beschaftigte nach dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz angestellt, davon sieben ohne und 94 mit Sachgrund.®

Tabelle 1

Ubersicht der Entwicklung der Stellen fiir planméBige Beamte/Beamtinnen und Tarifbeschdftigte®

Bezeichnung /Jahr 2020 2021 2022 2023
Stellen fiir planmdafige Beamte/innen 401 430,5 440,5 4455
Stellen fiir planmaBige Tarifbeschaftigte 1.405,91 1.427,41 1.465,13 1.509,38
Gesamt: 1.806,91 1.857,91 1.905,63 1.954,88

[Quelle: Datenbestand IPV (2022), eigene Auswertung und Berechnung (2022).]

Das Bezirksamt gliedert sich in sechs Geschaftsbereiche = Abteilungen (GB):

GB 1 Biirgerdienste, Personal, Wirtschaftstérderung, Finanzen, Sozialraumorientierte Planungs-
koordination und Zentrale Vergabestelle

GB 2 Schule, Sport, Weiterbildung, Kultur und Facility Management

GB 3 Ordnungsangelegenheiten

GB 4 Stadtentwicklung, Umwelt und Naturschutz, Straf3en- und Griinfléchen

GB5 Soziales

GB 6 Jugend und Gesundheit

Auf der Grundlage der Anlage zu § 37 Absatz 1 Satz 1 des Bezirksverwaltungsgesetzes sind den
genannten GB die jeweiligen Fachdmter, Serviceeinheiten, Stabsstellen und sonstige Organisati-
onseinheiten zugeordnet. Der strukturelle Aufbau der Bezirksverwaltung sowie die Verteilung der
Geschafte kann dem beigefiigten Organigramm im Detail entnommen werden (Anlage 1).

Im Marz 2022 wies die Verwaltung des Bezirksamtes einen Personalbestand von insgesamt 1.897
Beschaftigten auf.”

5 Quelle: eigene Berechnung, BA MH SE Pers, Datenbasis IPV (Mé&rz 2022).

% Hinweis zur Datenbasis: Titel 42201 und 42801; ohne Jobcenter, Stellen fiir nichtplanméfige Tarifbeschaftigte, Ausbildungspositio-
nen und Beschaftigte nach §16i SGB Il auf Basis Bezirkshaushaltsplan BA MH - Teil Il Kameraler Haushaltsplan 2022/2023 - Anlage 2
Stellentibersicht zum Stellenplan fiir die Jahre 2020 bis 2023.

7 Hinweis zur Datenbasis: alle Beschdftigten, Datenbasis IPV (Mdrz 2022), eigene Auswertung (03/2022).
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin Bericht zum Personalhaushalt 2022/23

Tabelle 2

Ubersicht zum Personalbestand unterteilt auf die jeweiligen Geschéftsbereiche

Nr. Bezeichnung der Geschdaftsbereiche Anzahl Beschdaftigte
GB 1 Biirgerdienste, Personal, Wirtschaftstérderung, Finanzen, Sozialraum- 86
orientierte Planungskoordination und Zentrale Vergabestelle
GB 2 Schule, Sport, Weiterbildung, Kultur und Facility Management 360
GB3 Ordnungsangelegenheiten 92
GB 4 Stadtentwicklung, Umwelt- und Naturschutz, Straf3en und Griinflédchen 369
GB5 Soziales (inkl. Jobcenter) 302
GB6 Jugend und Gesundheit 488
Gesamt: 1.897
Gesamt ohne Jobcenter: 1.778

[Quelle: Datenbestand IPV (2022), eigene Auswertung und Berechnung (2022).]

Weitere Details zum Personalbestand gegliedert nach einzelnen Organisationseinheiten bietet die Anlage 2.

Netto-Personalbedarf

Zu den im Berichtsauftrag von der Fraktion der FDP erbetenen Daten beziiglich des Netto-Perso-
nalbedarfes kann von Seiten der Verwaltung keine Aussage getroffen werden. Die Prinzipien der
Betriebswirtschaftslehre bilden nicht vorrangig die Planungsgrundlage fiir die Aufstellung des Per-
sonalhaushaltes, obwohl die Ergebnisse der Kosten- und Leistungsrechnung neben den durchzu-
fihrenden Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen bei der Ermittlung des Personalbedarfes ausschlagge-
bend sind. Der Personalhaushalt wurde wie bereits ausgefiihrt auf der Basis des giiltigen Aufstel-
lungsrundschreibens (AR) aufgestellt. In der Bezirksverwaltung liegen keine Daten zum Netto-Per-
sonalbedarf vor.

Personalaufwendungen

Die Ausgabegruppe der Hauptgruppe 4 (Personalausgaben) unterteilt sich in Aufwendungen fiir
Abgeordnete und ehrenamtlich Tatige, Bezlige, Entgelte und Nebenleistungen, Beihilfen, Unterstiit-
zungen, Fiirsorgeleistungen und dergleichen sowie sonstige personalbezogenen Ausgaben.

Im Haushaltsjahr 2021 betrugen die Aufwendungen fiir die Vergiitung bzw. Besoldung des Perso-
nals insgesamt 96.188.371 Euro (Summe aller Titel der Hgr. 4 Personalausgaben, ohne Personal-
ausgaben fiir kommunale Beschaftigte des Jobcenters).®

Details hierzu sowie zu den Ansétzen bietet die nachstehende Ubersicht.

8 Quelle: Datenstand ProFiskal-HUL (2022), eigene Auswertung (03/2022).
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Tabelle 3
Ubersicht zu den Personalaufwendungen Ist 12/2021 und Ansatz 2022/2023

Bezeichnung /Jahr 2021 2022 (Ansatz) 2023 (Ansatz)
(Ist 12/2021)

in Tsd. Euro in Tsd. Euro in Tsd. Euro
Aufwendungen fiir ehrenamtlich Tatige 955,3 1.019,3 1.019,3
Aufwendungen fiir Beschdaftigungsentgelte, Honorare* 3.481,1 2.730,0 2.772,0
Aufwendungen fiir Entgelte Tarifbeschdaftigte 82.080,5 83.467,8 84.377,8
Aufwer}dungen fir Beziigen und Nebenleistungen 15.070,8 18,6844 18.889,1
Beamtinnen, Beamte
Aufwe"ndungen fiir Beihilfen (ohne Verscirgungs— 559,3 664,0 685,3
empfdngerinnen und Versorgungsempfdnger)
Firsorgeleistungen und Unterstiitzungen 329,6 300,5 300,5
Sonstige personalbezogene Ausgaben 338,0 99,0 99,0

* Bei den Ist-Ausgaben 2021 sind zweckgebundene Ausgaben i.H.v. 737,4 T€ enthalten -Ausgleich Einnahmen
[Quelle: Datenbestand ProFiskal - HUL (2021/2022), eigene Auswertung (2022).]

Altersstruktur

In einem Zeitraum von fiinf Jahren hat sich die Belegschaft der Bezirksverwaltung Marzahn-Hellers-
dorf verjiingt. Das im Jahr 2017 noch durchaus prdgende Bild der Altersgruppe 60 Jahre und dlter
bildete sich bis zum Jahr 2022 leicht zuriick. So lag das Durchschnittsalter der Belegschaft im Be-
richtsjahr 2019 bei 52 Jahren, im Berichtsjahr 2020 bei 51,3 Jahren und im Berichtsjahr 2021 bei
50,0 Jahren.? Trotz dieser positiven Entwicklung weist die Bezirksverwaltung im Vergleich der Berli-
ner Bezirksdmter einen sehr hohen Altersdurchschnitt auf.

Tabelle 4
Ubersicht zur Altersstruktur nach Geschlecht und Alter - Stand 03/2022

Altersspanne in Jahren 2017 2022
mdnnlich weiblich Anzahl mdnnlich weiblich Anzahl

Beschdftigte Beschdftigte
<20 6 9 15 8 9 17
20 - 24 8 33 41 30 42 72
25-29 30 62 92 26 57 83
30-34 14 52 66 65 143 208
35-39 27 50 77 64 153 217
40 - 44 29 40 69 73 118 191
45 - 49 30 91 121 58 81 139
50 - 54 89 281 370 53 108 161
55 -59 85 389 474 97 316 413
60 - 64 89 270 359 85 297 382
65 - 68 7 7 14 4 10 14
Gesamt: 414 1.284 1.698 563 1.334 1.897

[Quelle: Datenbestand IPV (2022), eigene Auswertung und Berechnung (2022).]

% Quelle: Zager, PStat - SenFin (Hg.) (2019, 2020, 2021) -Bericht zum Personalbestand.
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Beschaftigungsgruppen

Die Personalstruktur der Bezirksverwaltung gliedert sich in 14 Prozent Beamtinnen/Beamte, 82 Pro-
zent Tarifbeschdftigte und 5 Prozent Beschaftigte in Ausbildung. Davon sind 83 Prozent der Beleg-
schaft in Vollzeit und 17 Prozent in Teilzeit beschaftigt. Mit insgesamt 5 Prozent der Beschdftigten
(ohne Ausbildung) wurden Zeitvertrage abgeschlossen. Ganze 11 Prozent sind Beschaftigte mit ei-
ner anerkannten Behinderung bzw. nach dem SGB IX dieser Gruppe gleichgestellt. Des Weiteren
arbeiten in der Bezirksverwaltung 3 Prozent ausldndische Dienstkrafte.®

Tabelle 5

Ubersicht zur Anzahl von Beschéftigtengruppen (Vollzeit, Teilzeit, Zeitvertrdge, Beamte, Angestellte, Frauen-
quote, Frauen in Fiihrungspositionen, Auszubildende, Beschaftigte mit Behinderung, ausléndische Beschdaf-
tigte etc.) - 03/2022

Bezeichnung Wert (Anzahl absolut/Prozent)
Anzahl Beschéftigte Gesamt (inkl. Jobcenter): 1.897
darunter Beamte 260
darunter Tarifbeschdftigte 1.549
darunter Beschdftigte in Ausbildung 38
darunter Vollzeitbeschdftigte 1.575
darunter Teilzeitbeschdaftigte 322
Zeitvertrage (ohne Ausbildung) 100
Frauenquote BA gesamt (Anlage 3) 70 %
Frauen in Fiihrungspositionen (65 % der FK gesamt - Basis Anlage 4) 95
Beschdaftigte mit Behinderung u. Gleichgestellte nach SGB IX 216
ausldndische Beschdaftigte ausgewertet nach Nationalitéten 52

[Quelle: Datenbestand IPV (2022), eigene Auswertung und Berechnung (2022).] 1*

Besoldung- bzw. Gehaltsgefiige differenziert nach Bereichen

Die Anlage 2 bietet die Ubersicht zur Besoldung bzw. Einstufung nach Organisationeinheiten. Den
nachstehenden Tabellen kann das Besoldung- bzw. Gehaltsgefiige differenziert nach Diversitdts-
merkmalen entnommen werden.

Tabelle 6

Ubersicht zum Besoldungsgefiige nach Diversitdtsmerkmalen - 03/2022
Besoldung Gruppe D-Wert Grundbetrag M D-Wert-Grundbetrag W D-Wert HHBrutto M D-Wert HHBrutto W
A10 3.809 3.857 4.387 4.337
A1l 4329 4.369 4720 4,811
A12 4,845 4.877 5.263 5.289
A13 4,727 5.012 5.160 5.509
A13S 5.349 5.384 5.807 5.778
Al4 5.429 5.933
A15 6.821 6.977
Al6 7.601 7.773

10 Quelle: Auswertung Datenbestand IPV (2022), eigene Berechnung (2022).

1 Hinweis: Frauenquote wurde auf der Basis der im Land Berlin geltenden FK- Ebenen erhoben. Siehe Anlage 4.
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

Bericht zum Personalhaushalt 2022/23

Besoldung Gruppe

D-Wert Grundbetrag M

D-Wert-Grundbetrag W

D-Wert HHBrutto M

D-Wert HHBrutto W

A6 2.818 2.991

A7 3.031 3.306
A8 3.302 3.299 3.624 3.656
A9 3.154 3.211 3.535 3.649
A9S 3.527 3.846
A9Z 3.527 4.235
B4 8.894 8.894 8.894 8.894
B5 9.460 9.460
B6 9.995 10.120

V06 1.268 1.268 1.318 1.344
Gesamt: 4.379 4,122 4.765 4.542

[Quelle: Datenbestand IPV (2022), eigene Auswertung und Berechnung (2022).]

Tabelle 7

Ubersicht zum Entgeltgefiige nach Diversitdtsmerkmalen- 03/2022

Tarif Gruppe D-Wert Grundbetrag M D-Wert-Grundbetrag W D-Wert HHBrutto M D-Wert HHBrutto W
AT 7.167 7.167 8.763 8.826
AT1 7.177 8.540
AT2 7.486 8.811

AUFWE 373 401
AUSBEG-1 1.037 1.037 1.334 1.330
AUSBEG-2 1.091 1.091 1.396 1.395
AUSBEG-3 1.141 1.141 1.459 1.455
AUSBEG-4 1.210 1.540
E10 4,032 4.420 5.353 5.655
E11 4,271 4,517 5.802 5.946
E12 4,973 5.230 6.723 6.878
E13 4,988 5.029 6.447 6.365
E13 UE 6.258 6.258 7.707 7.639
El4 5.173 5.794 6.352 7.192
E15 6.850 6.115 8.286 7.861
E2 2.240 2.933

E2 UE 2.835 2.835 3.670 3.735
E3 2.608 2.816 3.362 3.701
E4 2.875 2.737 3.856 3.555
E4 PGR.7 4.091 5.708

E5 2.890 2.960 3.766 3.838
E6 3.056 3.103 3.983 4,021
E7 3.165 3.382 4.153 4.563
E8 3.169 3.304 4.104 4.260
E9A 3.457 3.573 4475 4,603
E9B 3.494 3.733 4.510 4.811
PRAKT 1.682 1.682 2.028 2.034
S11B 4.677 4,198 5.995 5.361
S12 4.207 4.088 5.387 5.231
S13 3.607 3.5696 4.623 4.607
Sl4 4.064 4,172 5.185 5.336
S17 4.179 4.840 5.330 6.186
STUDENT 1.385 1.250 1.725 1.535
Gesamt: 3.412 3.612 4.455 4.660

[Quelle: Datenbestand IPV (2022), eigene Auswertung und Berechnung (2022).]

Legende:

D-Wert Grundbetrag M/W = Durchschnittswert Grundgehalt (M-ménnlich, W-weiblich).

D-Wert HHBrutto M/W = Durchschnittswert Haushaltsbrutto (M-ménnlich, W-weiblich).
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin Bericht zum Personalhaushalt 2022/23

Gesundheitsquote

Daten zum Krankenstand werden unter Beachtung des Sicherheitskonzeptes zum Betrieb der IT-
Anwendung IPV nicht ausgewertet. Hingegen liegen Werte zur Gesundheitsquote vor. Diese liefert
Informationen, wie hoch die Anteile von erbachter bzw. nicht erbrachter Arbeitskapazitat aufgrund
gesundheitlicher Einschrdnkungen bei den Dienstkrdften der Bezirksverwaltung innerhalb der Aus-
wertungsperiode sind. Trotz einer Vielzahl an Mafinahmen des innerbetrieblichen Gesundheitsma-
nagements ist die Gesundheitsquote leider riickldufig.

Tabelle 8
Ubersicht Gesundheitsquote Auswertungszeitraum 01/2021 - 01/2022

Zeitraum Beschaftigte Krankheits(kalender)tage durchschnittliche Gesundheitsquote der
Krankheits(kalender)tage Beschdaftigten in %
je Beschaftigten
insgesamt  darunter  insgesamt darunter insgesamt darunter insgesamt  darunter
weiblich weiblich weiblich weiblich
Januar 2021 1.762 1.269 5.218 4.205 3,0 33 90,4 89,3
Mdarz 2021 1.782 1.281 5.329 4.075 3,0 3,2 90,4 89,7
Juni 2021 1.772 1.270 5.195 3.847 2,9 3,0 90,2 89,9
September 2021 1.829 1.307 5.688 4.260 31 33 89,6 89,1
Dezember 2021 1.829 1.293 6.020 4.802 33 3,7 89,4 88,0
Januar 2022 1.814 1.280 6.423 4.842 35 3,8 88,6 87,8
Bezirke insgesamt 25.872 16.543 99.521 67.831 3,8 4,1 87,6 86,8
Januar 2022

[Quelle: Zager, PStat - SenFin (Hg.) (2021b-f, 2022), Berichte zur Gesundheitsquote Land Berlin.]

Uberstunden

Mit Beginn der SARS-CoV-2-Pandemie und aktuell durch das Fliichtlingsaufkommen aus der Ukra-
ine hat sich die Arbeitssituation in den Fachdmtern gravierend gedndert. Die Dienstkréfte leisteten
und leisten noch heute in Umsetzung der erforderlichen Mafinahmen zum Schutz der Bevolkerung
vor Infektionen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 vermehrt Uberstunden. Im Jahr 2021 erbachten
die Belegschaft insgesamt 2.391 Uberstunden.

Weiterbildungszeit je Beschaftigte/Beschdaftigter

Die Dienstkrafte der Bezirksverwaltung absolvierten im Auswertungszeitraum Januar 2021 bis Marz
2022 ihre Weiterbildung grundsdtzlich an der Verwaltungsakademie des Landes Berlin. Insgesamt
471 Beschdftigte bildeten sich im 0.g. Zeitraum an der VAk Berlin fort. Dabei nahm im Durchschnitt
jede Beschdaftigte/jeder Beschdaftigte 4,39 Tage Weiterbildung in Anspruch. Zu beachten ist, dass
auf Grund der im Jahre 2021 andauernden pandemischen Lage eine Vielzahl von Aus- und Fort-
bildungsmaf3nahmen nicht stattfanden. Weitere Details bietet die Anlage 5.2

12 Quelle: Datenbestand IPV (01/2021 bis 12/2021) alle angeordneten Uberstunden inkl. Zahlung von Zeitzuschldgen, eigene Aus-
wertung und Berechnung (2022).
13 Quelle: Datenbestand e-VAk (2022), eigene Auswertung (2022).
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Rekrutierungskosten

Die Aufwendungen beziiglich der Rekrutierung von Personal im zentralen Bewerbungs- und Karrie-
rebiiro werden gemdf3 den Richtlinien der Kosten- und Leistungsrechnung auf dem Produkt Nr.
80978 -Stellenausschreibungsverfahren- verbucht. Die Stiickkosten beliefen sich im Jahr 2021 auf
1.387 Euro. Damit liegt der Bezirk nur rd. 27 Euro iiber dem Median.' Weitere Einzelheiten hierzu
gibt der Auszug aus dem Produktvergleichsbericht 12/2021 (Anlage 6). Die Aufwendungen der
dezentralen Internen Dienste und der Fachdmter sind als Teilleistungen in den jeweiligen internen
bzw. externen Produkte enthalten und nicht extrahierbar.

Fluktuationsrate und Fluktuationsgriinde

Die Personalsituation im Bezirksamt hat sich, auch wenn noch viele Stellen vakant sind, leicht ver-
bessert. Die Verwaltung konnte zum Beginn des Jahres 2022 erstmalig mehr Beschdaftigte einstel-
len, als Austritte zu verzeichnen waren und glich somit die altersbedingte Fluktuation teilweise aus.
Die Personalfluktuation ist wie in den anderen Dienststellen des Landes Berlin nach vier Austrittsar-
ten zu unterscheiden:

a) interne Fluktuation (innerhalb der Bezirksverwaltung)

b) interne unternehmenseigene Fluktuation (innerhalb des Landes Berlin und auf3erhalb der
eigenen Dienststelle)

c) unternehmensfremde Fluktuation (Austritte aus dem Land Berlin)

d) altersbedingte und natiirliche Fluktuation

Die interne Fluktuation ist auch wenn diese wieder eine Nachrekrutierung der dann vakanten Stelle
erfordert, positiv zu werten, findet in der Dienststelle wieder vermehrt statt und tragt entscheidend
zur beruflichen Weiterentwicklung der Dienstkréfte sowie zur Bindung dieser an die Bezirksverwal-
tung Marzahn-Hellersdorf bei. Zur internen unternehmenseigenen und unternehmensfremden Fluk-
tuation wurden die von der SenFin, Statistikstelle Personal, aussagekraftige Vergleichsdaten aus
dem Jahr 2019 ausgewertet. Danach hatte das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf im Durchschnitt
der anderen Bezirksverwaltungen eine unterdurchschnittliche unternehmenseigene und eine héhere
unternehmensfremde Fluktuation zu verzeichnen. **

Die Fluktuationsquote auf der Basis der Grundgesamtheit liegt im Bezirksamt bei rd. 12 Prozent.®
Zur Berechnung der Fluktuationsquote wurde die in der Fachwelt anerkannte Schliter-Formel an-

gewandt, welche den Personalbestand als eine Stichgréf3e definiert.

Mit dem Ziel die Werte der unternehmensfremden Fluktuation zu verbessern, wurden in den Jahren
2020/21 die laufenden Personalrekrutierungs- und -marketingmaf3inahmen weiter ausgebaut.

1 Quelle: Produktvergleichsbericht KLR, SenFin (Hg.), (2022).
5 Quelle: Zager, PStat SenFin (Hg.) (2020a) S. 29, S. 42, S. 54.
16 Quelle: eigene Berechnung (2022).

7 Vgl. Hipper (2018).
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Tabelle 9

Ubersicht zur Fluktuation inkl. Austrittsgrund - Auswertungsperiode Januar - Dezember 2021

Beschdaftigungsgruppe / Austrittsgrund Anzahl
Auszubildende/Berufsausbildungsverhalinis/Auflésungsvertrag 3
Beamtin/Beamte 29
Beamtin/Beamter auf Lebenszeit 25
Altersgrenze Beamtin/Beamter 12
Versetzung Beamtin/Beamter auBBerhalb Land Berlin 1
Versetzung Beamtin/Beamter innerhalb Land Berlin 4
Versetzung in den Ruhestand 8
Beamtin/Beamter auf Probe/Versetzung Beamtin/Beamter auf3erhalb Land Berlin 1
Beamtin/Beamter auf Widerruf/Entlassung Beamtin/Beamter 1
Beamtin/Beamter auf Zeit 2
Altersgrenze Beamtin/Beamter 1
Entlassung Beamtin/Beamter 1
Praktikantenvertrag/Vertragsablauf 15
Duales Studium/Kiindigung durch Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer 1
Tariflich Beschdftigte/Beschaftigter TV-L 191
§16i SGB II/Vertragsablauf 1
befristet 53
Altersgrenze Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer
Auflésungsvertrag
Kiindigung durch Arbeitgeber
Kiindigung durch Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer
Vertragsablauf 34
unbefristet 137
Altersgrenze Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer 12
Auflésungsvertrag 80
Erwerbsunféhigkeit Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer
Kiindigung durch Arbeitgeber
Kiindigung durch Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer 12
Ubernahme als Beamtin/Beamter 7
Versetzung Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer 19
Vertragsablauf 1
Gesamt: 239

[Quelle: Datenbestand IPV (2022), eigene Auswertung und Berechnung (2022).]

Bewerbungssituation

Infolge der SARS CoV-19 Pandemie hat sich die Bewerbungslage in der Bezirksverwaltung verdn-
dert. Die Anzahl der Bewerbungen insbesondere im nichttechnischen allgemeinen Verwaltungs-
dienst ist deutlich angestiegen. Eine leichte Verbesserung der Bewerbungszahlen kann auch im
technischen Bereich verbucht werden. Der Offentliche Dienst als Arbeitgeber punktet mit seiner
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Arbeitssicherheit und ist bei einzelnen Berufsgruppen wieder gefragter. Bei den IT-Fachkraften, den
sozialen Berufen und den Fachkrdften mit einer akademischen medizinischen Ausbildung besteht
nach wie vor ein gravierender Mangel an Bewerbungen bzw. reichen die verfiigbaren finanziellen
Anreize nicht aus, um gewonnene Interessentinnen/Interessenten mit Erfolg zu rekrutieren.

Tabelle 10

Ubersicht zur Anzahl der Stellenausschreibungen bzw. -besetzungsverfahren und Bewerbungslage 03/2022

Sachverhalt Anzahl
Anzahl der Verfahren Stellenausschreibung bzw.-besetzung 164
Anzahl der ausgeschriebenen Stellen bzw. im Bearbeitungsstatus 256
Anzahl der Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen 3.238
Anzahl der Bewerbungen auf Ausbildungsplatze/Ausbildungsbeginn 2022 749
dar.: Vermessungstechnikerin/Vermessungstechniker 39
Fachangestellte/ Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste 94
Gértnerin/Gdrtner 40
Medizinischer Fachangestellte/Medizinischer Fachangestellter 49
Zahnmedizinischer Fachangestellte/Medizinischer Fachangestellter 10
Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter 283
StadtsekretGranwarterin /Stadtsekretdranwdérter 108
Dual Studierende technisches Facility Management 27
Dual Studierende Fachrichtung Offentliche Verwaltung (OV) 31
Dual Studierende Verwaltungsinformatik 33
Dual Studierende Bauingenieurwesen 35
Initiativbewerbungen 81
Quereinsteigerin/Quereinsteiger (nicht allg. Verwaltungsdienst) 27

[Quelle: Datenbestand Personalstatistik BA MH, eigene Auswertung und Berechnung (2022).]

2. Aufstellung der Beschdftigten im IT-Bereich (Frage 2 Fraktion der FDP)

Der Fachbereich Informatik (FB IT) der Serviceeinheit Facility Management betreut im Rahmen sei-
ner Serviceleistung die verfahrensabhdngige und verfahrensunabhdngige IT-Infrastruktur und IT-
Ausstattung der Bezirksverwaltung. Er ist zudem zentraler Ansprechpartner fiir den IT-Dienstleister
des Landes Berlin, das ITDZ.

Fir die vielfaltigen IT-Aufgaben stehen in der SE FM insgesamt 19 Stellen zur Verfiigung, davon
sind zum 10.04.2022 insgesamt 13 besetzt. Eine Stelle wird spatestens ab Mai 2022 und weitere
zwei nach Ende der vorldufigen Haushaltswirtschaft besetzt sein. Fiir die noch verbleibenden drei
Stellen lGuft das Ausschreibungs- bzw. Besetzungsverfahren. Alle im Fachbereich IT tatigen Dienst-
kréfte besitzen eine fundierte IT-Ausbildung und/oder langjéhrige Berufserfahrungen auf dem Ge-
biet der Informations- und Kommunikationstechnik.

Die Beschdaftigten erhielten das notwendige technische Equipment zur qualifizierten Ausiibung ihrer
Arbeit wie Laptop, Notebooks, I-Pads sowie Diensthandy. Zusatzlich wurden die wéhrend der Pan-
demie vollbrachten herausragenden Zusatzleistungen nach der im Land Berlin giiltigen LPZVO pra-
miert.
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Tabelle 11

Ubersicht Beschaftigte im IT-Bereich

Nr.: Bezeichnung Aufgabengebiet Bewertung  VZA Status Incentives
Planstelle Hinweise Stelle B=besetzt
G=gesperrt
50686776 IT-Sicherheitsbeauftragte/r u. E11 1,0 | A.-Kennzahl
strategisches IT-Management 3306-13W
50016013 Leitung Fachbereich IT E13 1,0 B
50016019 IT-Infrastrukturbetreuung El11 1,0 B FKZ-zulage
50016018 IT-Infrastrukturbetreuung E11 1,0 B FKZ-zulage
50016029 IT-Infrastrukturbetreuung El11 1,0 B FKZ-zulage
50016021 IT-Infrastrukturbetreuung E11 1,0 B FKZ-zulage
50016022 IT-Infrastrukturbetreuung E11 1,0 | B(01.05.22)
50016023 IT-Infrastrukturbetreuung E11 1,0 B
50016024 IT-Infrastrukturbetreuung El11 1,0 B FKZ-zulage
50016025 IT-Infrastrukturbetreuung E11 1,0 B FKZ-zulage
50016026 IT-Infrastrukturbetreuung El11 1,0 B
50675806 IT-Infrastrukturbetreuung E11 1,0 B FKZ-zulage
50686777 IT-Infrastrukturbetreuung E11 1,0 G Stipendiatin
(Dauerhafte Ubernahme einer Dualstudentin
Friihjahr 2023)
50018373 Infrastrukturbetreuung - Sicherstellung des E11 1,0 B
Betriebes der Telekommunikationsanlagen
innerhalb des TK-Anlagenverbundes des
Bezirksamtes MH
50686780 Infrastrukturbetreuung - Sicherstellung des El11 1,0 | A.-Kennzahl
Betriebes der Telekommunikationsanlagen 3306-93
innerhalb des TK-Anlagenverbundes des
Bezirksamtes MH
50016031 Anwendungssystembetreuung fiir E 9% 1,0 B
Standardsoftware (SSW) Bereich IT
50016032 Sachbearbeitung HelpDesk - IT Haushalt E 9a 1,0 B
(nach Ende
v.HHw.
50016033 Sachbearbeitung HelpDesk A8 1,0 B
50686748 Sachbearbeitung HelpDesk - IT Haushalt E 9a 1,0 B
(nach Ende
v.HHw.
Gesamt: 19,0

[Quelle: Datenbestand IPV (2022), eigene Auswertung und Berechnung (2022).]
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3. Bedingungen im Bezirk zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege (Frage 4 Fraktion
der FDP)

Mit dem Ziel die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern, wurde bis dato eine Vielzahl von
Mafinahmen in allen Organisationseinheiten der Dienststelle umgesetzt. Diese gilt es zu optimieren
und weiter auszubauen. Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf nimmt seit Oktober 2021 als Pilot an
dem Landesprojekt ,,Gilitesiegel familienfreundlicher Arbeitgeber” teil. Die Anlage 7 bietet alle In-
formationen zum Inhalt und Ablauf des Projektes sowie zu den in der Dienststelle mit der Beleg-
schaft erarbeiteten konkreten Maf3inahmen.

Tabelle 12
Ubersicht der MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege im BA Marzahn-Hellersdorf

Angebote der Dienststelle zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf, Hinweis

Familie und Pflege

Verringerung langer Arbeitswege durch Flexibilitat von Arbeitszeit und -ort, hé- | l&uft fortwdhrend

here Arbeitszufriedenheit bei den Beschaftigten

Arbeitsform der alternierenden Telearbeit DV aktualisiert 10/2021

Arbeitsform der mobilen Telearbeit DV aktualisiert 03/2022

Arbeitsform der Flexibilisierung der Arbeitszeit DV aktualisiert 03/2016
Méglichkeit der flexiblen Gesundheitsférderung
DV Gesundheit zur Férderung der Gesundheit der Beschdaftigten DV Aktualisierung in Bearbeitung

Darunter: Durchfiihrung von Gesundheitstagen, Angebote zum Training
der Konflikt- und Stressbewdltigung, Riicken- und Sitzschulungen, Gym-
nastik, Massagen, Entspannungsmethoden (Pilates), Erndhrungsberatung,
Pravention, Sucht (Alkohol, Rauchen) v.m.

Steigerung des allgemeinen Wohlbefindens

Verbesserung der Unternehmenskultur- Teilprojekt im Rahmen des Pilot-
projektes ,,Glitesiegel familienfreundlicher Arbeitgeber”

Aktualisierung der Leitlinie der Fiihrungskultur, darunter Optimierung der
Verabschiedungskultur

DV Biirohund

DV zum Schutz vor sexueller Beldstigung - Férderung des wertschdtzen-
den und von Respekt geprdgten Umganges im Berufsleben

DV partnerschaftlicher Umgang am Arbeitsplatz

Firsorge des Arbeitgebers fiir Beschdaftigte und Angehdrige

Personalentwicklungs- und Qualifizierungsmaf3nahmen ausweiten

Bereitstellung eines kostenlosen vertraulichen betrieblichen Beratungs-
dienstes in allen Berufs- und sonstigen Lebenslagen auch fiir Angehérige

Gewdhrung der Freistellung zur Pflege von Angeh&rigen im Rahmen der
Firsorgeleistungen und Unterstiitzungen

Gewdhrung aller staatliche Leistungen wie Elternzeit, Elterngeld ...

Ausweitung der Freistellung der Kinderbetreuung in der Pandemie

in Arbeit

in Planung

DV kurz vor dem Abschluss
DV 03/2020

DV 12/2012 in Planung

lauft dauerhaft

lauft dauerhaft

lauft dauerhaft

wurde erfolgreich in der Pandemie
angenommen
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Angebote der Dienststelle zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf, Hinweis

Familie und Pflege

Eltern-Kind-Biiros Ausweitung notwendig

Verbesserung der Arbeitsmethoden mit dem Ziel Steigerung des persénlichen
Wobhlbefindens in der Arbeit, mit der Folge der rechizeitigen Vermeidung von
Uberbelastung und negativem Stress in allen Lebenslagen

Schaffung von (zentralen) Flex-Arbeitspldtze/-biiros und Eltern-Kind-Biiros
je Biirodienstgebdude, wo sich Dienstkrafte einen Arbeitsplatz digital ,,bu-
chen“ kdnnen. Schaffung von sogenannten Denkréumen, welche technisch
mit digitalen Flipcharts, Smartboards, Telefon- und/oder Videokonferenz-
systemen ausgestattet sind und die Arbeit in agilen Teams geférdert wird.

Pilotprojekt lauft

Ermutigung der Beschdftigten individuelle Wiinsche anzusprechen
Jahresgesprdche lGuft dauerhaft

Umfrage im Rahmen des Pilotprojektes ,,Giitesiegel familienfreundlicher
Arbeitgeber”

Pilotprojekt lauft

ndchste in 2022 nach Ende der
vorlaufigen HH-wirtschaft

Befragung der Mitarbeitenden

[Quelle: eigene Darstellung (2022).]

4. Diversitat unter den Beschdftigten (Frage 5 Fraktion der FDP)

Die interkulturelle Offnung der Berliner Verwaltung wurde in der Bezirksverwaltung Marzahn-Hel-
lersdorf stetig vorangetrieben. Das Inkrafttreten des Gesetzes zur Forderung der Partizipation in
der Migrationsgesellschaft des Landes Berlin (PartMigG) im Juli 2021 nahm die bezirkliche Arbeits-
gruppe ,,Diversity und Interkulturelle Offnung“ zum Anlass, den Mafinahmekatalog zu aktualisieren

und ihre Ziele zu evaluieren. Dieser Prozess hat begonnen und &uft seitdem.

Tabelle 13

Ubersicht zu den Mafinahmen zur Steigerung der Diversitat im BA Marzahn-Hellersdorf
Mafinahme Status

Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststelle in 2022 in Planung

Ist-Stand Analyse / Bestandaufnahme zum Anteil von Beschdftigten mit Migrati-
onshintergrund

in Vorbereitung

Anpassung der Service- und Dienstleistungsangebote an die Bedarfslage der = in Arbeit
Biirgerinnen und Biirger mittels Erweiterung der Sprachkompetenzen der Be-
schaftigten

Bereitstellung von Sprachkursen - Inhouse / VHS in Planung

Personelle Starkung der Ausstattung des Biiros des Integrationsbeauftrag-
ten und der Sachbearbeitungsebene fir Flichtlingsangelegenheiten auch
im Zusammenhang mit der Bewdltigung der Kriegsfliichtlinge aus der Uk-
raine

Steigerung der Sprachkompetenz in den BUA, Einstellung von Fremdspra-
chenkorrespondentinnen/Fremdsprachenkorrespondenten  als  soge-

nannte Unterstiitzungskrafte und Springerin/Springer fir die SB-Ebene

umgesetzt, Beschluss des BA zur
Einrichtung von B-Positionen
(Marz 2022), Ausschreibung l&uft

in Priifung
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Maf3nahme

Optimierung und Evaluation der Rekrutierungsmafinahmen zur Erhéhung des
Anteils von Beschdaftigten und Auszubildenden mit Migrationshintergrund

Aktualisierung der Anforderungsprofile, Aufnahme der Schlisselkompe-
tenzen gemaf3 dem PartMigG

Diverskonforme Ausschreibung von Stellen

Arbeitgebermesse BA MH fiir Gefliichtete in Zusammenarbeit mit dem Be-
auftragten fiir Integration und fachbezogenen freien Tragern, befristete
Stellenangebote zur Gewinnung von Expats vorstellen

Aufbau einer digitalen Plattform mit fachlichen Mini-Inputs zur Thematik ,,Um-
setzung des PartMigG* im B-Portal fiir alle Beschaftigten

Erarbeitung von Informationsmaterial nach Beratung durch die Fachstelle DOKE
des Landes Berlin

Workshops fiir Fiihrungskréafte (FK) zur Erweiterung der diversitétsorientierten Or-
ganisations- und Handlungskompetenz im Umsetzung PartMigG

Wiederholung Inhouse Fortbildung der FK zum Thema DiversitGtsbewusstsein

Erneute Fortbildung der Beschdftigten zum selbstbewussten und respektvollen
Umgang einer kulturellen vielfaltigen Kundschaft und im Miteinander im Team

Weitere Férderung des Verwaltungsmitarbeiteraustausches im Rahmen der an-
gebotenen EU-Programme

[Quelle: eigene Darstellung (2022).]

Status

umgesetzt

umgesetzt

in Planung

in Planung

in Planung

in Planung

in Bearbeitung

in Planung

Weiterfiihrung

5. Griinde der Fluktuation und wie dieser begegnet wird (Frage 6 Fraktion der FDP)

Die Griinde der Personalfluktuation wurden bei der Beantwortung der Frage 1 dargestellt. In der
Bezirksverwaltung ist der Eintritt in die Rente oder Pension der Hauptgrund fiir die Fluktuation, ge-

folgt von der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kurz vor dem Einfritt in die Rente. Die

altersbedingte Personalfluktuation wird nach gegenwdartiger Datenlage insbesondere im Jugend-

amt der Bezirksverwaltung Marzahn-Hellersdorf héhere Personalabgdnge mit sich bringen. Der
Ausgleich soll in erster Linie mittels eigener Ausbildung, aber auch durch verstarkte Personalrekru-

tierung erfolgen. Zur Deckung des Personalbedarfes wurde im Jugendamt insbesondere die eigene

Ausbildung von dual Studierenden vorangetrieben.

Tabelle 14

Ubersicht Anzahl Studierende - BA Marzahn-Hellersdorf im Zeitraum 2021/2022

Studenten (dual Studierende und Stipendiaten) Anzahl
Soziale Arbeit B. A 15
Verwaltungsinformatik 1
Technisches Facility Management 2
Bauingenieurwesen 3

dual Studierende Fachrichtung Offentliche Verwaltung an der HWR Berlin

Auswahlprozess lGuft

[Quelle: eigene Datenerhebung (2022).]
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Zur Optimierung der Nachwuchsgewinnung bietet das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

Folgendes an:

a)

f)

Ausbildung

- Verwaltungsfachangestellte/r

- Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung Bibliothek
- Vermessungstechniker/in

- Gdrtner/in, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

- Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

- Medizinische/r Fachangestellte/r

- Hygienekontrolleur/in

Duales Studium

- Bauingenieur/in B. Eng.

- Technisches Facility Management B. Eng.

- Soziale Arbeit, Schwerpunkt Kinder- und Jugendhilfe, B. A.

- Verwaltungsinformatik, B. A.

- Offentliche Verwaltung, B. A.

In Planung:

- weitere Fachrichtungen (z. B. Umwelt, Gesundheit u. a.) auf Anfrage

Stipendien

- Soziale Arbeit, B. A.

- Verwaltungsinformatik, B. A.

- Offentliche Verwaltung, B. A.

In Planung:

- weitere Fachrichtungen (z. B. Umwelt, Gesundheit u. a.) auf Anfrage

Laufbahnausbildung
- Stadtsekretar-Anwdarter/in
- Lebensmittelkontrollsekretdr-Anwdrter/in

Befristete Einstellung als Werkstudent*innen in den Fachrichtungen
- Bauingenieur/in B. Eng.

- Technisches Facility Management B. Eng.

- Soziale Arbeit, B. A.

- Verwaltungsinformatik, B. A.

- Offentliche Verwaltung, B. A.

- weitere Fachrichtungen nach Einzelfallentscheidung

Ernennung von Stadtinspektoren/innen auf Probe

Dariiber hinaus besteht die Méglichkeit im Bezirksamt ein Praktikum, z.B. Schiilerpraktikum zur Be-

rufsorientierung, Umschulungspraktikum oder Studienbegleitendes Praktikum, Freiwilliges Prakti-

kum zu absolvieren. In Vorbereitung ist u.a. eine Kooperation mit dem Schlaufuchs e.V. um bereits

friihzeitig an den Schulen im Rahmen der Phase der Berufsorientierung als Arbeitgeber sichtbar zu
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werden. Ferner findet zunehmend die unternehmensinterne Fluktuation im Rahmen der persénlichen
beruflichen Weiterentwicklung oder im Ergebnis gezielter Personalentwicklungs- bzw. Qualifizie-
rungsmafinahmen statt. Im Zuge des Personal-Recruitings und der Haltekultur werden durch das

Bezirksamt folgende Personalgewinnungsstrategien gegenwdrtig realisiert und weiterverfolgt:
Tabelle 15

Ubersicht zu den MaBnahmen der Begegnung der Personalfluktuation im BA Marzahn-Hellersdorf
Mafnahme
Weitere Optimierung des Rekrutierungsprozesses zum Ausgleich der hohen altersbedingten Fluktuation, dar.:

Sicherung einer rechtzeitigen Ausschreibung vakanter Stellen auf der Grundlage der jahrlichen Personalfluk-
tuationsanalyse

Optimierung der Nutzung von Risikoanalysen im Rahmen der rechtzeitigen Planung der Stellennachbesetzung
Konsequente Weiterfiihrung der Standardisierung und Digitalisierung der inneren Stellenbesetzungsprozesse
Ausschreibung von Stellenanzeigen auf verschiedenen Job-Portalen

Konsequente Weiterfiihrung des monatlichen Stellenbesetzungscontrollings mit allen Fachédmtern

Evaluation der Willkommenskultur, der zentralen Willkommensmappe

Ausbau der Ausbildung, duale Studienangebote

Teilnahme an Ausbildungs- und Jobmessen bei Drittanbietern mit interaktiven Méglichkeiten der Vor-Ort-Be-
werbung

Nutzung der bezirklichen Webseite zur Information und Werbung im Rahmen der Rekrutierung

Optimierung des Recruiting-Prozesses mittels bezirkseigenen periodischen Personalcontrollings aller Maf3nah-
men der Stellenbesetzung

Sicherung und Ausbau des Wissenstransfers

Angebot und Realisierung von internen Qualifizierungsmaf3nahmen mittels bezirkseigener Qualifizierungsver-
trdge inkl. Bindungsklausel

Grafische Neugestaltung der Stellenanzeigen

Erstellung und Streuung von Informationsflyern zur Ausbildung, zu Jobangeboten, zu Praktikumsmadglichkeiten,
zu Arbeitgeber-Benefits, zur Vorstellung der einzelnen Fach&mter/Serviceeinheiten, zum Ablauf des Bewer-
bungsverfahrens

Publizierung des Arbeitgebervideos u.a. auf YouTube, um das Bezirksamt als potentiellen Arbeitgeber weiter
vorzustellen

Durchfiihrung von Veranstaltungen, wie z.B. den ,, Tag der offenen Tiir“ zur Vorstellung von Fachdmtern/Ser-
viceeinheiten im Rahmen der Personalgewinnung

Neugestaltung des Layouts von Anforderungsprofilen und anderen Dokumenten, mit welchen die Bewerben-
den Erstkontakt mit dem Bezirksamt als Arbeitgeber haben (Steigerung der Attraktivitét der Bewerber-Touch-
points)

Ausbau der flexiblen Arbeitsmodelle wie alternierende u. mobile Telearbeit, Schaffung der IT-Voraussetzungen
Weiterentwicklung des Frauenférderplanes

Konsequente Anwendung der LPZVO (Leistungsprdmien- und Leistungszulagenverordnung)

[Quelle: eigene Darstellung (2022).]
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Zusatzlich ist das Bezirksamt in der Vorbereitung weiterer Personalgewinnungsmafinahmen:

Tabelle 16

Ubersicht zu weiteren Personalgewinnungsmafinahmen
Weitere Maf3nahmen

Weitere Ausbildung der bezirkseigenen Arbeitgebermarke, Regelmdaflige bezirkseigene Arbeitgebermesse
,Jobs im Bezirk/Ausbildung im Bezirk”

Erweiterung der Recruiting-Kandle im Bereich der Sozialen Medien (Xing, Facebook, Instagram etc.),
Online-Bewerbungsgesprdche

Durchfiihrung von Informationstagen zu Ausbildungs- und Karriereméglichkeiten im Bezirksamt an diversen
dffentlichen Platzen im Bezirk und in den angrenzenden Nachbarbezirken (mit Messezelt)

Inbetriebnahme der autarken bezirkseigenen Karriereseite: ,, Ausbildungs- und Fachkréfteportal® als Ergén-
zungsauftritt im Internet zur bezirklichen Webseite

Ausbau des Bewerberpools fiir bestimmte Berufsgruppen, die beim Bezirksamt als Mangelberuf gelten (z.B.
Ingenieure/in, Arzte/innen, IT-Fachkrdfte etc.)

Einflihrung des Giitesiegels ,familienfreundlicher Arbeitgeber” - Bezirk ist als Pilotbezirk des Landes Berlin
ausgewdhlt worden. Das Projekt startete am 23.11.2021.

Stetige Optimierung der internen Stellenbesetzungsprozesse hinsichtlich Verfahrensdauer und der externen
Bewerberkommunikation, u.a. mittels Datenanalyse des Ausschreibungsprozesses

Evaluation des Arbeitgebervideos

Optimierung des bestehenden Onboarding-Prozesses unter Einbindung von Bewertungsportalen, wie z.B.
Kununu

[Quelle: eigene Darstellung (2022).]

6. Versetzung von Beschaftigten und Einsatz in andere Aufgabengebiete (Frage 7 Fraktion der
FDP)

Die Fraktion fragt nach der Versetzung von Beschdftigten in andere Standorte. Mit einer Versetzung
von Beschdaftigten ist grundsatzlich immer ein dauerhafter Arbeitswechsel von einer Dienststelle in
eine andere Dienststelle verbunden. Sie wird prinzipiell auf Anlass einer erfolgreichen Bewerbung
auf eine vakante Stelle ausgel6st und mitunter einer vorherigen Abordnung mit dem Ziel der Ver-
setzung vollzogen. Insofern basiert dieser Vorgang immer auf der eigenen Entscheidung der Be-
schaftigten/des Beschdftigten. In der Bezirksverwaltung Marzahn-Hellersdorf wurden bis Dezember
2021 insgesamt 24 Versetzungen innerhalb und auf3erhalb des Landes Berlin realisiert (Wert = ohne
Versetzungen in den Ruhestand).'®

Der Einsatz in ein anderes Aufgabengebiet in der eigenen Dienststelle oder einer anderen Dienst-
stelle innerhalb des Landes Berlin kann durchaus auf Grund einer von der Beschéftigten/vom Be-
schaftigten selbst bestimmten Aktivitat erfolgen oder auch z.B. auf der Basis einer Rechtsgrundlage
(z.B. Infektionsschutzgesetz - Pandemie) unter Inanspruchnahme der GGO-Teil | der Berliner Ver-
waltung. Die Beschdftigten konnen sich z.B. iber Mafinahmen wie Hospitation, Rotation vor einer

18 Quelle: Datenbestand IPV, eigene Berechnung (2022).
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moglichen Bewerbung auf eine vakante Stelle oder im Rahmen des betrieblichen Eingliederungs-
managements beruflich neuorientieren. Die Grenzen, dass eine Beschdftigte/ein Beschdftigter
ohne vorherige Bestenauslese Inhaberin/Inhaber einer vakanten Stelle wird, setzen u.a. die Artikel
3 und 33 Grundgesetz, die beamtenrechtlichen Vorschriften sowie die AV Stellenausschreibung.

7. Organigramm und Struktur der Bezirksverwaltung Marzahn (Frage 8 Fraktion der FDP,
Frage 1 Fraktion der CDU)

Die von den Fraktionen erbetenen Informationen bzw. Daten sind mit den Anlagen 1 und 2 beige-
fligt.

8. Personalentwicklung (Frage 11 a und b Fraktion der FDP)

Neben den allgemeinen Aus- und Fortbildungsmafinahmen plant und realisiert das Bezirksamt ge-
zielte Personalentwicklungs- und Qualifizierungsmaf3inahmen. Im Jahr 2021 begannen 16 dieser
Maf3nahmen, die gleichzeitig zur Abfederung der altersbedingten Fluktuation dienen (sog. Pensi-
onswelle).

Tabelle 17

Ubersicht zu den PersonalentwicklungsmaBnahmen im Zeitraum 2021/2022

Bezeichnung Anzahl Bereich Zielstellung

1 RA Fihrungskrafteentwicklung

4 Jug Flihrungskrafteentwicklung
PE-Vereinbarungen

1 WeiKult/ID Fihrungskrafteentwicklung

1 Fin Fihrungskrafteentwicklung

1 Ges/Hyg Nachwuchskrafteentwicklung

2 WeiKult/Bibl ~ Nachwuchskréafteentwicklung
Qualifizi inb
noucoh|§|2|5e;t\1/rfsvere|n arungen 1 UmNat Nachwuchskréfteentwicklung

2 Stadt/Verm Nachwuchskrafteentwicklung

1 SGA/Griin Fachkraftebindung (Gartnerin/Gértner)

1 Jobcenter Fiihrungskrafteentwicklung (Verwendungsbeférderung)
Aufstiege

1 Jobcenter Nachwuchskrafteentwicklung (Bewéhrungsaufstieg)
Gesamt 16

[Quelle: eigene Datenerhebung (2022).]

An dieser Stelle sei noch einmal auf die laufenden Aktivitdten zur Verbesserung der Ausbildungs-
angebote mit entsprechender Bindung, hier insbesondere die Einrichtung von Positionen fiir dual
Studierende und Stipendiaten (Soziale Arbeit, Bauingenieurwesens, Architektur, Offentliche Verwal-
tung, Verwaltungsinformatik) hingewiesen.

9. Rekrutierungsmanagement (Frage 13 Fraktion der FDP)

Zu a) Wie wird sichergestellt, dass die ausgeschriebenen Stellen tatsachlich benétigt werden und
nicht ggf. die Optimierung von Arbeitsprozessen den gleichen Effekt erzielen wiirde?
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Jede Fiihrungskraft der ersten Fiihrungsebene ist im Rahmen der dezentralen Fach- und Ressour-
cenverantwortung beauftragt im Zustandigkeitsbereich eigenverantwortlich Festlegung zur Opti-
mierung von internen Arbeitsprozessen umzusetzen. Hierbei sind im Rahmen von Geschdftspro-
zessoptimierungen die bisherigen Arbeitsabldufe hinsichtlich des Zeitrahmens und der Verfahrens-
schritte stdndig zu lberpriifen und an die aktuellen Arbeitsziele anzupassen. Den Fiihrungskraften
obliegt dabei unter anderem,

— die Leitung von internen Arbeitsgruppen,

— die Einleitung von Maf3inahmen zur Neuausrichtung der inhaltlichen Arbeitsplanung,

— die Leitung und Begleitung der Prozesse zur Umgestaltung der Arbeitsabldufe,

— die Einfiihrung von neuen Gruppenarbeitstechniken,

—  Optimierung der Personaleinsatzplanung, ggf. durch Anderung der Geschdéftsverteilung.

Fir den Fall, dass ein Stellenmehrbedarf im Rahmen der Aufstellung des Haushaltsplanes von den
Fachdmtern angemeldet wird, ist dieser ausfiihrlich unter Beachtung der Prinzipien der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit zu begriinden (§ 7 AV LHO). Die Fiihrungskrdfte miissen in den Haushalts-
beratungen ihre Mafinahmen zur vorherigen Optimierung der Arbeitsprozesse darlegen, den Auf-
gabenzuwachs dokumentieren, auBergewdhnliche Dringlichkeiten bzw. besondere Entscheidungs-
lagen (z.B. Pandemie, Krieg in der Ukraine) aufzeigen sowie die Wirtschaftlichkeit der MaBnahme
absichern. Dabei sind sie gefordert ihr Verwaltungshandeln nach den Grundsdatzen der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit auszurichten, um die bestmogliche Nutzung von Ressourcen zu bewirken.
Ferner ist vor dem Antrag auf Einrichtung zusdtzlicher Stellen von den Fiihrungskraften zu priifen,
ob eine Aufgabe durchgefiihrt werden muss und ob sie iberhaupt durch die staatliche Stelle durch-
gefiihrt werden muss. Trifft dies zu, so ist nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit die glinstigste

Relation zwischen dem verfolgten Zweck und den einzusetzenden Mitteln (Ressourcen) anzustreben.
Dabei sind nach dem Grundsatz der Sparsamkeit die einzusetzenden Mittel auf den zur Erfiillung
der Aufgabe unbedingt notwendigen Umfang zu beschrénken.??

Zu b) Anhand welcher Parameter wird der Rekrutierungsprozess evaluiert?

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf fiihrt in der SE Personal eine umfangreiche Statistik liber den
zeitlichen Ablauf eines jeden Stellenausschreibungs- und Stellenbesetzungsverfahren. Die Fachdm-
ter sind gefordert unter Beachtung der Personalfluktuationsanalyse den Prozess der Stellennach-
besetzung mindestens 18 Monate vor dem altersbedingten Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers zu beginnen. Fiir den Ausschreibungs- und Stellenbesetzungsprozess gilt als Vor-
gabe, dass dieser nicht lénger als 6 Monate dauern soll (ohne Beriicksichtigung der Kiindigungs-
fristen der Bewerbenden). Zusatzlich soll der Prozess von der Stellenausschreibung bis zur Auswahl
der Bewerberin/des Bewerbers nicht l&dnger als einen Zeitraum von drei Monate einnehmen.

Zu c) Wie werden Effektivitat und Effizienz des Rekrutierungsprozesses evaluiert?

Im Bezirksamt wird nach dem im Land Berlin geltendem Standardprozess unter Einsatz des IT-Ver-
fahrens e-REXX rekrutiert. Zur Sicherung der Effizienz fiihrt die SE Personal mit allen Fachdmter ein
monatliches Personalcontrolling durch. In diesem werden die Fortschritte der laufenden Stellenaus-
schreibungs- und -besetzungsverfahren sowie wesentliche Personaleinzelmafinahmen gepriift. Ziel
dieser Mafinahme ist es, eventuelle Hemmnisse, die den Fortgang des Verfahrens einschrénken,
schnellstmoglich auszurdumen. Ferner werden hierdurch Schwachstellen im Prozess rechtzeitig

19 vgl. Land Berlin- Berliner Haushaltsrecht AV LHO, SenFin (Hg.) (2020), § 7.
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erkannt, deren Lésungen letztendlich durch die Evaluation in den Gesamtprozess miinden. Des
Weiteren finden im ZBKB der SE Personal sowie mit den dezentralen internen Diensten der Fachdm-
ter regelmafBig Jour fixe/Workshops statt. Auch tiber diesen Weg erfolgt das Nachhalten der Effek-
tivitat der Prozesse. Zudem werden Verbesserungsvorschldge zeitnah aufgegriffen. Die stetige
Standardisierung der Verfahrensgrundlagen und deren Ausbreitung in der Bezirksverwaltung ist ein
wesentlicher Bestandteil des Arbeitsalltages der SE Personal. Denn mit der weiteren Standardisie-
rung und Digitalisierung der Prozesse sowie der notwendigen Arbeitsgrundlagen ist die Personal-
rekrutierung weniger fiir Fehler anfdllig und die Prozesskette lGuft zeitlich optimaler ab. Die Anlage
8 bietet einen Auszug der Beratungsunterlage zum monatlichen Personalcontrolling.

Zu d) An wie viel Stellen werden, Rekrutierungsprozesse durchgefiihrt und wie werden eventuelle
Synergien genutzt?

Die Dienststelle hat die Prozesse der Personalrekrutierung weitestgehend in der SE Personal im
ZBKB zentralisiert. Ferner sind insbesondere bei der Fiihrung der Auswahlgesprdche und der Aus-
wahlentscheidung die Fachdmter/SE/OE eingebunden. Mit der Zentralisierung der Prozesse im
ZBKB werden Synergien erkannt und genutzt (z.B. Biindelung von Ausschreibungsverfahren unter-
schiedlicher Fachdmter). Zusatzlich nimmt der Bezirk die zentralen Shared Service Angebote be-
ziiglich der Personalrekrutierung und die damit verbundene Ausweitung auf vielfdltige Ausschrei-
bungsplattformen vermehrt in Anspruch.

10. Vakante Stellen (Frage 2 Fraktion der CDU)

Im Bezirksamt sind 279 Stellen (ohne JC) vakant. Im Ausschreibungs-, Besetzungsverfahren bzw. im
diesbeziiglichen Bearbeitungsstatus befinden sich 256 Stellen.? Die Anlage 2 liefert die Ubersicht
zu den unbesetzten Stellen (VZA) im Detail.

11. Stellenaufwiichse ab dem Jahr 2022 (Frage 3 Fraktion der CDU)

Der Stellenplan 2022/2023 beinhaltet alle Stellenaufwiichse, die bis zur Aufstellung des DHH
2020/2023 zugebilligt wurden, dar.: Zugénge zentral iiber den Senat (AG Ressourcensteuerung),
Beschliisse des BA und vom BA/der BVV anerkannte Mehrbedarfe im Rahmen der HH-Beratungen.

Tabelle 18
Ubersicht Stellenaufwiichse ab dem 2022

Bezeichnung /Jahr 2022 2023
Stellen fur planmdfige Beamte/innen 440,5 4455
Stellen fiir planmafige Tarifbeschdéftigte 1.465,13 1.509,38
Gesamt: 1.905,63 1.954,88
Stellenzuwachs zum Vorjahr: 47,72 49,25
darunter:

anerkannte Mehrbedarfe in den HH-beratungen: 9,00 45,00

[Quelle: Datenbestand IPV (2022), eigene Auswertung (2022).]

20 Quelle: Datenbestand Personalstatistik BA MH, eigene Auswertung und Berechnung (2022).
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Weitere Details hierzu bietet die Anlage 9.

12. Bewertungsvorgdnge und geplante Beférderungen (Frage 4 Fraktion der CDU)

Die von der Fraktion erbetenen Informationen beziiglich moglicher Hoherbewertungen, werden mit
der Ubersicht aller offenen und sich in Arbeit befindender Bewertungsvorgénge (73 Vorgdnge) be-
antwortet. Diese ist mit der Anlage 10 beigefiigt. Hierbei ist zu beachten, dass am Ende eines Be-
wertungsvorganges nicht in jedem Fall eine Hoherbewertung steht. Im Jahr 2022 kénnen in der
Dienststelle nach Beendigung der vorldufigen Haushaltswirtschaft insgesamt 12 Beamtinnen und
Beamte beférdert werden.

Tabelle 19
Ubersicht zu den Beférderungen ab 2022 (nach Ende der vorldufigen HH-wirtschaft)

Lfd. Amt/SE/OE Art der MaBBnahme
Nr.
1 SGA Beférderung nach A 8/ Stadthauptsekretdrin
2 Soz Beférderung nach A13S / Oberamtsrdtin
3 SE Fin Beférderung nach A 10/ Stadtoberinspektorin
4 SE Pers Beférderung nach A12/ Amtsrat
5 JUG Beférderung nach A 11/ Stadtamtfrau
6 Soz Beférderung nach A12/ Amtsrdtin
7 JUG Beférderung nach A 11/ Stadtamtfrau
8 JUG Beférderung nach A 11/ Stadtamtfrau
9 SGA Beférderung nach A 10/ Stadtoberinspektorin
10 Soz Beférderung nach A 11/ Stadtamtmann
11 Stadt Beférderung nach A 14/ Obermagistratsrétin

[EEY
n

SchulSport Beférderung nach A 10/ Stadtoberinspektorin

[Quelle: Datenbestand IPV (2022), eigene Auswertung (2022).]

13. Anzahl der Ausscheiderinnen/Ausscheider von 2017-2022 (Frage 5 Fraktion der CDU)

Die Frage wird von der Senatsverwaltung fiir Finanzen fiir alle Dienststellen beantwortet. Der Bezirk
ist nicht gefordert.

14. Maf3nahmen zur Besetzung der vakanten Stellen (Frage 6 Fraktion der CDU)

Die Frage wird von der Senatsverwaltung fiir Finanzen fiir alle Dienststellen beantwortet. Der Bezirk
ist nicht direkt gefordert. Allerdings kann hierzu fiir den Bezirk Marzahn-Hellersdorf auf die Ausfiih-
rungen zur Beantwortung der Frage 6 der Fraktion der FDP verwiesen werden.
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15. Corona-Sonderzahlung (Frage 7 Fraktion der CDU)

Den Beschaftigten der Dienststelle Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf, wurden im Jahr 2022 auf der
Grundlage des Rundschreibens der SenFin Nr. 72/2021 vom 29.11.2011 (fiir tarifbeschaftigte DK)
und dem Gesetz zur einmaligen Gewdhrung einer Corona-Sonderzahlung im Jahr 2022 (Corona-
SZG 2022) vom 07.02.2022 (fiir beamtete DK) eine Sonderzahlung gewdhrt.

16. Digitalisierung - Personalbedarfe (Frage 8 Fraktion der CDU)

Seit 2019 wird das Projekt Digitale Akte in der Bezirksverwaltung durchgefiihrt. Der IKT-Basisdienst
soll bis Ende 2024 flachendeckend eingefiihrt sein. Dieses Thema findet auch im Berliner Koaliti-
onsvertrag 2021-2026 (Seite 130) seinen Niederschlag. Bis heute sind keine ausreichenden perso-
nellen Ressourcen hierfiir bereitgestellt worden. Nach Aussage des hiesigen Steuerungsdienstes ist
im Regelbetrieb mit mindesten 2 VZA fiir die Fachadministration zu rechnen, die den Bezirken zu-
zuweisen sind.

Bis 2023 wird - ebenfalls laut Koalitionsvertrag - ein Basisdienst ,digitale Kollaborationswerk-
zeuge” mit Messenger und Dateienmanagement eingefiihrt. Auch hierfiir miissen personelle Res-
sourcen (geschdtzt 0,5 VZA je Behérde) fiir die dezentrale Betreuung eingeplant werden.
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Bezirksbiirgermeister und
Leitung der Abteilung Biirgerdienste, Personal, Wirtschftsforderung, Finanzen, Sozialraumorientierte Planungskoordination und Zentrale Vergabestelle
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Pressestelle Presse Gleichstellungs- Gleich B Fachbereich Wahlen Wu H Freizeitforum Marzahn FFM
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Bezirksstadtrat und
Leitung der Abteilung Schule, Sport, Weiterbildung, Kultur und Facility Management
(SchulSportWeiKultFM)
Stabsstellen im Bereich Schul - und Sportamt Amt fiir Weiterbildung und Kultur Serviceeinheit Facility Management
des Bezirksstadtrat (SchulSport) (WeiKult) (SEFM)
Biiro/Sekretariat Projektsteuerung- und SchulSport
BzStR . SchulSport Schiilerbet FB Volkshochschul VHS Baumanagement FM B
des Bezirksstadtrat z Offentlichkeitsarbeit chuiopor chuerbetredung 2 crshochsehie ’ 9 au
Fach- und Bildungs- und SchulSport
Energiebauftragte/r EB SchulSport FB Musikschule Musik Informationstechnik FMIT
¢ 9 Finanzcontrolling chutspor Teilhabepaket (BuT) 3 usiksent us!
Baukoordinafi SchulSport Haushalts- u. Beschcn‘fungs-S hulSport
cflf oordmation, ) chuopor angelegeheiten der chuiopor FB Bibliotheken Bibl Objekmanagement FM OM
Immobilienangelegeheiten 1 3
Schulen
Dienstleist -
Sportférderung SchulSport Interner Dienst SchulSport FB Kultur Kult enstiesiungs FM DM
1 ID management
hulpl d
Schulp ar.1un<_.; un SchulSport Interner Dienst WeiKult ID Interner Dienst FMID
-organisation 2
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

Organigramm - Schul- und Sportamt Anlage 1
SE Personal

Schul- und Sportamt
(SchulSport)

Geschdftsstelle Gremien SchulSport ID 1
. SchulSport 1 SchulSport 2 SchulSport 3
BSB Sekr. Interner Dienst
Geschaftszimmer der . o . .
. Personalangelegenheiten Baukoordination Schulplanung Bildungs- und Teilhabepaket (BuT)
Amtsleitung
Haushalts- und
Fach- und Finanzcontrolling Immobilienangelegenheiten Schulorganisation Beschaffungsangelegenheiten
der Schulen
Projektsteuerung u. . ..
. . . . Sportférderung Schiilerbetreuung
Offentlichkeitsarbeit

11 von 25



Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

Organigramm -Weiterbildung und Kultur Anlage 1
SE Personal

Amt fiir Weiterbildung und Kultur
(WeiKult)

I

I

Interner Dienst

FB Volkshochschule

FB Musikschule

FB Bibliotheken

FB Kultur

Haushalt/KLR

Programmbereich
Fremdsprachen und
DaF/DaZ

Fachgruppe
Elementare Musikpddagogik

Fachgruppe
Streichinstrumente

Bezirkszentralbibliothek
"Mark Twain"

Kiinstler- und Kulturférderung

I

HSB Personal
(inkl. Arbeits-, Brand-,
Gesundheitsschutz)

Programmbereich
Arbeit und Beruf

Fachgruppe

Kooperation mit Schulen

Fachgruppe Ensemble- und

Ergdnzungsfécher

Musikbibliothek

Dezentrale Kulturarbeit

Assistenz

Programmbereich
Kulturelle Bildung

Fachgruppe
Blasinstrumente

Fachgruppe
Zupfinstrumente

Mittelpunktsbibliothek
"Ehm-Welk-Bibliothek"

Pyramide und
Projektraum Galerie M

IT-Angelegenheiten

Programmbereich
Politik - Gesellschaft - Umwelt

Fachgruppe

Ton- und Aufnahmetechnik

Fachgruppe

Komposition

Stadtteilbibliothek
"Erich-Weinert-Bibliothek"

Bezirksmuseum
Haus 1 und 2

. Programmbereich Fachgruppe Fachgruppe Stadtteilbibliothek Schloss
Personalangelegenheiten o i
Gesundheitsbildung Gesang Tasteninstrumente Mahlsdorf Biesdorf
Programmbereich Fachgruppe Fachgruppe Stadtteilbibliothek Kulturelle Bildung/

Grundbildung

Balginstrumente

Rock-Pop-Jazz

Kaulsdorf Nord

Jugendkunstschule

Tonstudio

Stadtteilbibliothek
"Heinrich von Kleist"

Zentrale bibliothekarische Aufgaben

Zentrale Einarbeitung Mahnwesen, IT,

Offentlichkeitsarbeit
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

SE Personal

Organigramm - Serviceeinheit Facility Management

Serviceeinheit Facility Management

(SE FM)
Interner Dienst Geschaftszimmer
Personal Energiebeauftragte/r
Haushalt
Baumanagement Informationstechnik Objektmanagement Dienstleistungsmanag t Regionalverbund Ost
Postei - und
Projektsteuerung Infrastrukturbetreuung Rechte an Grundstiicken osieingang- und ausgang Projektmanagement
Vervielfdltigung
Material- und
Vordrucklager
Verwaltung Verwaltungsbiicherei
Entwurf/Planung Telekommunikation ) N . Prozessmanagement
Finanzermdégen Archiv
. Verwaltung,
Baudurchfiihrung HelpDesk

Bewirtschaftung, Fachvermégen

Katastrophenschutzbeauftragte/r

Plaungs- und
Umzugskoordination

Heizung, Klima
und Sanitar

Elektrotechnik

Hausmeister
Fuhrpark

Arbeitsschutzkoordination

Anlage 1
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

SE Personal

Organigramm - Abteilung Ordnungsamt

Anlage 1

Bezirksstadtrat/-ratin und
Leitung der Abteilung Ordnungsamt

(Ord)
Stabsstellen im Bereich Ordnungsamt
des/der Bezirksstadtrat/-rétin (Ord)

Biiro/Sekretariat des/der B2SIR Zentrale Aufaab. ord 1 Ordnungs- ord il

entrale Aufgaben
Bezirksstadtrat/-rétin z ¢ f angelegenheiten '
Veterindr- und
Auf3endienst Ord Il o Ord IV
Lebensmitteliiberwachung
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

SE Personal

Organigramm - Ordnungsamt

Anlage 1

Ordnungsamt
(Ord)

Geschaftszimmer

Koordination
Gremien- und Offentlichkeitsarbeit

Ord Il Oord IV
FB Zentrale Aufgaben FB Auf3endienst FB Ordnungsangelegenheiten FB Veterindr- und Lebensmitteliiberwachung
. Zentrale Zentrale Anlauf- und . N S
Interner Dienst . Genehmigungen Veterindriiberwachung Lebensmitteliiberwchung
Verfahrensverarbeitung Beratungsstelle (ZAB)
belastende Allgemeine ZAB Sachbearbeitung inkl. . . X . X
Haushalt Gewerbeangelegenheiten Veterindraufsicht Lebensmittelaufsicht
Verwaltungsakte OrdnungsmaBnahmen Auftragsannahme/-ausgabe
Ordnungswidrigkeiten Verkehrsiiberwachung Anliegen- und § Planprobennahme regionalisiert
Personal Bewacher Tierschutz . X
(BuBgeldstelle) (ruhender Verkehr) Veranstaltungsmanagement fiir Land Berlin
Allgemeine Verwaltung/ Widerspriiche/ . Bezirkliche Kopfstelle § . Futtermittelkontrolle regionalisiert
Waste Watchers Beratung/Hotline Tierseuchenbekdmpfung

Akteneinsicht

Sondernutzung/
Ausnahmegenehmigungen,
Griin, Pyrotechnik,
Feiertagsschutzverordnung

Nichtraucherschutz

Beschaffung und luK Verwaltungsstreitverfahren EU-DLR fiir Land Berlin
Organisation und Gremien und Geféhrliche Tiere Preis- und
L Straftaten . . . . Jugendschutz
Controlling incl. KLR Offentlichkeitsarbeit Hundegesetz Handelsklassenkontrolle
Datenschutz/ Sonstige

regionalisierte Aufgaben
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

Organigramm - Abteilung Stadtentwicklung,

Umwelt und Naturschutz, Straflen und Griinfldchen

Anlage 1

Bezirksstadtrdtin und

Leitung der Abteilung Stadtentwicklung, Umwelt und Naturschutz, Straien und Griinfldchen

(StadtUmNatSGA)

|

|

Stabsstellen im Bereich

Stadtentwicklungsamt

Umwelt- und Naturschutzamt

StrafBen- und Griinflaéchenamt

der Bezirksstadtrdtin (Stadt) (UmNat) (SGA)
Biiro/Sekretariat B2SHRI £B Stadtol Staol U ltschut U Griinflachen und G
der Bezirksstadtratin ZotRin adipianing ap mwetisehutz m Friedhofe ran
Landschaftsplanung
FB Vermessung Verm Nat Straf3en Str
und Naturschutz
FB Bauaufsicht, BWA
Wohnungsaufsicht, UD Interner Dienst ID
Denkmalschutz
Stadtebauférderung STF
Kooperation, Partizipation,
Fachsteuerung/ bezirkliche KPF
Wohnbauleitstelle
Interner Dienst ID
Planungsjurist/in Jur

16 von 25



Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

SE Personal

Organigramm - Stadtentwicklungsamt

Anlage 1

Stadtentwicklungsamt

(Stadt)
Kooperation, Partizipation,
Fachsteuerung / Interner Dienst Planungsjurist/-in
bezirkliche Wohnbauleitstelle
FB Bauaufsicht, . .
FB Stadtplanung FB Vermessung Stddtebauférderung

Wohnungsaufsicht, Denkmalschutz

Durchfiihrung von X X
Generelle Angelegenheiten Liegenschaftskataster
B-Planverfahren

Baulich-investive MaBnahmen

Planungen/ . .
BV Marzahn, Biesdorf Innendienst
stddtebauliche Beratung

Quartiersmanagement (QM)

. . BV Hellersdorf, Kaulsdorf, .
Bereichsentwicklungsplanung Mahisdorf AuBBendienst
ahlsdor

Berlin entwickelt neue
Nachbarschaften (BENN)

Untere Denkmalschutzbehérde Ausbildung
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

SE Personal

Organigramm - Umwelt- und Naturschutzamt

Anlage 1

Umwelt- und Naturschutzamt

(UmNat)
Nachhaltigkeit, Klima und
N ; . . Verwaltung FB Umweltschutz FB Naturschutz
Offentlichkeitsarbeit
Interner Dienst o
Immissionsschutz Landschaftsplanung
Personal
Geschdftszimmer Bodenschutz Naturschutz, Baumschutz, Artenschutz
Generelle Angelegenheiten Wasserschutz
Verwaltungs- und
Ordnungsaufgaben
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

Organigramm - Straf3en und Griinfldchenamt

Anlage 1

Straf3en- und Griinfldchenamt

(SGA)
Verwaltungsstreitverfahren
Koordination . Leitung FB Leitung FB
N Interner Dienst
Gremien und Offentlichkeitsarbeit Griin-, Freifldchen und Friedhofe Straf3en

Personalangelegenheiten

MA des Fachbereiches

MA des Fachbereiches

Haushalt und Controlling

Koordinator/-in

Griin-, Freiflachen und Friedhofe

Straflenverwaltung

Kosten- und Leistungsrechnung

Friedhofe

StrafBenneubau/-planung

und Projektsteuerung

Landschaftsbau/-planung

Straf3enunterhaltung u. -aufsicht

HSB Griin- und

Freifldchenverwaltung

Griinflachenpflege und
bauliche Unterhaltung
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

SE Personal

Organigramm - Abteilung Soziales

Anlage 1

Bezirksstadtrdtin und
Leitung der Abteilung Soziales

(Soz)
Stabsstellen im Bereich Amt fiir Soziales
der Bezirksstadtrétin (Soz)
Biiro/Sekretariat . R K .
. . BzStRin Materielle Hilfen FB I Teilhabefachdienst FB Il
der Bezirksstadtratin
Kommunale Soz SGB I Soziale Dienst FB I Interner Dienst ID
oziale Dienste nterner Diens
Steuerungsstelle SGB Il o
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin
SE Personal

Organigramm - Amt fiir Soziales

Anlage 1
Amt fiir Soziales
(Soz)
Geschdftszimmer
X o Fachbereich | Fachbereich Il Fachbereich 111
Stadteilkoordination . . . . . .
Materielle Hilfen Soziale Dienste Teilhabefachdienst
Interner Dienst Team IV Team |
Front-Office X . - Standortkoordination
Personal Soziale Wohnhilfe Sachbearbeitung Leistungsgewdhrung
Team |
Interner Dienst Team V Team Il
Hilfen zum Leistungsunterhalt, . X o
Haushalt . Betreuungsbehdrde Leistungskoordination
Grundsicherung, AsylbLG
BuB3geldstelle/
Team Il Team Il
Rechtsstelle | Riickgewinnungshilfe/ . Senioren-Service-Biiro i Lo
Hilfe zur Pflege Teilhabeplanung nach Sozialrdumen
Datenschutz
Team PfC
Pflegefachcontrolling,

X Regionaler allgemeiner Sozialdienst X Team IV .
Hilfebedarfsfeststellung, Teilhabeplanung nach Sozialrdumen
Qualitatssicherung
|
Team VI
Unterhalt, Bestattungen, Clearingstelle §16a SGB I
Kosteneinziehung
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin Organigramm - Abieilung Jugend und Gesundheit Anlage 1
SE Personal

Bezirksstadtrétin und
Leitung der Abteilung Jugend und Gesundheit
(JugGes)

Stabsstellen im Bereich Jugendamt Gesundheitsamt
der Bezirksstadtrdtin (Jug) (Ges)

Biiro/Sekretariat Planung und Koordination
BzStRin Fachsteuerung Jug Gesundheitsférderung, 9

Pravention
und Gesundbheitshilfe fiir FB I
Kinder und
Interner Dienst Jug ID Jugendliche

Qualitdtsentwicklung,

der Bezirksstadtrétin des offentlichen

Gesundheitsdienstes
(QPK)

Hygiene und FB 2
Psychosoziale Dienste Jug U ygl[f L;I i H
mweltmedizin Y9

Zentrale Dienste Jug
Gesundheitsférderung,

Pravention
und Gesundbheitshilfe fiir
Erwachsene

FB3

Regionale Dienste Jug

Zentrum fiir sexuelle
Gesundheit und ZsG

Familienplanung

Interner Dienst

und Patientenaktenarchiv

22 von 25



Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin Organigramm - Jugendamt Anlage 1

SE Personal

Jugendamt
(Jug)

Jugendhilfeausschuss

Jugendhilfeplanung

Psychosoziale Dienste

Zentrale Dienste

Regionaler Dienst 1

Regionaler Dienst 2

Regionaler Dienst 3

Interner Dienst

Erziehungs- und
Familienberatung
- Hellersdorf

- Marzahn

Kita-Hort-Anmeldung
Gutscheinerteilung/

Hortkostenstelle

Region Marzahn-Nord

Region Marzahn-Siid/
Biesdorf

Region Hellersdorf-Nord

Elterngeld

Region Hellersdorf-Siid/

Region Hellersdorf-Ost/

Haushalt Noftfall-Psychologie Kosteneinziehung in Region Marzahn-Mitte
Kaulsdorf Mahlsdorf
abgeschlossenen Fallen
. . . Wirtschaftliche Jugendhilfe Bereich Férderung Bereich Férderung Bereich Férderung
Fachsteuerung Fachdiagnostischer Dienst L .
Eingliederungshilfe und Gestaltung und Gestaltung und Gestaltung
Bundesprogramm . Jugendhilfe in der . . Kriseninterventionsteam
e e KJHG-Therapien Unterhaltsvorschuss Jugendgerichtshilfe
Friihe Hilfen Jugendberufsagentur und UMF
Landesprogramm Vormundschaften/Pflegschaften
. . . Jugendberatungshaus
Kooperation Schule - Stadtvormiinder XL

und Jugend"

- Beistandschaften
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

SE Personal

Organigramm - Gesundheitsamt

Anlage 1

Gesundheitsamt
(Ges)

Interner Dienst

Gesundheitsforderung, Prévention
und Gesundheitshilfe fiir Kinder und
Jugendliche

Hygiene und Umweltmedizin

Gesundheitsforderung, Prévention
und Gesundbheitshilfe fiir Erwachsene

Zentrum fiir sexuelle Gesundheit
und Familienplanung

Patientenaktenarchiv des
Staatlichen Gesundheitswesens

der ehemaligen DDR

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

mit Therapeuten

Kinder- und Jugendpsychiatrischer

Dienst

Zahndarztlicher Dienst

Beratungsstelle fiir Behinderte und

Krebskranke

Sozialpsychiatrischer Dienst
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

SE Personal

Organigramm - Qualitdtsentwicklung, Planung

und Koordination des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes

Anlage 1

Qualitatsentwicklung, Planung und Koordination des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes

(QPK)

Integrierte Gesundheits
und Sozialberichterstattung,

Sozialplanung

Koordination
Gesundheitsférderung und
Gesunde Stadte-Netzwerk

Psychiatriekoordination

Suchthilfekoordination

Gesundheitsplanung,
Geriatrieplanung und
Koordination Health in All-
Politik
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
SE Personal
Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(VZA) (VZA) Datum
BzBm/BiirgPersWiF6 275,00 232,19 36,00
Geschdftsbereich 1 2,00 2,00 0,00
GB1 Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 1,00
GB1 Tarifbeschaftigte/r ES 1,00 1,00
Biiro BzBm inkl. OE, Stdbe, ZV usw. 79,50 61,01 16,00
Bezirksbiirgermeister/in Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,75
Bezirksbiirgermeister/in Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Amtsratin/-rat Al2 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Amtsrdtin/-rat A12 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Bezirksblirgermeister/in B6 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 15.07.2021
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 0,67
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.10.2018
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2019
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,89
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.03.2022
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 1,00
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.07.2021
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 0,76
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
SE Personal
Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(VZA) (VZA) Datum

Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Bezirksbiirgermeister/in Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Bezirksbiirgermeister/in Fahrer/in (Pauschalentgelt) E4 1,00 1,00

Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 0,00 1,00 01.12.2021
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 0,00 1,00 01.03.2022
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 0,00 1,00 01.07.2021
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 0,00 1,00 01.06.2021
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E8 0,50 0,50

Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.09.2021
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00

Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,83

Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00

Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.09.2021
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Bezirksbiirgermeister/in Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 1,00

Beschdaftigtenvertretungen Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Beschdftigtenvertretungen Zahnarztin/Zahnarzt El4 1,00 1,00

Beschdaftigtenvertretungen Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 1,00

Beschdftigtenvertretungen Tarifbeschdaftigte/r E5 1,00 0,76

Beschdaftigtenvertretungen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Beschdftigtenvertretungen Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Beschdaftigtenvertretungen Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

BVV Tarifbeschdaftigte/r E10 1,00 1,00

BVV Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

BVV Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
SE Personal

Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(VZA) (VzA) Datum

BVV Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Rechtsamt Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,90

Rechtsamt Amtsrdtin/-rat A12 1,00 1,00

Rechtsamt Amtsratin/-rat Al12 1,00 0,85

Rechtsamt Magistratsrétin/-rat A13 1,00 0,00 1,00 01.06.2020
Rechtsamt Obermagistratsratin/-rat Als4 1,00 1,00

Rechtsamt Magistratsdirektor/in Al15 1,00 1,00

Rechtsamt Magistratsdirektor/in Al15 1,00 0,00 1,00 01.07.2021
Rechtsamt Leitende(r) Magistratsdirektor/in Al6 1,00 1,00

Rechtsamt Tarifbeschaftigte/r E13 1,00 1,00

Rechtsamt Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 0,69

Rechtsamt Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 0,89

Rechtsamt Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Rechtsamt Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 0,89

Rechtsamt Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 0,76

Rechtsamt Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,89

Steuerungsdienst Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Steuerungsdienst Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Steuerungsdienst Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 0,00 1,00 01.11.2021
Steuerungsdienst Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Steuerungsdienst Magistratsdirektor/in Al15 1,00 1,00

Steuerungsdienst Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Steuerungsdienst Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 1,00

Steuerungsdienst Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Steuerungsdienst Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4 1,00 1,00

Steuerungsdienst Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4 1,00 1,00

Steuerungsdienst Tarifbeschdaftigte/r E5 1,00 1,00

Amt fiir Biirgerdienste 109,50 95,60 13,00
Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin
SE Personal

Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2

Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (VzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (vzA) Datum

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Amtsratin/-rat Al2 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Magistratsdirektor/in A15 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 0,90

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Stadthauptsekretar/in A8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Blirgerdmter und Wahlen Amtsinspektor/in A9S 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Biirgerdienste, Blirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Blirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Birgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 0,50 0,50

Birgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Birgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Birgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 0,76

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00
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SE Personal
Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (VzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (vzA) Datum

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 0,50 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Blirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Blirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Blirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Birgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 0,89

Birgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 0,76

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 0,00 1,00 11.11.2021
Birgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 0,00 1,00 11.11.2021
Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Biirgerdienste, Biirgerdmter und Wahlen Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 1,00

StandesA / Staatsangehdrigkeitsang. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,88

StandesA / Staatsangehdrigkeitsang. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,50

StandesA / Staatsangehdrigkeitsang. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,88

StandesA / Staatsangehdrigkeitsang. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

StandesA / Staatsangehdrigkeitsang. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,88

StandesA / Staatsangehdrigkeitsang. Stadtoberinspektor/in A10 0,50 0,00 0,50 01.01.2020
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
SE Persona
Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(VZA) (VzA) Datum

StandesA / Staatsangehérigkeitsang. Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

StandesA / Staatsangehdrigkeitsang. Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

StandesA / Staatsangehérigkeitsang. Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

StandesA / Staatsangehdrigkeitsang. Amtsrétin/-rat Al12 1,00 1,00

StandesA / Staatsangehérigkeitsang. Tarifbeschdaftigte/r ES 1,00 0,00 1,00 01.02.2022
StandesA / Staatsangehdrigkeitsang. Tarifbeschaftigte/r E5 0,75 0,75

StandesA / Staatsangehérigkeitsang. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

StandesA / Staatsangehdrigkeitsang. Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,89

StandesA / Staatsangehérigkeitsang. Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Wohnungswesen Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,00 1,00 01.03.2021
Wohnungswesen Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,00 1,00 01.05.2021
Wohnungswesen Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Wohnungswesen Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E10 0,50 0,00 0,50 01.05.2020
Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E10 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,75

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9 0,75 0,75

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00
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Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
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Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 0,00 0,71

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.10.2020

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.10.2021

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 0,81

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.01.2020

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.03.2022

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Wohnungswesen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.03.2022
Serviceeinheit Finanzen 17,00 15,00 2,00

SE Finanzen Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

SE Finanzen Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

SE Finanzen Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
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Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (VZA) Datum

SE Finanzen Amtsrdtin/-rat A12 1,00 1,00

SE Finanzen Amtsratin/-rat Al12 1,00 1,00

SE Finanzen Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 1,00

SE Finanzen Magistratsdirektor/in A15 1,00 1,00

SE Finanzen Stadtobersekretdr/in A7 1,00 1,00

SE Finanzen Stadtinspektor/in A9 1,00 0,00 1,00 01.11.2021
SE Finanzen Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

SE Finanzen Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

SE Finanzen Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,00 1,00 01.09.2021
SE Finanzen Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 1,00

SE Finanzen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

SE Finanzen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

SE Finanzen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

SE Finanzen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Serviceeinheit Personal 53,00 47,30 3,00

SE Personal Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

SE Personal Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,80

SE Personal Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

SE Personal Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

SE Personal Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

SE Personal Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,76

SE Personal Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

SE Personal Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

SE Personal Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,81

SE Personal Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 0,76

SE Personal Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.12.2021
SE Personal Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,72

SE Personal Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

SE Personal Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.11.2017
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Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (VZA) Datum

SE Personal Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,90

SE Personal Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,94

SE Personal Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
SE Personal Amtsratin/-rat Al2 1,00 1,00

SE Personal Amtsrdtin/-rat A12 1,00 1,00

SE Personal Amtsrétin/-rat Al12 1,00 1,00

SE Personal Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 1,00

SE Personal Magistratsdirektor/in Al15 1,00 1,00

SE Personal Stadthauptsekretar/in A8 1,00 1,00

SE Personal Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 0,69

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,89

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,89

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Personal Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin
SE Personal

Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien

Anlage 2

Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (VZA) Datum

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,76

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,89

SE Personal Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

SE Personal Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9B 1,00 0,50
Wirtschaftsférderung 9,00 6,37 2,00

Wirtschaftsférderung Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,76

Wirtschaftsférderung Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,88

Wirtschaftsférderung Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,85

Wirtschaftsférderung Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 1,00

Wirtschaftsférderung Stadtobersekretar/in A7 1,00 0,00 1,00 01.09.2021

Wirtschaftsférderung Tarifbeschdaftigte/r E12 1,00 0,89

Wirtschaftsférderung Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Wirtschaftsférderung Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Wirtschaftsférderung Tarifbeschaftigte/r (Handwerker/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.02.2020
Sozialraumorientierte Planungskoordination 5,00 4,91 0,00

SPK Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 1,00

SPK Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

SPK Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

SPK Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,91

SPK Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00
SchulSportWeiKultFM 355,61 301,19 48,68
Geschdaftsbereich 2 3,00 3,00 0,00

GB2 Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 1,00
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EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(VZA) (VzA) Datum
GB?2 Bezirksstadtratin/-rat B4 1,00 1,00
GB?2 Tarifbeschaftigte/r ES 1,00 1,00
SchulSport 98,00 90,31 7,00
Schule und Sport Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Schule und Sport Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00
Schule und Sport Amtsratin/-rat Al2 1,00 1,00
Schule und Sport Amtsrdtin/-rat Al2 1,00 1,00
Schule und Sport Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 1,00
Schule und Sport Magistratsdirektor/in Al15 1,00 0,00 1,00 01.10.2016
Schule und Sport Stadtobersekretar/in A7 1,00 1,00
Schule und Sport Stadtobersekretdr/in A7 1,00 1,00
Schule und Sport Stadtobersekretar/in A7 1,00 1,00
Schule und Sport Stadthauptsekretar/in A8 1,00 1,00
Schule und Sport Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 1,00
Schule und Sport Tarifbeschdaftigte/r E10 1,00 1,00
Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00
Schule und Sport Tarifbeschdaftigte/r E10 1,00 1,00
Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
Schule und Sport Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 0,61
Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r (Schuthauswart/in) E3 1,00 1,00
Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00
Schule und Sport Tarifbeschdaftigte/r E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
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(VZA) (VzA) Datum
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
SE Personal
Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (VZA) Datum

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Schulhausmeister/in E5 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E5 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Schule und Sport Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 0,86

Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 0,00 1,00 01.03.2022
Schule und Sport Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 0,84

Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.11.2021
Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Schule und Sport Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00

13 von 67



BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin
SE Personal

Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien

Anlage 2

Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (VZA) Datum

Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Schule und Sport Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Gymnasien Schulhausmeister/in ES 1,00 1,00

Sportférderung Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Sportférderung Amtsrétin/-rat Al12 1,00 1,00

Sportférderung Sporthallen-/-platz-,Kunsteisbahnwart/in E4 1,00 1,00

Sportférderung Sporthallen-/-platz-,Kunsteisbahnwart/in E4 1,00 0,00 1,00 01.03.2022
Sportférderung Sporthallen-/-platz-,Kunsteisbahnwart/in E4 1,00 1,00

Sportférderung Sporthallen-/-platz-,Kunsteisbahnwart/in E4 1,00 1,00

Sportférderung Sporthallen-/-platz-,Kunsteisbahnwart/in E4 1,00 1,00

Sportférderung Sporthallen-/-platz-,Kunsteisbahnwart/in E4 1,00 1,00

Sportférderung Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Sportférderung Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

WeiKult 101,11 79,50 18,18

Weiterbildung und Kultur Amtsratin/-rat Al2 1,00 1,00

Weiterbildung und Kultur Magistratsdirektor/in A15 1,00 1,00

Weiterbildung und Kultur Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Weiterbildung und Kultur Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 0,76

Weiterbildung und Kultur Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Weiterbildung und Kultur Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Volkshochschulen Volkshochschulrétin/-rat A13 1,00 1,00

Volkshochschulen Volkshochschulratin/-rat Al13 1,00 0,81

Volkshochschulen Volkshochschulrétin/-rat A13 1,00 1,00

Volkshochschulen Volkshochschuloberratin/-rat Al4 1,00 1,00

Volkshochschulen Volkshochschuldirektor/in Al15 1,00 0,00 1,00 01.07.2019
Volkshochschulen Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Volkshochschulen Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,51

Volkshochschulen Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,64
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
SE Personal
Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(VZA) (VzA) Datum

Volkshochschulen Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Volkshochschulen Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 0,76

Volkshochschulen Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Volkshochschulen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Volkshochschulen Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Volkshochschulen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Volkshochschulen Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,76

Musikschulen Musikschullehrer/in E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Musikschulen Musikschullehrer/in E13 1,00 1,00

Musikschulen Musikschullehrer/in E13-E15 1,00 1,00

Musikschulen Tarifbeschaftigte/r E6 0,75 0,75

Musikschulen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

Musikschulen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Musikschulen Musikschullehrer/in E9B-E11 1,00 0,00 1,00 17.06.2021
Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 1,00 1,00

Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 1,00 1,00

Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 1,00 0,00 1,00 01.05.2021
Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 0,60 0,60

Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 0,83 1,00

Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 0,67 0,00 0,67 01.05.2021
Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 0,50 0,50

Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 1,00 1,00

Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 1,00 1,00

Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 1,00 1,00

Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 1,00 0,75

Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 1,00 0,83

Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 1,00 1,00

Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 1,00 0,00 1,00 17.06.2021
Musikschulen Musikschullehrer/in E9-E11 0,50 0,00 0,50 17.06.2021
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
SE Personal
Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(VZA) (VZA) Datum

Kultur Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Kultur Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Kultur Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Kultur Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Kultur Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Kultur Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Kultur Tarifbeschaftigte/r E6 0,51 0,00 0,51 20.07.2021
Kultur Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Kultur Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Kultur Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Kultur Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Kultur Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Kultur Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E10 1,00 0,89

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E10 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E10 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E10 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) E5 0,50 1,00

Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) E5 0,75 1,00

Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 1,00

16 von 67



BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
SE Personal
Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(VZA) (VZA) Datum

Bibliotheken Tarifbeschdaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschdaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 0,89

Bibliotheken Tarifbeschdaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 0,51

Bibliotheken Tarifbeschdaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschdaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschdaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschdaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschdaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 0,00 1,00 01.12.2021
Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) E5 1,00 0,00 1,00 01.12.2021
Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschdaftigte/r (in der Biicherei) E6 1,00 0,76

Bibliotheken Tarifbeschdaftigte/r (in der Biicherei) E6 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifbeschdaftigte/r (in der Biicherei) E6 1,00 0,91

Bibliotheken Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,81

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 0,00 1,00 01.02.2019
Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 0,86

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 1,00

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 0,89
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin

SE Personal

Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien

Anlage 2

Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (VZA) Datum

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2019
Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 1,00 0,31

Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9 0,50 0,00 0,50 01.01.2018
Bibliotheken Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E9B 1,00 1,00

SEFM 153,50 128,38 23,50

SE Facility Management Bauoberinspektor/in A10 1,00 1,00

SE Facility Management Bauoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

SE Facility Management Stadtamtfrau/-mann A11 1,00 0,00 1,00 01.02.2018
SE Facility Management Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

SE Facility Management Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 1,00

SE Facility Management Bauamtfrau/-mann All 1,00 1,00

SE Facility Management Bauamtfrau/-mann A11 1,00 1,00

SE Facility Management Bauamtfrau/-mann All 1,00 1,00

SE Facility Management Bau-/Vermessungsamtfrau/-mann A1l 1,00 1,00

SE Facility Management Bauamtsrétin/-rat Al12 1,00 1,00

SE Facility Management Leitende(r) Baudirektor/in Al6 1,00 1,00

SE Facility Management Stadtsekretdr/in A6 1,00 1,00

SE Facility Management Stadtobersekretér/in A7 1,00 1,00

SE Facility Management Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 1,00

SE Facility Management Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 1,00

SE Facility Management Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E10 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E10 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E10 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E10 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,86

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E10 1,00 0,00 1,00 01.03.2021
SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E10 1,00 0,00 1,00 01.01.2018
SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
SE Personal
Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (VZA) Datum

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,67

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.09.2019
SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.09.2018
SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.04.2021
SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.07.2021
SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.11.2019
SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 0,76

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.08.2019
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin
SE Personal

Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2

Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (VzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (vzA) Datum

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.10.2018
SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E12 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdaftigte/r E12 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschéftigte/r E12 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdaftigte/r E12 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdaftigte/r E12 1,00 1,00

SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E12 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
SE Facility Management Technische/r Tarifbeschdftigte/r E12 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
SE Facility Management Technische/r Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
SE Facility Management Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschdaftigte/r E2 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschdaftigte/r E2 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin
SE Personal

Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2

Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (VZA) Datum

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E2 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 1,00

SE Facility Management Reproduktionstechn. Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 0,00 1,00 01.08.2020
SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

SE Facility Management Fahrer/in E4 1,00 1,00

SE Facility Management Fahrer/in E4 1,00 1,00

SE Facility Management Fahrer/in E4 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 0,76

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 0,76

SE Facility Management Hausmeister/in E5 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschdaftigte/r (Handwerker/in) E5 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r (Handwerker/in) E5 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r (Elektriker/in) E5 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r (Elekiriker/in) E5 1,00 1,00

SE Facility Management Hausmeister/in E5 1,00 1,00

SE Facility Management Hausmeister/in E5 1,00 1,00

SE Facility Management Hausmeister/in E5 1,00 1,00

SE Facility Management Hausmeister/in E5 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

SE Facility Management Baustellen-/Bauaufseher/in E6 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
SE Facility Management Zeichner/in E6 1,00 1,00

SE Facility Management Zeichner/in E6 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00
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SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9A 0,50 0,00 0,50 01.12.2017
SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

SE Facility Management Staatlich gepriifte/r Techniker/in E9A 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,76

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

SE Facility Management Staatlich gepriifte/r Techniker/in E9A 1,00 1,00

SE Facility Management Staatlich gepriifte/r Techniker/in E9A 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,00 1,00 01.05.2021
SE Facility Management Staatlich gepriifte/r Techniker/in E9B 1,00 0,81

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 1,00

SE Facility Management Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
SE Facility Management Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 1,00

Verwaltung von Finanzvermégen Stadtobersekretér/in A7 1,00 1,00

Verwaltung von Finanzvermégen Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 1,00

Verwaltung von Finanzvermégen Stadtinspektor/in A9 1,00 1,00

Verwaltung von Finanzvermdgen Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 1,00

Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Verwaltung von Finanzvermdgen Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Verwaltung von Finanzvermégen Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Verwaltung von Finanzvermdgen Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00
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Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzverm&gen Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzvermdgen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,00 1,00 01.11.2020
Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 1,00
Verwaltung von Finanzvermégen Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00
Ord 98,38 87,26 9,88
Geschdéftsbereich 3 3,00 0,00 3,00
GB3 Amtsrdtin/-rat A12 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
GB3 Bezirksstadtratin/-rat B4 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
GB3 Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Ord 95,38 87,26 6,88
Ordnung im offentlichen Raum Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Ordnung im &ffentlichen Raum Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Ordnung im 6ffentlichen Raum Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,00 1,00 01.12.2021
Ordnung im &ffentlichen Raum Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Ordnung im &ffentlichen Raum Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Ordnung im &ffentlichen Raum Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Ordnung im 6ffentlichen Raum Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00
Ordnung im &ffentlichen Raum Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.05.2017
Ordnung im 6ffentlichen Raum Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00
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Ordnung im 6ffentlichen Raum Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Amtsratin/-rat Al12 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Amtsrdtin/-rat A12 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 0,00 1,00 01.09.2018
Ordnung im 6ffentlichen Raum Oberveterinarrétin/-rat Al4 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Oberveterindrratin/-rat Al4 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Oberveterinarrétin/-rat Al4 1,00 0,50

Ordnung im 6ffentlichen Raum Magistratsdirektor/in Al15 1,00 0,00 1,00 01.02.2019
Ordnung im 6ffentlichen Raum Veterindrdirektor/in Al15 1,00 0,73

Ordnung im 6ffentlichen Raum Stadtsekretdr/in A6 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Stadtobersekretdr/in A7 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Stadthauptsekretar/in A8 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Lebensmittelkontrollhauptsekretér/in A8 1,00 0,00 1,00 01.02.2022
Ordnung im &ffentlichen Raum Stadtinspektor/in A9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 0,76

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E3 0,38 0,00 0,38 01.06.2020
Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Ordnung im offentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00
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Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Ordnung im offentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 0,86

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 0,89

Ordnung im offentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 0,50 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 0,50 0,00 0,50 01.06.2019
Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im offentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 0,76

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im offentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00
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Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im offentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im offentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im offentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im offentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.05.2020
Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Ordnung im &ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00
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Ordnung im 6ffentlichen Raum Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 0,76
StadtUmNatSGA 425,71 336,83 80,00
Geschdftsbereich 4 3,00 2,81 0,00
GB 4 Bezirksstadtratin/-rat B4 1,00 1,00
GB 4 Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
GB 4 Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 0,81
Stadt 132,46 113,96 12,50
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Bauoberinspektor/in A10 1,00 0,75
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Bau-/Vermessungsamtfrau/-mann All 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Bauamtfrau/-mann All 1,00 0,61
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Amfsratin/-rat Al12 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Baurdtin/-rat A13 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Obermagistratsratin/-rat Al4 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Oberbaurgtin/-rat Al4 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Obermagistratsratin/-rat Al4 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Leitende(r) Bau-/Vermessungsdirektor/in Al6 1,00 0,00 1,00 12.11.2021
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Stadthauptsekretér/in A8 1,00 0,75
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschdftigte/r E1l 1,00 0,77
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 0,77
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 0,76
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. E11 0,83 1,00
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 1,00
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Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschaftigte/r Ell 1,00 0,00 1,00 01.08.2019
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschaftigte/r Ell 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 0,69

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschdaftigte/r Ell 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschaftigte/r Ell 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschéftigte/r E12 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschéftigte/r E12 1,00 0,82

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Technische/r Tarifbeschéftigte/r E12 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4 0,50 0,50

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4 1,00 0,89

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 0,71

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschaftigte/r E9 0,75 0,75

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Stadtentwicklung und Quartiersmanagement Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,84

Bau- und Wohnungsaufsicht Bau-/Vermessungsoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,00 1,00 01.06.2020
Bau- und Wohnungsaufsicht Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Bauamtfrau/-mann All 1,00 1,00
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Bau- und Wohnungsaufsicht Bauamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Bauamtfrau/-mann All 1,00 0,87

Bau- und Wohnungsaufsicht Bauamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Bauamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Bauamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Bauamtsratin/-rat Al2 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Bauamtsratin/-rat Al2 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Bauamtsratin/-rat Al2 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Baurdtin/-rat Al13 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Bauoberamtsrétin/-rat A13S 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Oberbaurdtin/-rat Al4 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Bauhauptsekretdr/in A8 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.03.2022
Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 0,76

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschdftigte/r E11 1,00 0,71

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschdftigte/r E12 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Technische/r Tarifbeschdftigte/r E12 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00
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Bau- und Wohnungsaufsicht Staatl. gepr. Techn. (Baukontrolleur/in) E7 1,00 1,00

Bau- und Wohnungsaufsicht Staatl. gepr. Techn. (Baukontrolleur/in) E7 1,00 0,00 1,00 20.01.2022
Bau- und Wohnungsaufsicht Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Vermessung Vermessungsoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Vermessung Vermessungsamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Vermessung Vermessungsamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Vermessung Vermessungsamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Vermessung Vermessungsamtsratin/-rat Al12 1,00 1,00

Vermessung Vermessungsamtsratin/-rat Al12 1,00 1,00

Vermessung Vermessungsoberamtsratin/-rat A13S 1,00 1,00

Vermessung Obervermessungsratin/-rat Al4 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. E10 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. E10 1,00 0,64

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. E10 1,00 0,00 1,00 01.02.2022
Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E10 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. E10 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. E10 1,00 0,81

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. E10 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E11 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E11 1,00 0,00 1,00 01.02.2022
Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. E11 1,00 0,90

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E11 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E11 1,00 0,46

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E11 0,50 0,00 0,50 01.02.2022
Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E11 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E11 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E11 1,00 0,76

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E11 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
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Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschdft. E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2018
Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. E12 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. E12 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E5 1,00 1,00

Vermessung Tarifbeschdaftigte/r ES 1,00 0,64

Vermessung Messgehilfin/-gehilfe E5 1,00 1,00

Vermessung Messgehilfin/-gehilfe E5 1,00 1,00

Vermessung Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
Vermessung Vermessungstechniker/in E6 1,00 0,00 1,00 21.03.2022
Vermessung Vermessungstechniker/in E6 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E6 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E6 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E6 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E7 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E7 0,88 0,41

Vermessung Vermessungstechniker/in E9 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E9 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E9 1,00 0,76

Vermessung Vermessungstechniker/in E9 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E9 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E9 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E9 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E9 1,00 0,64

Vermessung Vermessungstechniker/in E9A 1,00 1,00

Vermessung Vermessungstechniker/in E9A 1,00 1,00

UmNat 27,50 17,27 9,50

Umwelt- und Naturschutz Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,00 1,00 01.09.2019
Umwelt- und Naturschutz Magistratsdirektor/in Al15 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Stadtobersekretdr/in A7 1,00 0,51
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Umwelt- und Naturschutz Gartenbautechn. Taritbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,00 1,00 01.01.2018

Umwelt- und Naturschutz Gartenbautechn. Taritbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,76

Umwelt- und Naturschutz Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.08.2021

Umwelt- und Naturschutz Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.09.2021

Umwelt- und Naturschutz Technische/r Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 0,50 0,00 0,50 01.08.2017

Umwelt- und Naturschutz Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E13 1,00 0,00 1,00 01.09.2021

Umwelt- und Naturschutz Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E13 1,00 0,00 1,00 01.01.2020

Umwelt- und Naturschutz Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4 1,00 0,00 1,00 01.02.2021

Umwelt- und Naturschutz Tarifbeschaftigte/r (Schreibdienst) E3-E5 1,00 1,00

Umwelt- und Naturschutz Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 0,00 1,00 01.01.2022

Umwelt- und Naturschutz Staatlich gepriifte/r Techniker/in E9 1,00 0,00 1,00 21.03.2022
SGA 262,75 202,79 58,00

Tiefbau und StraBenverwaltung Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Bauamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.02.2020
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Tiefbau und StraBenverwaltung Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.04.2019
Tiefbau und StrafBenverwaltung Amtsrdtin/-rat Al2 1,00 0,88

Tiefbau und StraBBenverwaltung Oberbaurdatin/-rat Al4 1,00 1,00

Tiefbau und StrafBenverwaltung Leitende(r) Baudirektor/in Al6 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Stadtobersekretdr/in A7 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Stadtobersekretdr/in A7 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Technische/r Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Technische/r Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Technische/r Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Tiefbau und StraBBenverwaltung Technische/r Tarifbeschaftigte/r Ell 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Technische/r Tarifbeschdftigte/r E1l 0,50 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Technische/r Tarifbeschdftigte/r E1l 1,00 0,82

Tiefbau und Straf3enverwaltung Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Technische/r Tarifbeschdftigte/r E1l 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.09.2021
Tiefbau und StraBBenverwaltung Technische/r Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 17.04.2020
Tiefbau und StraBBenverwaltung Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.07.2019
Tiefbau und StraBBenverwaltung Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Tiefbau und Straf3enverwaltung Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Tiefbau und StraBenverwaltung Technische/r Tarifbeschdftigte/r E12 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Technische/r Tarifbeschaftigte/r E13 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 0,00 1,00 01.04.2018
Tiefbau und Straf3enverwaltung Tarifbeschaftigte/r im Straf3enbau E3 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Baustellen-/Bauaufseher/in E4 1,00 1,00
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Tiefbau und StraBenverwaltung Baustellen-/Bauaufseher/in E4 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Baustellen-/Bauaufseher/in E4 1,00 1,00

Tiefbau und StrafBenverwaltung Baustellen-/Bauaufseher/in E4 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Baustellen-/Bauaufseher/in E6 1,00 1,00

Tiefbau und StrafBenverwaltung Baustellen-/Bauaufseher/in E6 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Tarifbeschaftigte/r E6 0,50 0,00 0,50 01.01.2020
Tiefbau und StraBenverwaltung Tarifbeschdaftigte/r (Handwerker/in) E6 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Baustellen-/Bauaufseher/in E6 1,00 1,00

Tiefbau und Straflenverwaltung Tarifb. (Metallhandwerker/in) E6 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Tarifb. (Metallhandwerker/in) E6 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Baustellen-/Bauaufseher/in E6 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Tarifb. (Metallhandwerker/in) E6 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Staatlich gepriifte/r Techniker/in E7 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.07.2021
Tiefbau und Straf3enverwaltung Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Tiefbau und StraBBenverwaltung Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Tiefbau und StraBenverwaltung Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00

Tiefbau und Straf3enverwaltung Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,84

Tiefbau und StraBBenverwaltung Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.06.2021
Tiefbau und Straf3enverwaltung Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenbauamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Amtsratin/-rat Al2 1,00 1,00
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Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Stadtobersekretdr/in A7 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Amtsinspektor/in A9S 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,00 1,00 01.10.2019
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Taritbeschaftigte/r E10 1,00 0,87

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 0,00 1,00 18.09.2020
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,99

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 0,00 0,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.11.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Taritbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.08.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.09.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,89

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.07.2019
Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflachen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Technische/r Tarifbeschaftigte/r E12 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E13 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4 1,00 1,00
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Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenarb. motorgetr. Garten-/Landmasch. E3 1,00 0,00 1,00 01.03.2017
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenarb. motorgetr. Garten-/Landmasch. E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenarb. motorgetr. Garten-/Landmasch. E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 0,76

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 0,00 1,00 01.06.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 0,00 1,00 01.11.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gartenarbeiter/in E3 0,50 0,50

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenarbeiter/in E3 0,50 0,00 0,50 24.07.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Schreibdienst) E3-E5 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifb. (Kraftfahrzeughandwerker/in) E5 1,00 1,00
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Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Géartner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Fahrer/in von Mehrzweckfahrzeugen E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Fahrer/in von Mehrzweckfahrzeugen E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) ES 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) ES 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E5 1,00 0,00 1,00 14.01.2022
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) ES 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) ES 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E5 1,00 0,00 1,00 01.05.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gértner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Handwerker/in) E5 1,00 0,00 1,00 01.03.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Handwerker/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gértner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gértner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 1,00
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Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifb. (Kraftfahrzeughandwerker/in) E5 1,00 0,00 1,00 01.01.2018
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Géartner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 0,00 1,00 01.11.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Géartner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 0,00 1,00 01.08.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E5 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) ES 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E5 1,00 0,00 1,00 01.06.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifb. (Kraftfahrzeughandwerker/in) ES 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 0,81

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Handwerker/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschdaftigte/r (Handwerker/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Handwerker/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifb. (Metallhandwerker/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschdaftigte/r (Handwerker/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.04.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gértner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gértner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflachen Tarifbeschdaftigte/r (Gértner/in) E6 1,00 0,51

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gértner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Géartner/in) E6 1,00 1,00
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Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Géartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Géartner/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.06.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.07.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.05.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gértner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gértner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gértner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r (Gértner/in) E6 1,00 0,76

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00
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Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Handwerker/in) E6 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Géartner/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.11.2019
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Géartner/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E7 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E7 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E7 1,00 0,90

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Handwerks-, Industrie-, Meister/in E9 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartnermeister/in E9 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gartnermeister/in E9 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartnermeister/in E9 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gdrtnermeister/in E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gdrtnermeister/in E9 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gdrtnermeister/in E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gdrtnermeister/in E9 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflédchen Gdrtnermeister/in E9 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.12.2019
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Gdrtnermeister/in E9A 1,00 0,00 1,00 18.09.2020
Landschaftsplanung, Griin- /Freifldchen Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 1,00

Landschaftsplanung, Griin- /Freiflachen Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,76

Landschaftsplanung, Griin- /Freifléchen Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,00 1,00 01.02.2022
Friedhofe Stadtsekretdr/in A6 1,00 1,00

Friedhofe Gartenbauhauptsekretér/in A8 1,00 1,00

Friedhofe Stadtinspektor/in A9 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 0,00 1,00 01.06.2021
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Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 0,00 1,00 01.08.2021
Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 0,75 0,74

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 0,00 1,00 26.11.2021
Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 0,00 1,00 09.10.2021
Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 0,00 1,00 01.01.2019
Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 1,00

Friedhofe Gartenarbeiter/in E3 1,00 0,00 1,00 01.02.2020
Friedhofe Fahrer/in von Mehrzweckfahrzeugen E5 1,00 1,00

Friedhofe Fahrer/in von Mehrzweckfahrzeugen E5 1,00 1,00

Friedhofe Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 1,00 1,00

Friedhofe Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 0,76

Friedhofe Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Friedhofe Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Friedhsfe Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Friedhofe Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 0,00 1,00 01.06.2020
Friedhofe Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00

Friedhofe Tarifbeschaftigte/r (Géartner/in) E6 1,00 1,00
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Friedhofe Tarifbeschdaftigte/r (Gartner/in) E6 1,00 1,00
Friedhsfe Tarifbeschaftigte/r (Gdrtner/in) E6 1,00 1,00
Soz 213,01 169,93 36,25
Geschdaftsbereich 5 4,00 4,00 0,00
GB5 Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 1,00
GB5 Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 1,00
GB5 Bezirksstadtrétin/-rat (stellv. BzBm/in) B5 1,00 1,00
GB5 Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 1,00
Soz 209,01 165,93 36,25
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00
Soziales Sozialoberinspektor/in Al10 1,00 1,00
Soziales Sozialoberinspektor/in Al10 1,00 0,90
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,75
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,83
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00
Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,70
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00
Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Soziales Sozialoberinspektor/in Al10 1,00 1,00
Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Soziales Sozialoberinspektor/in A10 1,00 0,00 1,00 01.07.2021
Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,83
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Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,00 1,00 01.10.2019
Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Soziales Stadtoberinspektor/in A10 0,50 0,00 0,50 01.10.2019
Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,70

Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Soziales Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Soziales Stadtoberinspektor/in A10 0,50 0,00 0,50 01.01.2021
Soziales Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 0,00 1,00 01.04.2021
Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,88

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 0,88

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,90

Soziales Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,88

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.07.2020
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Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,81

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 15.06.2021
Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.01.2016
Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann A11 1,00 0,00 1,00 19.12.2020
Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,76

Soziales Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 0,76

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,76

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 0,76

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,76

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,89

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,89

Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Soziales Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Soziales Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Soziales Stadtamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.09.2021
Soziales Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 1,00

Soziales Amtsrétin/-rat A12 1,00 1,00

Soziales Amtsrdtin/-rat Al2 1,00 1,00
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Soziales Amtsrdtin/-rat A12 1,00 0,53

Soziales Amtsratin/-rat Al12 1,00 1,00

Soziales Amtsrdtin/-rat A12 1,00 1,00

Soziales Amtsratin/-rat Al12 1,00 1,00

Soziales Amtsrdtin/-rat A12 1,00 1,00

Soziales Amtsrétin/-rat Al12 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Soziales Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 0,80

Soziales Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 1,00

Soziales Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Soziales Obermagistratsratin/-rat Al4 1,00 1,00

Soziales Leitende(r) Magistratsdirektor/in Al6 1,00 1,00

Soziales Stadtobersekretar/in A7 1,00 1,00

Soziales Stadthauptsekretar/in A8 1,00 1,00

Soziales Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 1,00

Soziales Stadthauptsekretar/in A8 1,00 1,00

Soziales Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E10 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E11 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,89

Soziales Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,00 1,00 01.01.2018
Soziales Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 1,00
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Soziales Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 0,76

Soziales Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 0,00 1,00 01.05.2018
Soziales Tarifbeschaftigte/r E6 0,75 0,00 0,75 01.04.2020
Soziales Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,81

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,76

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,76

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.04.2021
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Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 06.01.2022
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,76

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,84

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,61

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,89

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,76

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.12.2020
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,81

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00
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Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,25 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 0,76

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9 0,76 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.11.2021
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,94

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,64

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00
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Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,00 1,00 01.11.2021
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 0,75 1,00
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,00 1,00 01.07.2020
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,00 1,00 01.05.2020
Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9B 1,00 1,00
Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9B 1,00 1,00
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,00 1,00 01.02.2022
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,00 1,00 01.05.2019
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00
Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00
Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge S11B 0,50 0,00 0,50 01.04.2020
Soziales Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S12 1,00 0,00 1,00 01.02.2022
JugGes 497,71 406,60 68,25
Geschdftsbereich 6 4,00 3,00 1,00
GB6 Amtsratin/-rat Al2 1,00 1,00
GB6 Bezirksstadtratin/-rat B4 1,00 1,00
GB6 Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 0,00 1,00 01.07.2021
GB6 Tarifbeschaftigte/r E8 1,00 1,00
Jug 332,08 286,01 30,00
Jugend Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00
Jugend Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 1,00
Jugend Amtsratin/-rat Al2 1,00 1,00
Jugend Amtsrétin/-rat A12 1,00 1,00
Jugend Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 1,00
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Jugend Leitende(r) Magistratsdirektor/in B2 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschdaftigte/r E11 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Jugend Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschdaftigte/r E5 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Jugend Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 1,00

Jugend Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,81

Jugend Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 1,00

JugSozArb, erz. KinderJugSchutz Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E10 1,00 1,00

JugSozArb, erz. KinderJugSchutz Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

JugSozArb, erz. KinderJugSchutz Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

JugSozArb, erz. KinderJugSchutz Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

JugSozArb, erz. KinderJugSchutz Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

JugSozArb, erz. KinderJugSchutz Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

JugSozArb, erz. KinderJugSchutz Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Einrichtungen der Jugendarbeit Erzieher/in E9A 1,00 1,00

Leistungen Menschen mit Behinderungen Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,00 1,00 01.09.2021
Leistungen Menschen mit Behinderungen Sozialoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Leistungen Menschen mit Behinderungen Sozialamtsrdtin/-rat A12 1,00 1,00

Leistungen Menschen mit Behinderungen Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 1,00

50 von 67



BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
SE Personal
Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (vzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(VZA) (VzA) Datum

Leistungen Menschen mit Behinderungen Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 0,97

Leistungen Menschen mit Behinderungen Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Leistungen Menschen mit Behinderungen Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S12 1,00 0,00 1,00 01.05.2021
Kindertagesbetreuung Stadtamtfrau/-mann A1l 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Stadtobersekretdr/in A7 1,00 0,76

Kindertagesbetreuung Stadtobersekretér/in A7 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E1l 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E11 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 0,75

Kindertagesbetreuung Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 0,81

Kindertagesbetreuung Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 0,89

Kindertagesbetreuung Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Kindertagesbetreuung Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,49

Kindertagesbetreuung Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Kindertagesbetreuung Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9B 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Sozialoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Foérderung Familien und familigrer Erz. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00
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Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,63

Forderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,88

Forderung Familien und familidrer Erz. Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 0,88

Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,75

Forderung Familien und familidrer Erz. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 0,00 1,00 01.09.2021
Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialoberinspektor/in Al10 1,00 0,00 1,00 01.08.2021
Forderung Familien und familidrer Erz. Sozialoberinspektor/in A10 1,00 0,00 1,00 01.09.2021
Foérderung Familien und familiarer Erz. Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Sozialamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Sozialamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialamtsratin/-rat Al2 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Amtsrétin/-rat A12 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialamtsratin/-rat Al2 1,00 0,81
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Férderung Familien und familiarer Erz. Amtsrdtin/-rat Al2 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Amtsratin/-rat Al2 1,00 0,00 1,00 01.11.2021
Férderung Familien und familiarer Erz. Amtsrdtin/-rat Al2 1,00 0,75

Forderung Familien und familiarer Erz. Amtsratin/-rat Al2 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Amtsrdtin/-rat Al2 1,00 0,75

Forderung Familien und familidrer Erz. Sozialamtsratin/-rat Al2 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Amtsrdtin/-rat Al2 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Amtsratin/-rat Al2 1,00 0,80

Férderung Familien und familiarer Erz. Oberamtsratin/-rat A13S 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Stadtsekretar/in A6 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtsekretdr/in A6 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 0,80

Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtinspektor/in A9 1,00 0,00 1,00 01.10.2020
Férderung Familien und familiarer Erz. Stadtinspektor/in A9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E10 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E10 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E10 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E10 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E10 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E10 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E11 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E11 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E11 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Kinder- u Jugendpsychotherap./Psychagog. E1l 1,00 0,81

Forderung Familien und familidrer Erz. Kinder- u Jugendpsychotherap./Psychagog. E11 1,00 0,76

Férderung Familien und familiarer Erz. Kinder- u Jugendpsychotherap./Psychagog. E11 1,00 1,00
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Férderung Familien und familiarer Erz. Kinder- u Jugendpsychotherap./Psychagog. E11 1,00 0,76

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E11 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge Ell 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E11 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r Ell 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 0,76

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r Ell 1,00 0,61

Forderung Familien und familidrer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E11 1,00 0,76

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge Ell 1,00 1,00

Forderung Familien und familicrer Erz. Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 0,63 0,64

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 0,76 0,76

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 0,67 0,64

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 0,82 0,76

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E15 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E3 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E3 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E3 1,00 0,85

Foérderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E4 1,00 0,64

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E4 1,00 1,00
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Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E5 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r (Schreibdienst) E5 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E6 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,90

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 0,77

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,81

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 0,89

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,75

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,86

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.09.2021
Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 0,76

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 0,82
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Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,76

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,51

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,77

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 0,89

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.08.2021
Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,90

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 0,77

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,81

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,90

Foérderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 0,76

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,76

Foérderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,51

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,91

Foérderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00
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Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,80

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,76

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,87

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,71

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.03.2022
Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,76

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 0,50 0,51

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,89

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.09.2021
Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,81

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,81

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00
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Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.10.2021
Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,89

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 0,50 0,76

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familidrer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.10.2018
Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,10 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 0,76

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 0,50 0,00 0,50 01.11.2021
Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 21.03.2022
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Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,10 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,89

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 0,89

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9B 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9B 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S11B 1,00 0,89

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge S14 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S14 1,00 0,64

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge S14 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge S14 1,00 0,76

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge S14 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge S14 1,00 1,00

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge S14 1,00 1,00

Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge S14 1,00 0,51

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S14 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge S14 1,00 0,86

Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S14 1,00 1,00

Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge S14 1,00 0,00 1,00 01.11.2021
Forderung Familien und familidrer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S14 0,72 0,00 0,72 01.12.2021
Foérderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge S14 0,78 0,00 0,78 01.11.2018
Forderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge S14 1,00 0,00 1,00 07.10.2021
Férderung Familien und familiarer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge S14 1,00 1,00
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Férderung Familien und familigrer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S14 1,00 1,00

Forderung Familien und familigrer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge S14 1,00 1,00

Férderung Familien und familigrer Erz. Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S17 1,00 1,00

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Stadtamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Stadthauptsekretar/in A8 1,00 0,75

Leistungen aufBerhalb SGB VI Amtsinspektor/in A9S 1,00 1,00

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschdaftigte/r E10 1,00 1,00

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,76

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,89

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,89

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,67

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,89

Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 0,89

Leistungen auferhalb SGB VI Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen auf3erhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 0,89

Leistungen auf3erhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.03.2022
Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen auf3erhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen aufBerhalb SGB VIII Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,89

Leistungen auf3erhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 1,00

Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 0,76
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Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 0,89

Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,67

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 0,89

Leistungen auferhalb SGB VIII Tarifbeschaftigte/r E9A 1,00 0,76

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschdaftigte/r E9A 1,00 1,00

Leistungen auf3erhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 1,00

Leistungen auf3erhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 1,00

Leistungen auf3erhalb SGB VIl Tarifbeschaftigte/r E9B 1,00 0,89

Leistungen auBBerhalb SGB VIl Tarifbeschdaftigte/r E9B 1,00 0,81

Ges 155,63 111,60 37,25

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Stadtoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialoberinspektor/in A10 1,00 0,89

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Stadtoberinspektor/in A10 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialoberinspektor/in A10 1,00 0,76

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialoberinspektor/in Al10 1,00 0,81

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialamtfrau/-mann All 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Amtsratin/-rat Al2 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialamtsratin/-rat Al12 1,00 1,00
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Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialamtsratin/-rat Al12 1,00 0,75

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinalratin/-rat Al13 1,00 0,00 1,00 01.05.2021
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialoberamtsratin/-rat A13S 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Obermedizinalrgtin/-rat Al4 1,00 0,64

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Obermedizinalrgtin/-rat Al4 1,00 0,00 1,00 01.07.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Obermedizinalratin/-rat Al4 1,00 0,00 1,00 01.12.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinaldirektor/in A15 1,00 0,76

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Leitende(r) Medizinaldirektor/in Al6 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Leitende(r) Medizinaldirekfor/in Al6 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Leitende(r) Medizinaldirektor/in Al6 1,00 0,00 1,00 01.07.2019
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitshauptsekretér/in A8 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Stadthauptsekretdr/in A8 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitshauptsekretér/in A8 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitshauptsekretdr/in A8 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitshauptsekretdr/in A8 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitsamtsinspektor/in m Amtszulage A9Z 1,00 0,00 1,00 01.06.2019
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitsamtsinspektor/in m Amtszulage A9Z 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Leitende(r) Magistratsdirektor/in B2 1,00 0,00 1,00 01.09.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. (Psychologin/Psychologe) E13 1,00 0,00 1,00 01.03.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. (Psychologin/Psychologe) E13 1,00 0,76

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. (Psychologin/Psychologe) E13 1,00 0,81

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. (Psychologin/Psychologe) E13 0,50 0,00 0,50 01.06.2021
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. (Psychologin/Psychologe) E13 0,75 0,75

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. (Psychologin/Psychologe) E13 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. (Psychologin/Psychologe) E13 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Zahndrztin/Zahnarzt El4 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Facharztin/Facharzt E15 1,00 0,00 1,00 01.08.2018
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Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Fachérztin/Facharzt E15 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Facharztin/Facharzt E15 1,00 0,00 1,00 01.10.2015
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Fachérztin/Facharzt E15 1,00 0,76

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Fachdrztin/Facharzt E15 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Fachérztin/Facharzt E15 1,00 0,41

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Facharztin/Facharzt E15 1,00 0,64

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Fachérztin/Facharzt E15 1,00 0,48

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Facharztin/Facharzt E15 1,00 0,00 1,00 01.04.2021
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Fachérztin/Facharzt E15 1,00 0,61

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Facharztin/Facharzt E15 1,00 0,86

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Fachérztin/Facharzt E15 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Facharztin/Facharzt E15 0,50 0,00 0,50 01.01.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Fachdrztin/Facharzt E15 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. i. d. Tatigk. v. Gesundheitsauf. E3 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. i. d. Tatigk. v. Gesundheitsauf. E3 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschdaftigte/r (Schreibdienst) E3-E5 1,00 0,00 1,00 01.07.2021
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r (Schreibdienst) E3-E5 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschdaftigte/r (Schreibdienst) E3-E5 1,00 0,00 1,00 01.03.2022
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r (Schreibdienst) E3-E5 1,00 0,00 1,00 01.01.2022
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschdaftigte/r (Schreibdienst) E3-E5 0,50 0,64

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r (Schreibdienst) E3-E5 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschdaftigte/r E4 1,00 0,83

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r E4 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r E5 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 1,00
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Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 0,50 0,00 0,50 01.01.2018
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 0,76

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 0,76

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r E5 0,75 0,00 0,75 01.12.2021
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 0,89

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 0,50 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 0,89

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r E6 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschdaftigte/r E8 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitsaufseher/in E8 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,89

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 0,81

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Logopddin/Logopdade E9 1,00 0,75

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.03.2022
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitsaufseher/in E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitsaufseher/in E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitsaufseher/in E9 1,00 0,00 1,00 01.05.2021
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Ergotherapeut/in E9 1,00 0,91

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Ergotherapeut/in E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 1,00

64 von 67



BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin
SE Personal

Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2

Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus
EGr.; BesGr. (VzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (vzA) Datum

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,89

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 0,75

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 0,50 0,52

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 0,63 0,63

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitsaufseher/in E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2016
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 0,75 0,62

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 0,70

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 0,50 0,00 0,50 01.01.2021
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Gesundheitsaufseher/in E9A 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Physiotherapeut/in E9A 1,00 0,78
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EGr.; BesGr. (VzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (vzA) Datum

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Logopédin/Logopéde E9A 0,75 0,75

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge S12 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S12 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge S12 1,00 0,00 1,00 01.03.2021
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S12 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Sozialoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Sozialoberinspektor/in Al10 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Sozialoberinspektor/in Al10 1,00 0,00 1,00 01.07.2021
Uberregionale Gesundheitsaufgaben Sozialamtfrau/-mann All 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Sozialamtsratin/-rat Al2 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Obermedizinalrgtin/-rat Al4 1,00 0,53

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Leitende(r) Medizinaldirektor/in Al6 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Tarifb. (Psychologin/Psychologe) E13 1,00 0,82

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Facharztin/Facharzt E15 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Fachdrztin/Facharzt E15 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Medizinische/r Fachangestellte/r E5 1,00 0,00 1,00 13.12.2021
Uberregionale Gesundheitsaufgaben Medizinische/r Fachangestellte/r E6 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Sozialarbeiter/in / Soz.p&ddagogin/-agoge E9 1,00 1,00

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Ubersetzer/in E9 1,00 0,81

Uberregionale Gesundheitsaufgaben Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.10.2019
Uberregionale Gesundheitsaufgaben Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Uberregionale Gesundheitsaufgaben Tarifbeschaftigte/r E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2020
Uberregionale Gesundheitsaufgaben Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge E9 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
Uberregionale Gesundheitsaufgaben Ubersetzer/in E9 0,50 0,00 0,50 01.01.2021
Uberregionale Gesundheitsaufgaben Sozialarbeiter/in / Soz.p&dagogin/-agoge E9B 1,00 0,00 1,00 01.01.2021
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BA Marzahn-Hellersdorf von Berlin Personalbestand - Auswertung nach verschiedenen Kriterien Anlage 2
SE Personal

Kapitelbezeichnung Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnung Tarifgruppe Stellenanteil besetzte unbesetzte Besetzungsstatus

EGr.; BesGr. (VzA)* Stellen Stellen 2 frei ab ...
(vzA) (VZA) Datum

QPK 6,00 6,00 0,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschdaftigte/r Ell 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschaftigte/r E11 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13 1,00 1,00

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst Tarifbeschdaftigte/r E9 1,00 1,00
BA gesamt: 1.865,42 1.534,01 279,06

Hinweis:

! Anzahl Stellenanteile (VZA) Bearbeitungsstand 03/2022 im IT-Personalwirtschaftssystem (IPV)
% ohne freie Stellenanteile der besetzten Stellen
Hoéhe der freien Stellenanteile der besetzten Stellen: 52,36
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BA Marzahn-Hellersdorf Dienstkraftestruktur nach Einzelplan Anlage 3
SE Personal und Diversitatsmerkmal
Einzelpléne / Tarifgruppe Geschlecht S
mannlich weiblich
BV-Versammlung 25% 75% 100%
1 3 4
E6 1 1
E8 2 2
E 10 1 1
BA - Pol.-Adm. Bereich inkl. Serviceeinheiten 41% 59% 100%
140 205 345
AUSBEG-1 2 9 11
AUSBEG-2 4 6 10
AUSBEG-3 4 5 9
STUDENT 3 3 6
V 06 3 3 6
B4 1 2 3
B5 1 1
B6 1 1
A6 2 2
A8 2 1 3
A9 1 4 5
A 10 1 7 8
A1l 4 11 15
A 12 3 6 9
A 13 1 1
A 13 GD 1 1
A13S 2 2
Al4 1 1
A 15 3 3
A 16 2
E2 1 1 2
E3 23 6 29
E4 2 2
E 4 PGR.7 1 1
ES 9 8 17
E6 5 14 19
E8 4 19 23
E9A 9 16 25
E 9B 3 23 26
E 10 7 10 17
E11 33 31 64
E12 5 4 9
E 13 4 2 6
E 13 UE 1 1
El4 1 2 3
E15 1 1
S 14 1 1
Ordnungsamt 46% 54% 100%
42 50 92
V 06 1 2
A6 1
A8 1 1
A 10 2 2 4
A1l 2 2
A12 1 1
A 13 1 1 2
A 15 1 1
E6 7 6 13
E8 3 3
E9A 26 20 46
E 9B 2 10 12
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BA Marzahn-Hellersdorf Dienstkraftestruktur nach Einzelplan Anlage 3

SE Personal und Diversitatsmerkmal
Einzelpléne / Tarifgruppe Geschlecht S
mannlich weiblich
E 10 1 1
E12 2 2
E15 1 1
Amt fiir Biirgerdienste 18% 82% 100%
19 84 103
A8 1 1
A9S 1 1
A 10 6 6
Al1 2 4 6
A12 2 2
E6 1 1 2
E8 10 32 42
E9A 3 28 31
E9B 2 6 8
E 10 2 2
E11 1 1
E 15 1 1
Amt fiir Weiterbildung und Kultur 20% 80% 100%
19 76 95
AUSBEG-1 3 3
AUSBEG-2 4 4
AUSBEG-3 1 1 2
A 13 2 3
E5 3 3
E6 4 17 21
E8 2
E9A 1 7 8
E9B 8 22 30
E 10 7 7
E11 1 4 5
E12 1
E13 1 2 3
E 13 UE 1 1
E 14 1 1 2
Schul- und Sportamt 63% 37% 100%
59 34 93
A8 1 1
A9 1 1
A 10 1 1
A1l 1 1
A 12 1 2
A13S 1
E3 1 1
E4 6 5 11
E5 30 2 32
E6 14 1 15
E7 1
ES8 3
E9A 2 8 10
E9B 4 4
E 10 1 1 2
E11 1 4 5
Tiefbau- und Landschaftsplanungsamt 46% 54% 100%
99 114 213
AUSBEG-1 1
AUSBEG-2 1
AUSBEG-3 1 1
A7 1 1
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BA Marzahn-Hellersdorf Dienstkraftestruktur nach Einzelplan Anlage 3
SE Personal und Diversitatsmerkmal
Einzelpléne / Tarifgruppe Geschlecht S
mdnnlich weiblich
A8 1 1
A9 1 1
A9S 1 1
A1l 1 4 5
A12 1 1
E2UE 5 6 11
E3 8 24 32
E5 19 19 38
E6 31 18 49
E7 8 4 12
E8 4 4
E9A 7 12 19
E9B 2 1 3
E10 1 7 8
E11 7 9 16
E12 2 1 3
E13 3 1 4
E 14 1 1
Amt fiir Soziales 19% 81% 100%
33 142 175
AT1 1 1
A7 1 1
A8 3 3
A 10 2 26 28
A1l 5 5
A12 4 3 7
A13S 1 1
E3 1 1 2
E4 2 2
E5 1 2 3
E6 5 5
E8 2 2
E9A 5 17 22
E9B 14 43 57
E10 1 1
E11 2 9 11
E12 1 1
S11B 1 1
S12 2 19 21
S17 1 1
Jugendamt 16% 84% 100%
51 276 327
AT2 1
PRAKT 1
STUDENT 6 12
A8 4 4
A9 1 1
A 10 2 21 23
A1l 7 7
A12 1 8 9
A13S 1 1
E4 2 2
E5 8 8
E6 3 27 30
E8 1 1
E9A 1 17 18
E 9B 10 49 59
E 10 2 1 3
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BA Marzahn-Hellersdorf Dienstkraftestruktur nach Einzelplan Anlage 3
SE Personal und Diversitatsmerkmal
Einzelpléne / Tarifgruppe Geschlecht S
mannlich weiblich
E11 1 9 10
E13 1 3 4
E13 UE 2 2
E 14 1 1
E 15 1 1
S11B 3 10 13
S12 4 14 18
S13 2 16 18
S 14 6 55 61
S17 3 16 19
Gesundheitsamt 15% 85% 100%
20 110 130
AT 1 1 2
AUSBEG-1 1 1
AUSBEG-3 2 2
A8 1 1 2
A9Z 1 1
A 10 5 5
Al1 1 1
A12 1 1 2
A13S 1 1
E3 2 2 4
ES 24 24
E6 2 2
E8 2 2
E9A 2 19 21
E9B 1 2 3
E 10 1 1
E11 1 2 3
E 13 2 2 4
E 13 UE 2 2
E 14 11 11
E15 2 6 8
S11B 1 13 14
S12 2 4 6
S 14 3 3 6
S17 2 2
Stadtentwicklungsamt 34% 66% 100%
45 86 131
AUSBEG-1 2 1 3
AUSBEG-2 1 1
AUSBEG-3 1 1
STUDENT 1 2 3
A8 1 1
A 10 1 4 5
A1l 1 4 5
A 12 2 4 6
A13S 1 1 2
A 13 1 1 2
A 14 2 2
E5 2 2 4
E6 3 8 11
E7 2 2
E8 2 2
E9A 6 8 14
E 9B 2 2
E 10 4 6 10
E11 12 26 38
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BA Marzahn-Hellersdorf Dienstkraftestruktur nach Einzelplan Anlage 3
SE Personal und Diversitatsmerkmal
Einzelpléne / Tarifgruppe Geschlecht
Gesamt
mdnnlich weiblich

E12 3 9 12
E13 2 2
E 14 3 3
Umwelt- und Naturschutzamt 33% 67% 100%
6 12 18
ES 1 1
E9A 1 1
E 9B 2 2
E 10 1 1
E11 3 6 9
E 13 1 1
El4 2
E15 1 1
Allg. Finanzangelegenheiten 26% 74% 100%
7 20 27
A8 1 1
A9 1 1
ES 1 1
E6 4 4
E8 2 5 7
E9A 2 4 6
E 9B 1 2 3
E11 2 1 3
E 13 1 1
Jobcenter 14% 86% 100%
17 102 119
A7 1 1
A8 6 6
A9 1
A 10 18 20
A1l 5 5
A13S 1 1
E3 1 1
ES 11 11
E6 1 13 14
E8 1 2 3
E9A 2 28 30
E9B 8 16 24
E11 2 2
Aufwendungen der Bezirke - Gesundheit, Pflege und Gleichstellung - 20% 80% 100%
5 20 25
E5 5 20 25
Gesamt absolut: 563 1.334 1.897
Gesamt in Prozent: 30% 70% 100%

[Quelle: Datenbestand IPV (2022), eigene Auswertung und Berechnung (2022).]
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BA Marzahn-Hellersdorf
SE Personal

Anlage 4

Anlage 1 zum Rundschreiben IV Nr. 27/2019

Die FUhrungsebenen der Berliner Verwaltung

Politische Fuhrungsebene

Funktionen

Bezirke
und
nachgeordnete
Einrichtungen:

Teamleitung
Gruppenleitung

Funktionen

Hauptverwaltung:
Gruppenleitung

Bezirke:
Fachbereichsleitung

nachgeordnete
Einrichtungen:
Referatsleitung

Funktionen

Hauptverwaltung:
Referatsleitung

Bezirke:
Amtsleitung
SE-Leitung

nachgeordnete
Einrichtungen:
Abteilungsleitung
Abschnittsleitung
Finanzamts-Leitung

1

Funktionen

Hauptverwaltung:
Abteilungsleitung

Bezirke:
stellvertretende
Dienststellen-Leitung

nachgeordnete
Einrichtungen:
Leitung
Direktionsleitung
LKA-Leitung

[Quelle:

SenFin Referat IV, Land Berlin (Hg.), (2019.]
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BA Marzahn-Hellersdorf Ubersicht zu den Aus- und Forrbildungsmafinahmen Anlage 5
SE Personal
lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der
Weiterbildungs- Weiterbildungs- Weiterbildungs-
tage tage tage
1 1985 1,5 32 3878 0,5 63 26206 0,5
2 3131 0,5 33 3884 0,5 64 26663 2
3 3149 8 34 4029 5 65 26833 1
4 3152 0,5 35 4030 1 66 27593 0,5
5 3161 3 36 4053 1,16 67 27616 5
6 3164 0,5 37 4064 0,5 68 27623 4
7 3206 0,5 38 4094 2 69 27807 2
8 3281 1 39 4098 1 70 27875 1
9 3282 2 40 4128 1 71 28175 1
10 3311 0,5 41 4132 1 72 28462 8
11 3320 0,5 42 5044 6 73 28781 1
12 3323 2 43 5735 1 74 29521 0,5
13 3396 1 44 5752 1 75 30094 2
14 3455 1,5 45 5912 1 76 30807 1,5
15 3501 0,75 46 7180 2 77 31097 0,38
16 3521 0,5 47 8102 1,38 78 31529 1
17 3565 0,5 48 9041 2 79 32318 0,5
18 3583 1,5 49 18728 0,5 80 32975 2,5
19 3597 2 50 18740 0,5 81 33039 1
20 3606 0,5 51 19580 2 82 33677 0,5
21 3708 0,5 52 19581 2,5 83 34159 0,5
22 3710 2 53 20163 2,5 84 35234 0,5
23 3737 0,38 54 20296 0,5 85 35932 0,88
24 3745 0,5 55 20301 0,5 86 37512 0,5
25 3760 4 56 20318 1 87 39077 3
26 3761 0,5 57 21499 15 88 39471 0,38
27 3812 0,5 58 22266 27,5 89 39947 0,5
28 3830 2,58 59 23278 0,5 90 40048 1
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BA Marzahn-Hellersdorf Ubersicht zu den Aus- und Forrbildungsmafinahmen Anlage 5
SE Personal
lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der
Weiterbildungs- Weiterbildungs- Weiterbildungs-
tage tage tage
29 3832 60 24392 1,5 91 40563 0,5
30 3836 61 25268 1,5 92 41830 1
31 3846 62 25639 3 93 42238 1
94 42436 1,5 125 71500 5 156 89550 0,5
95 43863 0,5 126 71848 0,5 157 90210 2
96 LLLET 1 127 71851 1 158 90812 2
97 45975 4 128 71854 13,75 159 91121 1
98 49341 2 129 73531 0,5 160 91840 8
99 49838 0,5 130 74028 0,5 161 91868 9,5
100 50720 9,5 131 74419 2 162 92193 2
101 51391 1 132 75047 2 163 92313 2
102 51395 0,5 133 75047 1 164 92507 3
103 52658 3 134 75159 0,5 165 92515 8
104 53178 2 135 75160 0,5 166 92573 5
105 53407 1 136 76698 1,5 167 92593 0,5
106 53557 1 137 78103 0,5 168 92687 2
107 53877 5 138 78546 1,5 169 92886 0,5
108 54495 1 139 78796 0,5 170 93098 4,5
109 56881 0,5 140 79111 0,5 171 93192 0,5
110 57800 1 141 79113 0,5 172 93626 0,75
111 60283 0,5 142 79634 2 173 93709 4
112 61501 5 143 80068 0,5 174 94005 5
113 62145 1 144 80171 9,25 175 94153 2
114 63986 1 145 80674 3,5 176 94435 1
115 64122 31 146 82029 1 177 94492 13,5
116 66170 14 147 82548 5 178 94531 3
117 66757 10 148 84836 2 179 94599 0,5
118 67278 1 149 85974 0,5 180 94676 0,5
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BA Marzahn-Hellersdorf Ubersicht zu den Aus- und Forrbildungsmafinahmen Anlage 5

SE Personal
lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der
Weiterbildungs- Weiterbildungs- Weiterbildungs-
tage tage tage

119 67527 1 150 86310 6 181 95242 4
120 67629 1,5 151 86948 1 182 95258 1
121 67697 6 152 87271 2,5 183 95436 8
122 70965 2 153 87273 2,5 184 95778 1
123 71120 1 154 87944 0,5 185 95899 4
124 71337 2,5 155 88192 5 186 96274 8,88
187 96498 0,88 218 103281 4 249 111651 3
188 97260 7,5 219 103561 2 250 111887 1
189 97311 7 220 103634 8,75 251 112165 1
190 98082 145 221 103634 6 252 112731 4
191 98551 1 222 103712 20 253 112739 3
192 98912 7 223 103956 3 254 113070 11
193 98914 5,5 224 103977 3,25 255 113112
194 98915 2 225 104040 3 256 113464 0,5
195 99063 0,38 226 104549 1 257 113495 7
196 99455 1 227 104951 45 258 113881 4
197 99463 3 228 104954 5,75 259 113895 3
198 99699 45 229 105076 0,5 260 114082 3
199 99861 2 230 105177 1,75 261 114176 12
200 99862 2 231 105187 6 262 114507 11,38
201 100156 5 232 105345 1,16 263 114516 4,5
202 100415 3 233 105443 4 264 114929 0,5
203 100599 9 234 106182 1 265 114955 4,5
204 100711 3 235 107175 1,5 266 115416 1
205 101044 39 236 107827 1,5 267 115506 8
206 101135 9 237 108192 3 268 115525 8
207 101258 2 238 108292 5,5 269 115862 4
208 101323 3 239 108502 7 270 115863 0,5
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BA Marzahn-Hellersdorf Ubersicht zu den Aus- und Forrbildungsmafinahmen Anlage 5
SE Personal
lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der
Weiterbildungs- Weiterbildungs- Weiterbildungs-
tage tage tage
209 101508 0,5 240 108509 22 271 115906 8
210 101609 241 108895 1 272 115935 2
211 101827 242 109222 1 273 116098 3,5
212 102399 243 110377 3,5 274 116364 3,75
213 102557 5,5 244 110549 2 275 116365 3
214 102577 5 245 110676 4 276 116390 1
215 102712 2 246 110879 9,6 277 116399 4
216 103237 26 247 111521 19 278 116625 0,5
217 103268 15 248 111619 8 279 117284 3
280 117290 1 311 120174 5 342 122856 0,5
281 117518 2,5 312 120195 6,91 343 123052 4
282 117617 0,5 313 120201 3,5 344 123075 11,25
283 117677 34 314 120202 10,5 345 123076 13
284 117722 1 315 120203 5,5 346 123096 6,5
285 117723 1,75 316 120465 7,5 347 123121 7
286 117725 12 317 120634 25 348 123122 18
287 117727 3,25 318 120635 11 349 123133 31,38
288 118046 3,25 319 120636 22 350 123137 23
289 118083 2 320 120637 9 351 123178 8
290 118590 4 321 120750 6 352 123225 4
291 118645 1 322 121003 45 353 123284 21
292 118687 3 323 121060 1 354 123318 5
293 118853 9,5 324 121159 6 355 123352 1
294 118934 21,5 325 121727 5 356 123464 4
295 119040 3,5 326 121843 7 357 123473 3
296 119041 5 327 121844 20,25 358 123527 3
297 119097 4,75 328 121845 13 359 123580 8
298 119282 4 329 121846 7 360 123703 4
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BA Marzahn-Hellersdorf Ubersicht zu den Aus- und Forrbildungsmafinahmen Anlage 5
SE Personal
lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der
Weiterbildungs- Weiterbildungs- Weiterbildungs-
tage tage tage

299 119443 5,5 330 121849 5 361 123738 0,5
300 119481 3,5 331 122194 1 362 123741 16
301 119504 12,5 332 122197 1 363 123793
302 119506 5,25 333 122198 1 364 124033
303 119532 13,5 334 122369 4 365 124050
304 119541 1 335 122446 1 366 124051 34,5
305 119564 5 336 122523 1,5 367 124177 5
306 119574 5,5 337 122742 5 368 124213 17
307 120098 25,75 338 122743 2 369 124214 6
308 120121 17 339 122793 11,5 370 124368 8,75
309 120138 3 340 12279 2 371 124372 2
310 120155 341 122805 14 372 124447 9,38
373 124485 13 404 126533 0,5 435 128304 4
374 124630 4 405 126534 0,5 436 128311 16
375 124635 4 406 126598 5 437 128312 13
376 124657 4 407 126666 1 438 128568 2
377 125014 6 408 126806 7 439 128613 0,5
378 125015 6 409 126810 1 440 128860 9
379 125211 8 410 126811 1 441 128863 5
380 125217 18 411 126812 1 442 128922 1
381 125280 1 412 126872 1 443 129013 21,25
382 125282 4 413 126879 1 444 129017 2
383 125283 3 414 127105 3 445 129050 1,38
384 125284 3 415 127106 3 446 129057 4
385 125418 5,5 416 127107 3 447 129095 1
386 125583 2 417 127137 2 448 129096 1
387 125643 0,75 418 127222 6 449 129097 1
388 125681 13 419 127289 1 450 129140 1




BA Marzahn-Hellersdorf Ubersicht zu den Aus- und Forrbildungsmafinahmen Anlage 5
SE Personal

lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der lfd. Nr. Kunden-Nr Anzahl der
Weiterbildungs- Weiterbildungs- Weiterbildungs-
tage tage tage
389 125789 6 420 127316 7 451 129141 1
390 125797 9 421 127346 4 452 129229 9
391 125983 6 422 127541 2 453 129363 4
392 126105 2,5 423 127571 3 454 129584 0,38
393 126110 3 424 127678 0,5 455 129927 10
394 126200 17 425 127690 0,5 456 130042 1
395 126244 12 426 127692 0,5 457 130095 1
396 126286 0,5 427 127693 0,5 458 130158 3,5
397 126299 1 428 127733 0,5 459 130159 3,5
398 126306 0,5 429 127746 8 460 130291 4
399 126309 0,5 430 127833 1 461 130318 2
400 126347 0,5 431 127852 1,5 462 130319 3
401 126396 3 432 128100 1 463 130377 4,75
402 126420 2 433 128265 12 464 130383 1
403 126459 2 434 128292 13 465 130412 1
466 130471 1
467 130559 1
468 130572 2
469 130594 3
470 130615 1,75
471 130731 2
Gesamt: 2.069,25 Tage
Durchschnitt je TN: 4,39 Tage
Durchschnitt je DK des BA: 1,09 Tage

[Quelle: Datenbestand e-VAk (2022), eigene Auswertung und berechnung (2022).]
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_-rm Produkt - Vergleichsbericht kum. Ist bis Monat:  12/2021
I I I . Produkt: 80978 StellAusVerf Bericht erstellt am: 08.02.22
SenFin - KLR Prod.-Ber.: 000073  Personal Datenstand: 08.02.22
Prod.-Gr.: 000628  Beschaftigungsverhaltnisse
BA Mcrzohn—Hellersdorf, SE Personal Bezugsgr.: Abschlussvermerk fiir beendete Stellenausschreibungsverfahren je Stellenvakanz Anloge 6
Produktart: Internes Produkt
Kostenartengruppe Marz.-Hdf. P Ges./Median
z (ggf. mit Budgetkennzeichnung) 40 00
1 |Produktmenge 711 5.206
2 |direkte Personalkosten bw 590.758 4.695.129
3 |direkte Sachkosten bw 52.097 184.760
4 |Transferkosten innerhalb erw. Teilkosten bw 0 0
5 |Verrechnungskosten bw 0 0
6 |Verrechnungskosten buw 0 0
7 |Abschreibungen auf Mobilien bw 0 0
8 [kalk. Zinsen auf Mobilien buw 0 0
|9 |kalk. Pensionszuschlage buw 9.081 640.311
10|Teilkosten 651.935 5.520.200
11|Umlage Infrastrukturkostentrager bw 49.064 469.265
12|Umlage Infrastrukturkostentrager buw 11.468 150.509
13]Umlage mitverursachte Gemeinkosten bw 14.859 95.168
14|Umlage mitverursachte Gemeinkosten buw 575 5.967
15|Umlage Leitungs-/Managementkosten bw 36.978 227.738
16]Umlage Leitungs-/Managementkosten buw 3.167 23.354
17]Umlage Abteilungskosten bw 6.131 103.713
18|Umlage Abteilungskosten buw 1.955 13.987
19|Umlage Amts-/Referatskosten bw 191.036 1.368.858|
20|Umlage Amts-/Referatskosten buw 19.012 209.886
21|Umlage nachgeordn. Einrichtungen Kol bw 0 60.665
22|Umlage nachgeordn. Einrichtungen KoL buw 0 19.170
| 23 |erweiterte Teilkosten 986.180 8.268.482
24|Umlage Schulbauunterhaltung inf. 0 33
25|Umlage kalk. Grdst.-zinsen 3.123 62.091
26]informatorische Kosten - Gbrige - 34.427 294.971
27|Vollkosten 1.023.729 8.625.576
28|Verrechnungsertrage bw 937.781 7.210.581
29|Verrechnungsertrage buw 45.554 1.062.407|
30]Ist - Ertrage 0 0
31|Sonstige (informatorische) Ertrage 0 0
32|Transfers 0 0
33|erweiterte Teilkosten bw 940.922 7.205.297
34|erweiterte Teilkosten buw 45.257 1.063.185
35|Stiickkosten (223/21) und Median 1.387,03 1.360,20]
36| davon Stickkosten bw u. Median 1323,38 1.275,38
37| davon Stiickkosten buw u. Median 63,65 141,62
38|Median abzigl. Stiickkosten buw (Z37) 1.296,55
39| Differenz Zeile 38 zu bw-IST Kosten (Z36) -26,83
40|unmittelbare Kostenstellenkosten (Z10+219 bis 22) 861.984 7.178.780
41|unmittelbare Kostenstellenko. je Prod-einh. (Z40/Z1) u. Median 1.212,35 1.204,05
42| in % der erweiterten Teilkosten 87,41 86,82
43|dir. Personalkosten je Prod.-einh. ((Z2+29)/Z1) u. Median 843,65 961,51
44| in % der erweiterten Teilkosten 60,82 64,53
45|dir. Ko. fr. Mitarb. je Prod.-einh. (4185xxxx) u. Median 0,00 0,00
46| in % der erweiterten Teilkosten 0,00 0,00
47|dir. Personaliiberhangko. je Prod.-einh. (41xxxxx3) u. Median 0,00 0,00
48| in % der erweiterten Teilkosten 0,00 0,00
49|dir. Sachkosten je Prod.-einh. (Z3/21) u. Median 73,27 1,03
50| Transferkosten je Prod.-einh. (Z4/Z1) u. Median 0,00 0,00
51|Verrechnungskosten je Prod.-einh. (Z5+Z6)/Z1) u. Median 0,00 0,00
52|Umlagekostenanteil je Prod.-einh. (Z11 bis Z22/21) u. Median 470,10 419,53
53| in % der erweiterten Teilkosten 33,89 33,24
54]Umlage IKT je Prod.-einh. ((Z11+Z12)/Z1) u. Median 85,14 80,46
55| in % der erweiterten Teilkosten 6,14 7,50
56|Umlage Amts-/Referatsk. je Prod.-einh. (Z19+220/Z1) u. Median 295,43 273,52
57|Umlage nachg. Einr. KoL ie Prod.-einh. (Z21+722/7Z1) u. Median 0,00 0,00
58|Deckungsarad in % der erweiterte Teilkosten (Z28 bis Z30/23) 99,71 100,05

Ber.: Il B 27, App. 3468

Anlage_6_FDP_Frage_1_Rekrutierungkosten_12_21_Produkt_80978_30_03_22.xIsx

Ausdruck vom: 30.03.2022
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AGENDA

Ausgangslage/Timeline

Prozessplan (mit Abweichungen)

Online-Umfrage: Kategorien und Ziele (Prioritatsfestlegung)
Arbeitsgruppenbildung

MalsShahmenevaluation

Umsetzungscontrolling HAUPTSTADT
MACHEN




AUSGANGSLAGE



Ausgangslage

v Ziel des Programms: Behérdenspezifische Steigerung der Familienfreundlichkeit der Arbeitgeberbehérde

v Effekte: Hohere Zufriedenheit der Beschéaftigten (weniger Personalfluktuation)
Bessere Ansprache potentieller Beschaftigter (effektives Personalrekruiting)

v Historie: Abgeordnetenhausbeschluss 1583 B (2017)

,Die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf in den Hauptverwaltungen und Bezirken ist systematisch voranzutreiben

Zwischenbericht Vereinbarkeit (2018)

,Prifung Einfihrung Zertifikat nach Vorbild Land Hessen”

Personalpolitisches Aktionsprogramm (2019-21)

,Die Pilotierung mit bis zu drei Dienststellen aus unterschiedlichen Verwaltungsbereichen ist derzeit in Planung”

v' Familienbegriff: ,Familie, das sind alle Menschen unterschiedlicher Generationen und Lebenslagen,
die fireinander Sorge tragen. Seien es klassische Familien, Mehrkind-, Eineltern-,
Pflege-, Patchwork- oder Regenbogenfamilien. Sie alle sorgen sich um Kinder oder
pflegebedirftige dltere Menschen — das ist Familie und hat seinen Platz in Berlin.”
(Berliner Familienbericht 2020)



Ausgangslage

17.09.2021

23.09.2021

26.10.2021

27.10.2021

03.11.2021

23.11.2021

14.12.2021

Information durch SenFin Gber Pilotprogramm und Interessenabfrage
Interessenbekundung des Bezirksamtes an dem Pilotprogramm
Zusage zur Teilnahme am Pilotprogramm durch SenFin

Zusammenstellung Projektteam: Herr Gotze (Pers 200), Frau Laube (Pers 231),
Frau Grunenberg-Severin (Pers 228)

Festlegung und Meldung der bezirklichen Ansprechperson an SenFin
Auftaktveranstaltung mit Informationen zu Inhalt und Ablauf des Pilotprogramms
Workshop zu ldentifizierung von Themen/Zielen (inkl. Priorisierung) in vorgegebenen

Handlungsfeldern (Kultur und Fiihrung, Arbeitszeit und Arbeitsort, Informationen,
Angebote fur Beschaftigte)

Seite 5



PROZESSPLAN (MIT
ABWEICHUNGEN)



Ausgangslage (Ablaufplan SenFin)

Mitte Dezember Ende Februar Ende April

Workshops mit 1. Zwischenstands- 2. Zwischenstands-
Pilotbehorden gesprach gesprach

Ende Juni Juli Herbst

3. Zwischenstands- Evaluation Start landesweites
gesprach Pilotprogramm Programm

Seite 7



Ausgangslage (Ablaufplan SenFin)

Mitte Dezember Ende Februar Ende April

Workshops mit 1. Zwischenstands- 2. Zwischenstands- Brainstorming
Pilotbehorden gesprach gesprach durch DK

Aufbereitung durch
LtgGrp

Ende Juni Juli Herbst

3. Zwischenstands- Evaluation Start landesweites
gesprach Pilotprogramm Programm

Seite 8



ONLINE-UMFRAGE



Online-Umfrage (Hintergrund)

v" Online-Umfrage sollte die im Workshop vom 14.02.2021 erhobene Priorisierung der Ziele auf eine
breitere Basis stellen.

v" Die Ansprache erfolgte direkt tiber den Mail-Verteiler, was sich als sehr wirkungsvoll herausstellte.



Online-Umfrage (Ergebnisse

Kategorie 1: Kultur und Fihrung

Anzahl Antworten: 71

30

26 (36.62%)
24 (33.80%)

25

21 (28.58%)

Gewahlt
e

n

Unterstitzende Kultur fordern Transparenz Sensibilisierung der Fihrungskrafte filr das Thema

Seite 11



Online-Umfrage (Ergebnisse

Kategorie 2: Informationen

Anzahl Antworten: 71

Gewahlt

30

40

30

20

30 (42.25%)

Infarmationen zuganglich machen

41 (57.75%)

Service-Angebote kommunizieren

Seite 12



Online-Umfrage (Ergebnisse

Kategorie 3: Arbeitszeit und Arbeitsort

Anzahl Antworten: 71

Gewahlt

40

30

20

37 (32.11%)

Technische Voraussetzungen verbessern

16 (22.54%)

Arbeitszeitmodelle optimieren

18 (25.35%)

Arbeitsortmodelle optimieren

Seite 13



Online-Umfrage (Ergebnisse

Kategorie 4: Angebote fiir Beschiaftigte

Anzahl Antworten: 71

Gewahlt

40

30

20

29 (40.855%)

Unterstiitzung von Eltern firdern

37(52.11%)

Ausbau von Angebaoten fur sportliche Aktivitdten wahrend der
Arbeitszeit

5(7.04%)

Etablierung von Lotsen (z.B. Pflegelotseny)

Seite 14



Zielformulierungen

AG 1 — Kultur und Fiihrung

Transparenz

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
macht alle Rahmenbedingungen,
Planungen, Prozesse und Malinahmen
im Zusammenhang mit der Forderung
von familienfreundlichen Bedingungen
transparent und zuganglich.

AG 2 — Informationen

Service-Angebote kommunizieren

Alle Service-Angebote zur Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben werden im
Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf aktiv
tber verschiedene Medien mit allen
notwendigen Erlauterungen
kommuniziert.

AG 3 — Arbeitszeit und Arbeitsort

Technische Voraussetzungen

Die technischen Voraussetzungen der
Arbeitsmittel ermoglichen den
Beschaftigten eine groRere Flexibilitat
bei der Wahl des Arbeitsortes und der
Arbeitszeit.

AG 4 — Angebote und Beschaftigte

Ausbau Angebot sportlicher Aktivitaten

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
fordert sportliche Aktivitaten der
Beschaftigten wahrend der Dienstzeit
durch ein breites Spektrum von
Angeboten und Kooperationen.

Seite 15



ARBEITSGRUPPEN-
BILDUNG



Arbeitsgruppen zur Malinahmenevaluation

v' 71 Teilnehmer(innen) an der Online-Umfrage, davon sind 64 DK bereit an Arbeitsgruppen mitzuwirken
v" Mitwirkung aus fast allen Fachdmtern

Bereich Anzahl
In welcher Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe méchten Sie gerne mitwirken? Biirg

Anzahl Antworten: 64 Fin
FM
Ges
9 (14.06%) IC
Jug
Ord
9(14.06%) Pers
SchulSport
SGA
SoZ
Stabsstellen/Stabe/BV
17 (26.56%) Stadt
StD
1 = 20 25 30 3 0 = 50 UmNat
e WeiKult
WiF6

AG 1: Kultur und Fihrung

AG 2: Informationen

AG 3: Arbeitszeit und Arbeitsort 46 (71.88%)

O AL, NP PANORFRL UIWWOLOOOWLIEN

AG 4: Angebote fur Beschaftige

=]
un

Ergebnisse nach persdnlichem Mitwirkungswunsch Teilnahme nach Fachamtern

Seite 17



Arbeitsgruppen zur Malinahmenevaluation

Es konnen unproblematisch 4 Arbeitsgruppen mit einer Mindeststarke von 10 Dienstkraften gebildet
werden. Jede Dienstkraft ist jeweils nur Mitglied einer Arbeitsgruppe.

Bei der Zusammenstellung der Gruppen wurde auf eine ausgewogene Zusammensetzung nach
Fachamtern und nach Geschlechtern gelegt, um ein moglichst breites Meinungsbild einzuholen.

Arbeitsgruppen sollen planmalig in der Woche vom 21.02. — 25.02.2022 tagen, um die primaren Ziele mit
konkreten MaBnahmen zu unterlegen.

Malnahmenpakete werden am 28.02.2022 dem BA zur Verfiugung gestellt. Falls gewtinscht, wird Pers 200
diese auch in der anstehenden BA-Sitzung vorstellen und ggf. erlautern.



Zielformulierungen

AG 1 — Kultur und Fiihrung

Transparenz

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
macht alle Rahmenbedingungen,
Planungen, Prozesse und Malinahmen
im Zusammenhang mit der Forderung
von familienfreundlichen Bedingungen
transparent und zuganglich.

AG 2 — Informationen

Service-Angebote kommunizieren

Alle Service-Angebote zur Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben werden im
Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf aktiv
Uber verschieden Medien mit allen
notwendigen Erlauterungen
kommuniziert.

AG 3 — Arbeitszeit und Arbeitsort

Technische Voraussetzungen

Die technischen Voraussetzungen der
Arbeitsmittel ermoglichen den
Beschaftigten eine groRere Flexibilitat
bei der Wahl des Arbeitsortes und der
Arbeitszeit.

AG 4 — Angebote und Beschaftigte

Ausbau Angebot sportlicher Aktivitaten

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
fordert sportliche Aktivitaten der
Beschaftigten wahrend der Dienstzeit
durch ein breites Spektrum von
Angeboten und Kooperationen.

Seite 19



Arbeitsgruppen zur Malsnahmenevaluation

AG 1 — Kultur und Fiihrung AG 2 — Informationen
Pers 210 Pers 241

Ord 111 204 Pers 231

GPM 3 Jug 112132

Soz ID 21 Pers 242

FM EB Pers 228

BzBm ID L

FM Bau 217

AG 3 — Arbeitszeit und Arbeitsort AG 4 — Angebote und Beschaftigte
Ges BfB 210 Hr. Bayer, P. Stadt SPK 2

BzBm ID 3 Pers L

Jugll 3 Soz ID 125
Ord12a Stadt BWA 23.
PersL21 FM zV 12

Jug 11119 Ord 111 202
WeiKult ID 3 Kult Prak 6
BuD BUA 311 Jug FS 7

Seite 20



MARNHAMEN-
EVALUATION



Malinahmenevaluation durch Leitungsgruppe

Was?
Verbalisierung der durch die Arbeitsgruppen evaluierten MaRnahmen. Volumen: 41 EinzelmaBnahmen.

Wann?
Festlegung Ergebnishorizont: kurzfristig : 0 — 3 Monate, mittelfristig: 3- 9 Monate, langfristig: 9 — 18 Monate

Wer?
Bestimmung primarer (federfUhrender) Zustandigkeit innerhalb der Organisationseinheiten der Bezirks-
verwaltung.

Womit?
Abschatzung der wirtschaftlichen Auswirkungen auf den Bezirkshaushalt.



Kultur und FUhrung

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf macht alle Rahmenbedingungen, Planungen, Prozesse und Mallnahmen im
Zusammenhang mit der Forderung von familienfreundlichen Bedingungen transparent und zuganglich.

MaRnahme (Teilprojekt (TP)) Umsetzbarkeit | Zustandigkeit | Haushaltarische

X

Auswirkungen

Aufbau von Informationsseiten im B-Portal zum Pilotprogramm ,, Giitesiegel Familienfreund-licher StD nein

Arbeitgeber” mit Teaser auf der Startseite der auf das Projekt hinweist

Im Rahmen des Ideen-Management kdnnen DK (iber eine B-Portal-Seite kontinuierlich Vor-schlage zur StD vielleicht

Verbesserung der familienfreundlichen Arbeitsbedingungen einreichen. Zugleich bekommt jeder

Vorschlag einen Status, um nachvollziehen zu kénnen, ob dieser in die Planungen mit aufgenommen

bzw. umgesetzt und ggf. honoriert wird.

Ausfiihrliche Berichterstattung im Flihrungskraftezirkel zum Pilotprogramm ,Giitesiegel SE Pers (Projekt- nein

Familienfreundlicher Arbeitgeber” AG)

Ausfiihrliche Berichterstattung in ID-Runden zum Pilotprogramm , Gltesiegel Familienfreundlicher SE Pers (FB 2) nein

Arbeitgeber”

Ausfiihrliche Berichterstattung in Fachbereichsleitungsrunden zum Pilotprogramm ,Glitesiegel Amts-/Stabs-/SE-  nein

Familienfreundlicher Arbeitgeber” Leitung

Kontinuierlicher Tagesordnungspunkt im Anschluss an die Personalversammlung zum Thema SE Pers nein

Familienfreundlichkeit im Bezirksamt (Projekt-AG)

Kontinuierlicher Tagesordnungspunkt im Flihrungskraftezirkel, in ID-Runden und Dienstberatungen Amts-/Stabs-/SE-  nein
Leitung

Erstellung eines Flyer zur Kommunikation der Benefits zum Gitesiegel ,Familienfreundlicher SE Pers ja

Arbeitgeber” mit QR-Codes zur Karriereseite

Verpflichtendes Fiihrungskraftecoaching zur Forderung des familienfreundlichen Flihrungsstils, um SE Pers (FB 2, ja

insbesondere das oben genannte Ziel zu fordern. Die Verpflichtung sollte fir die 1. bis 3.
Flhrungsebene gelten.

AuF, FB 1 PE/PM)
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Informationen

Alle Service-Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben werden im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
aktiv Uber verschieden Medien mit allen notwendigen Erlauterungen kommuniziert.

MaRnahme (Teilprojekt (TP)) Umsetzbarkeit | Zustandigkeit | Haushaltarische

EIEINE S
X

1 Aufbau einer OE , Offentlichkeitsarbeit (intern/extern)” mit mindestens 2 VZA, mit einer festen SE Pers (FB 2, ja
Zustandigkeit (Redaktions-AG) zur Kommunikation der Angebote in leichter Sprache. Bewertung)/BA

2 Einflihrung einer zentralen bezirklichen Willkommensmappe, die sowohl den bestehenden, als auch X SE Pers (FB 2, ja
den neuen Mitarbeitenden auch liber alle Themen der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben Pers-Marketing)

informiert. Diese Mappe sollte auch in digitaler Form ins Intranet gestellt werden — diese sollte hier
immer aktuell verfiigbar sein.
3 Benutzerfreundlicher Umbau des Internet-/Intranetangebotes, um eine intuitive Hinfiihrung zu den X StD/Presse nein
Themen sicherzustellen. Den bestehenden Intranet-Auftritt von den Imperia-Fachredakteuren in
Zusammenarbeit mit der Internet-/Intranetredaktion benutzer-freundlicher strukturieren und stetig
aktualisieren.

4 Benefit im Zusammenhang mit Familienfreundlichen Serviceangeboten sind aktiv regelmaRig Giber die X den fir das nein
Tagesmeldungen zu kommunizieren. jeweilige Benefit
konkreten
Verantwortlichen
5 Personalmarketingkampagne zum Thema ,Gltesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Bezirksamt X SE (FB 2, Pers- ja
Marzahn-Hellersdorf“ Giber Printmedien (z.B. Abendblatt“) mit Landingpage auf Karriereseite zu den Marketing)
diesbezliglichen Benefits.
6 Verdffentlichung der Ansprechpartner*innen fiir GesundheitsmaRnahmen der Amter im B-Portal X SE Pers (FB 1, nein
verbessern. PE/PM)
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Arbeitszeit und Arbeitsort

Die technischen Voraussetzungen der Arbeitsmittel ermoglichen den Beschaftigten eine grolRere Flexibilitat bei
der Wahl des Arbeitsortes und der Arbeitszeit.

MaRnahme (Teilprojekt (TP)) Umsetzbarkeit | Zustandigkeit | Haushaltarische

EIEINE Ce
X

1 Aktualisierung der DV-Flex zur Schaffung von familienfreundlichen Organisationsstrukturen, unter SE Pers (FB 1) nein
anderem mit dem Ziel des Wegfalls von Kernarbeitszeiten und individualisierbare

Funktionszeitfestlegungen in Bereichen in denen keine dringende dienstliche Belange entgegenstehen.

2 Prifung der Etablierung elektronischer Zeiterfassungssysteme in den Blrodienstgebduden und digitale X IT/StD/Pers ja
Zeiterfassungssysteme im Bereich der Telearbeit.

3 Aktualisierung der DV mobile Telearbeit unter dem Aspekt der Ausweitung der Moglichkeit mobiler X IT/SE Pers (FB 1) vielleicht
Telearbeit im Ausland.

4 Schaffung von (zentralen) Flex-Arbeitsplatze/-biiros und Eltern-Kind-Biiros je Burodienst-gebdude, wo X SE FM ja

sich Dienstkrafte einen Arbeitsplatz digital ,,buchen” kdnnen. Schaffung von sogenannten
Denkrdaumen, welche technisch mit digitalen Flipcharts, Smartboards, Telefon- und/oder
Videokonferenzsystemen und die Arbeit in agilen Teams fordert.

5 Installation eines flaichendeckenden WLAN in allen Birodienstgebauden, insbesondere in den X SE FM ja
Besprechungsraumen.

6 Aufstockung des IT-Personals, um die Bereitstellung von technischer Ausstattung zeitnah zu X SE FM/BA ja
gewahrleisten.

7 Dienstlich begriindete Ausstattung der Dienstkrafte mit einem einfachen Diensthandy und der X SE FM ja
Moglichkeit der Rufweiterleitung vom Dienstapparat auf das Diensthandy.

8 Jeder Beschiftigte hat die Moglichkeit vom Homeoffice Druckauftrdge an einen Drucker im X Amts-/Stabs-/SE-  ja
Birodienstgebaude zu schicken, sofern keine datenschutz- und/oder sicherheitsrelevanten Leitung

Vorschriften (aus dem Fachverfahren) dem entgegenstehen. Der Druckauftrag kann durch die
Dienstkraft am Drucker mit einem Transpondersystem abgerufen werden.
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Arbeitszeit und Arbeitsort

Die technischen Voraussetzungen der Arbeitsmittel ermoglichen den Beschaftigten eine grolRere Flexibilitat bei
der Wahl des Arbeitsortes und der Arbeitszeit.

10

11

12

13

Umsetzbarkeit

X

MaRnahme (Teilprojekt (TP))

Beschaffung eines Terminalservers mit dem Ziel des Vollzugriffs auf alle notwendigen
Fachverfahren in der Telearbeit.

Einflihrung von Terminvereinbarungssystemen in Erganzung zu festen Sprechzeiten unter Einhaltung X
dienstlicher Belange.
GroRtmogliche Digitalisierung amtsspezifischer Geschéaftsprozesse, inkl. der Vermeidung von X

Medienbrichen (auch durch bedarfsgerechte Férderung von neuen Fachverfahren) zur Herstellung

einer vollumfanglichen Arbeitsfahigkeit in der Telearbeit.

Ausweitung der Arbeits- und Zugangszeiten innerhalb der Arbeitswoche (Mo-Fr) bis 23 Uhr, sofern X
Arbeitszeitgesetze/- Verordnung eingehalten werden und keine Zuschlage hierflr anfallen und unter

Beriicksichtigung der dienstlichen Belange.

Einfiihrung familienfreundlicherer Schichtsysteme im Amt fir Birgerdienste. X

Zustandigkeit

SEFM

Amts-/Stabs-/SE-
Leitung
Amts-/Stabs-/SE-
Leitung

SE Pers (FB 1)/BV

Amtsleitung Blirg

Haushaltédrische
Auswirkungen

ja

ja

ja

nein

nein
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Angebote und Beschaftigte

Die technischen Voraussetzungen der Arbeitsmittel ermoglichen den Beschaftigten eine grolRere Flexibilitat bei
der Wahl des Arbeitsortes und der Arbeitszeit.

MaRnahme (Teilprojekt (TP)) Umsetzbarkeit | Zustandigkeit | Haushaltarische

ke |m |1 Ce
X

1 Flachendeckende Einflihrung einer digitalen ,,Bewegungs-Pause”, die am Arbeitsplatz wahr-genommen SE Pers (FB 1, nein
werden kdnnen. GM)

2 Individualisierbare Sportmoglichkeiten durch Bindung von entsprechenden Kooperations-partnern (z.B. X SE Pers (FB 1, vielleicht
Sportstudios). GM)

3 Einrichtung von eigenstindig organisierten Lauf-/Gehgruppen in den Amtern innerhalb der X SE Pers (FB 1, nein
Sportstunde nach DV-Flex — auch amteribergreifend; B-Portal Chat-Raum / Verabredungsraum GM)/StD

4 Kooperation mit der Schwimmbhalle — Bereitstellung von einer zeitgebunden Schwimmbahn fiir die X SE Pers (FB 1, vielleicht
Dienstkrafte der Bezirksverwaltung. GM)

5 Kooperationsvertrag mit einer Sportstudio/Gesundheitseinrichtung - Gesundheitskonzept — X SE Pers (FB 1, vielleicht
Rickentraining; Kurse Eltern- und Kindsport zur Forderung des Familienzusammenhaltes. GM)

vi
elleicht

6 Das Bezirksamt setzt sich bei der SenFin dafiir ein, dass die RDV Gesundheitsmanagement die X BA/ SE Pers
Freistellung vom Dienst fiir 1,5 Stunde fiir Sport aufnimmt.

7 Die Dienststelle fasst die eine wochentliche Sportstunde monatlich zusammen, solange dienst-liche X Flhrungskraftezir
Belange dem nicht entgegenstehen. kel / SE Pers

8 Einrichtung von festen Sportraumen/Duschmaéglichkeiten in allen groRen BDG, inkl. der Beschaffung X SE FM/SE Pers ja
von Laufbandern, Standfahrradern u. a. Sportgerat fiir den Arbeitsplatz, die keiner Anleitung bedtirfen (GM)
(Vermeidung von Verletzungsgefahr).

9 Aufbau von Betriebssportgemeinschaften z.B. FulRball, Volleyball oder Handball — mit kostenloser X SE Pers (GM)/ vielleicht
Nutzung der Sporthallen (Schule) im Bezirk SchulSport
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Angebote und Beschaftigte

Die technischen Voraussetzungen der Arbeitsmittel ermoglichen den Beschaftigten eine grolRere Flexibilitat bei
der Wahl des Arbeitsortes und der Arbeitszeit.

MaRnahme (Teilprojekt (TP)) Umsetzbarkelt Zustandigkeit | Haushaltdrische
“nn Auswirkungen
GM i

RegelmalRige Werbung fur Aktion ,,Mit dem Rad zur Arbeit” . nein

11 Die Innenflache des Innenhofes des BDG Riesaer Stral3e fir , Life Bewegungspause” nach DV-Flex X Jug/Soz/Pers vielleicht
bereitstellen und nutzen. (GM)

12 Erweiterung des Gesundheitsangebotes der Dienststelle: Qi Gong (ggf. im Park). X SE Pers (GM) ja

13 Alle bisherigen Sportangebote der Dienststelle sollten regelmaRig evaluiert und ggf. weitergefihrt bzw. X GM vielleicht

erganzt werden.
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UMSETZUNGS-
CONTROLLING



Weiterer Ablauf

v’ Méarz 2022  Beginn mit Umsetzung

1. BA-Vorlage 0077/VI = Aktuell zur Beteiligung bei den BV
2. BA-Beschluss 2 Auftaktveranstaltung mit Zustandigkeitsbereichen und
engagierten Dienstkraften (Ausgabe der Projektauftrage durch
die Leitungsgruppe)
3. Umsetzungscontrolling durch die Leitungsgruppe/ Halbjahrliche Zusammenkunft aller
Mitwirkenden

v' April 2022  Zwischengesprach mit SenFin

v Juni 2022 Zwischengesprach mit SenFin



FRAGEN,
ANREGUNGEN,
AUFGABENKRITIK



BA Marzahn-Hellersdorf

SE Personal- FB 2

Personalcontrolling

Auszug aus dem Personalcontrolling - Musteramt

Anlage 8

Amt/SE/OE Teilbereich Aufgabengebiet Planstellen-IDs | Kennzahl Runde Verfahrensstand Datum Bemerkungen
Musteramt Musterbereich 1 Sachbearbeitung fiir Musterangelegenheiten 50682472X 3600_3 1 M Antrag auf Stellenausschreibung liegt vor 25.08.2021 Bewerberlage intern: 1
M Beteiligung der BV zur Auschreibung 01.09.2021
M Interne Auschreibung M externe Ausschreibung 20.09.2021  05.10.2021 Artikel 89 fehlt noch
M interne MdB M externe MdB 11.10.2021 11.10.2021 (Héhergruppierung)
M internes AWG O externes AWG entfillt
M interner AWV O externer AWV 16.11.2021
M Beteiligung der BV zur Besetzung 17.12.2021 (Abgang)
[0 Absagen versandt O Klagefrist abgelaufen
[0 Vorgangsabgabe an PB
Musteramt Musterbereich 2 Assistenz der Musteramtsleitung 50682469 3600_9 1 M Antrag auf Stellenausschreibung liegt vor 12.08.2021 Bewerberlage intern: 1
M Beteiligung der BV zur Auschreibung 23.08.2021
M Interne Auschreibung M externe Ausschreibung 15.09.2021 15.09.2021 Bewerberlage extern: 36
M interne MdB M externe MdB 15.10.2021 15.10.2021
M internes AWG M externes AWG 14.11.2021 26.11.2021 Auswahl: Herr Mustermann
M interner AWV M externer AWV 30.11.2021 30.11.2021 (entgeltgleiche Versetzung zum
M Beteiligung der BV zur Besetzung 23.02.2022 (Abgang) 01.04.22)
M Absagen versandt O Klagefrist abgelaufen 23.02.2022 14.03.2022
[0 Vorgangsabgabe an PB
Musteramt Musterbereich 3 Leitung der Musikmustergruppe 50062674X 3620_6 1 M Antrag auf Stellenausschreibung liegt vor 04.10.2021 Intern: Fehlmeldung
M Beteiligung der BV zur Auschreibung 04.10.2021
M Interne Auschreibung M externe Ausschreibung 29.10.2021 29.10.2021 Extern: 9
M interne MdB M externe MdB 19.11.2021 19.11.2021
M internes AWG M externes AWG entfillt 14.12.2021 Auswahl: Frau Musterfrau (dP)
O interner AWV O externer AWV 03.01.2022
O Beteiligung der BV zur Besetzung
O Absagen versandt O Klagefrist abgelaufen
[0 Vorgangsabgabe an PB
Musteramt Musterbereich 2 Koordintation von Musterprojekten 50733534X 3620_8a 1 M Antrag auf Stellenausschreibung liegt vor 17.09.2021 Intern: Fehlmeldung
M Beteiligung der BV zur Auschreibung 01.10.2021
M Interne Auschreibung M externe Ausschreibung 03.11.2021 03.11.2021 Extern: 4
M interne MdB M externe MdB 23.11.2021 23.11.2021
M internes AWG M externes AWG entfallt 17.12.2021 Auswahl: Herr Muster (dP Abgang am
O interner AWV M externer AWV 07.02.2022 25.02.)
O Beteiligung der BV zur Besetzung
O Absagen versandt O Klagefrist abgelaufen
[0 Vorgangsabgabe an PB
Musteramt Musterbereich 3 Musikschullehrkraft mit beruflicher 50733532X 3620_12 a 1 M Antrag auf Stellenausschreibung liegt vor 17.09.2021 Intern: Fehlmeldung
Ausbildung fir die Musterfacher M Beteiligung der BV zur Auschreibung 01.10.2021
M Interne Auschreibung M externe Ausschreibung 04.11.2021 04.11.2021 Extern: 4
M interne MdB M externe MdB 23.11.2021 23.11.2021
M internes AWG M externes AWG entfallt 16.12.2021 Auswahl: Frau Muster (Einverstandnis
O interner AWV M externer AWV 18.01.2022 PA fehtl noch)
O Beteiligung der BV zur Besetzung
O Absagen versandt O Klagefrist abgelaufen
O

Vorgangsabgabe an PB

[Quelle: Auszug aus der Statistik - Personalcontrolling, BA MH SE Pers (Hg.), (2022).]
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BA Marzahn-Hellersdorf Anlage 9
SE Personal

Liste der stellenplanmdfligen Verdnderungen

Haushaltsjahr 202272023

Hinweis:

Bei der hier beigefiigten Liste handelt es sich um einen Report aus dem IT-Verfahren IPV - Modul Stellenplanung. Leider kann dieser Report
nicht angepasst werden. Wir bitten die Qualitdt des Reportes, insbesondere die ungeniigende Lesbarkeit zu entschuldigen.
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Liste der stellenplanmalligen Veranderungen

Einzelplan

Kapitel 1. Planjahr 2022

Titel

Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-

StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund kurztext Ntr.

33 Bezirksamt / Politisch-Admin. Bereich

3300 Bezirksbirgermeister/in

42201 PlanmaBige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

B4 Bezirksstadtratin/-rat 10092227 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Al2 Amtsratin/-rat 10090484 1,000 1,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

All Stadtamtfrau/-mann 10075439 1,000 1,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Tpl A 3300 - Rechtsamt

Al6 Leitende(r) Magistratsdirektor/in 10059816 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Al5 Magistratsdirektor/in 10059815 2,000 2,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.

Al4 Obermagistratsratin/-rat 10059814 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Al3 Magistratsratin/-rat 10076161 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Al2 Amtsratin/-rat 10072308 2,000 2,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

A10 Stadtoberinspektor/in 10059811 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Tpl A 3301 - Steuerungsdienst

B2 Leitende(r) Magistratsdirektor/in 10090488 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

All Stadtamtfrau/-mann 10059896 2,000 2,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.

A10 Stadtoberinspektor/in 10059895 2,000 2,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.

Summe Titel 42201 16,000 2,000 14,000 4,000

42801 Planmalige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10101655 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

E11 Tarifbeschaftigte/r 10045231 6,000 10,000 17,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5300 Umwandl. Stelle/BePo

E11 Technische/r Tarifbeschéaftigte/r 10101652 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

E9 Tarifbeschaftigte/r 10045236 7,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

6,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9B Tarifbeschaftigte/r 10097440 1,000 1,000 0400 Wegf. n. fin. Stelle
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097441 1,000 8,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
6,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E8 Tarifbeschaftigte/r 10045233 0,500 1,000 1,500 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

E6 Tarifbeschaftigte/r 10084311 3,000 1,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung

Tpl B 3300 - Rechtsamt

E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10090482 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

E9 Tarifbeschaftigte/r 10090481 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097442 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E8 Tarifbeschaftigte/r 10090480 3,000 3,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

E5 Tarifbeschaftigte/r 10069775 2,000 2,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
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Tpl B 3301 - Steuerungsdienst

E14 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10065664 2,000 2,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10085577 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

E11 Tarifbeschaftigte/r 10090483 2,000 2,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

ES| Tarifbeschaftigte/r 10069776 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Summe Titel 42801 29,500 27,000 23,000 33,500

42811 NichtplanmalRige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E11l Tarifbeschaftigte/r 10090479 1,000 1,000 0,000 5300 Umwandl . Stelle/BePo

Summe Titel 42811 1,000 0,000 1,000 0,000

Summe_Kapitel 3300 46,500 29,000 38,000 37,500

3301 StD

42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 3301 - Steuerungsdienst

B2 Leitende(r) Magistratsdirektor/in 10097649 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Al5 Magistratsdirektor/in 10097650 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung

All Stadtamtfrau/-mann 10097651 2,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Al0 Stadtoberinspektor/in 10097777 2,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Summe Titel 42201 0,000 6,000 1,000 5,000

42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte

Tpl B 3301 - Steuerungsdienst

E14 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10097778 2,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10097779 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.

E11 Tarifbeschaftigte/r 10097780 2,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.

E6 Tarifbeschaftigte/r 10097782 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung

E5 Tarifbeschaftigte/r 10097781 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Summe Titel 42801 0,000 7,000 1,000 6,000

Summe Kapitel 3301 0,000 13,000 2,000 11,000

3302 Beschaftigtenvertretungen

42811 NichtplanmaBige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E14 Zahnérztin/Zahnarzt 10065665 1,000 1,000 0,000 5200 Vertretung PR u.a.

E9 Tarifbeschaftigte/r 10045254 3,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/EntgeltO

1,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO

E9B Tarifbeschaftigte/r 10097444 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097443 2,000 3,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
1,000 5200 Vertretung PR u.a.

E9A Vermessungstechniker/in 10097783 1,000 1,000 5200 Vertretung PR u.a.

Summe Titel 42811 4,000 5,000 4,000 5,000

Summe Kapitel 3302 4,000 5,000 4,000 5,000

3303 Rechtsamt

42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 3300 - Rechtsamt

Al6 Leitende(r) Magistratsdirektor/in 10097729 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Al15 Magistratsdirektor/in 10097730 2,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Al4 Obermagistratsratin/-rat 10097731 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

A13 Magistratsratin/-rat 10097732 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
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Al12 Amtsratin/-rat 10097733 2,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.
All Stadtamtfrau/-mann 10097735 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
Al10 Stadtoberinspektor/in 10097734 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
Summe Titel 42201 0,000 9,000 1,000 8,000
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 3300 - Rechtsamt
E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10097645 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097646 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
E8 Tarifbeschaftigte/r 10097647 3,000 3,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
E5 Tarifbeschaftigte/r 10097648 2,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
Summe Titel 42801 0,000 7,000 0,000 7,000
Summe Kapitel 3303 0,000 16,000 1,000 15,000
3304 SE Personal
42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
A12 Amtsratin/-rat 10052343 2,000 1,000 3,000 5010 Kostenn. Anderung
All Stadtamtfrau/-mann 10052342 8,000 1,000 8,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Al0 Stadtoberinspektor/in 10052341 11,000 1,000 9,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Tpl A 2056 - Nachwuchskrafte allg. nichttechn. VerwD
A6 Stadtsekretar/in 10091068 4,000 6,000 10,000 1200 Ausbi ldungspos/Prakt
Summe Titel 42201 25,000 8,000 3,000 30,000
42801 Planmalige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10099682 1,000 1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E11 Tarifbeschaftigte/r 10069752 2,000 1,000 5,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E10 Tarifbeschaftigte/r 10075836 4,000 1,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
E9 Tarifbeschaftigte/r 10045265 12,000 11,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097446 1,000 10,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
11,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097445 1,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 2028 - Entlastung von Ausbildungspersonal
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10091208 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Tarifbeschaftigte/r 10091207 3,000 3,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097448 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
3,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO
S14 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097447 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42801 22,000 24,000 24,000 22,000
42811 NichtplanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1515 - Nachwuchskrafte f. Aufg. d. Tarifber.
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E6 Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) 10099785 6,000 6,000 5010 Kostenn. Anderung
E5 Tarifbeschaftigte/r 10099784 12,000 12,000 5010 Kostenn. Anderung
E5 Tarifbeschaftigte/r (in der Bicherei) 10076108 6,000 6,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
E4 Tarifbeschaftigte/r 10076111 12,000 12,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
Summe Titel 42811 18,000 18,000 18,000 18,000
42821 Ausbi ldungsentgelte (Tarifbeschaftigte)

Tpl B 0000 - Stammbereich
AUSBEG-1-A Azubi Offentliche Verwaltung 10091073 6,000 6,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
AUSBEG-1-A Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 10045271 30,667 2,663 33,330 1200 Ausbi ldungspos/Prakt
STUDENT Azubi Offentliche Verwaltung 10097602 2,000 4,000 1200 Ausbi ldungspos/Prakt
6,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42821 36,667 8,663 8,000 37,330
42861 Tarifbeschaftigte (SGE)
Tpl B 0000 - Stammbereich
E3 Tarifbeschaftigte/r (Hauswart/in) 10101672 2,000 2,000 6100 Fremdfinanzierung
E3 Tarifbeschaftigte/r (Schulhauswart/in) 10098455 29,000 29,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42861 0,000 31,000 0,000 31,000
Summe Kapitel 3304 101,667 89,663 53,000 138,330
3305 SE Finanzen
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1516 - Mehrbedarfe wachsende Stadt
E11 Tarifbeschaftigte/r 10097644 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
E10 Tarifbeschaftigte/r 10084029 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
Summe Titel 42801 1,000 1,000 1,000 1,000
Summe Kapitel 3305 1,000 1,000 1,000 1,000
3306 SE Facility Management
42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
Al0 Stadtoberinspektor/in 10061261 1,000 1,000 0,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Summe Titel 42201 1,000 0,000 1,000 0,000
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10090490 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
E12 Tarifbeschaftigte/r 10099705 1,000 1,000 1000 Aufgabenveréanderung
E11 Tarifbeschaftigte/r 10061266 1,500 10,000 2,500 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 1000 Aufgabenverénderung
1,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
8,000 5010 Kostenn. Anderung
E10 Technische/r Tarifbeschéaftigte/r 10099704 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
E9 Tarifbeschaftigte/r 10061267 16,500 6,500 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
10,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097450 8,000 3,000 5010 Kostenn. Anderung
10,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
1,000 5300 Umwandl. Stelle/BePo
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097449 1,000 7,500 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
6,500 5055 Besoldungs-/Entgelt0
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E8 Tarifbeschaftigte/r 10097884 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
E6 Tarifbeschaftigte/r 10061694 2,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
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E5 Tarifbeschaftigte/r 10097885 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
ES Tarifbeschaftigte/r 10061690 4,000 1,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung

1,000 5010 Kostenn. Anderung
E2 Tarifbeschaftigte/r 10075939 4,000 1,000 3,000 5010 Kostenn. Anderung
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E11 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10090613 10,000 5,000 0,000 0400 Wegf. n. fin. Stelle
1,000 1000 Aufgabenveranderung
2,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 1000 Aufgabenveranderung
E10 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10090614 2,000 1,000 0,000 0400 Wegf. n. fin. Stelle
1,000 1000 Aufgabenverénderung
E6 Tarifbeschaftigte/r 10090615 1,000 1,000 0,000 0400 Wegf. n. fin. Stelle
Tpl B 1520 - Verfahrensabhangige IKT
E11 Tarifbeschaftigte/r 10084712 6,630 6,630 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E11 Tarifbeschaftigte/r in der luK-Technik 10097611 6,630 6,630 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Staatlich geprifte/r Techniker/in 10084717 0,020 0,020 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9 Tarifbeschaftigte/r 10084715 2,390 2,390 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097610 2,390 2,390 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Staatlich geprifte/r Techniker/in 10097607 0,020 0,020 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 1521 - Verfahrensunabhangige IKT
E11 Tarifbeschaftigte/r 10084713 2,870 2,870 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E11 Tarifbeschaftigte/r in der luK-Technik 10097614 2,870 2,870 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9 Staatlich geprifte/r Techniker/in 10084718 0,980 0,980 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9 Tarifbeschaftigte/r 10084716 0,610 0,610 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097613 0,610 0,610 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Staatlich geprifte/r Techniker/in 10097612 0,980 0,980 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 3306 - Hochbau
E11 Technische/r Tarifbeschéaftigte/r 10059706 25,000 1,000 26,000 5010 Kostenn. Anderung
E10 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10059704 7,000 1,000 5,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
E9 Tarifbeschaftigte/r 10090489 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10065669 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Staatlich geprifte/r Techniker/in 10099783 1,000 1,000 3100 Anderung FR
E9B Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10097586 1,000 0,000 3100 Anderung FR
1,000 3100 Anderung FR
2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Staatlich geprifte/r Techniker/in 10097883 1,000 2,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097451 2,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI._/BPI.
1,000 3100 Anderung FR
2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E5 Tarifbeschaftigte/r 10059710 1,000 0,500 2,000 5010 Kostenn. Anderung
0,500 5010 Kostenn. Anderung
E4 Tarifbeschaftigte/r 10075858 1,500 0,500 1,000 5010 Kostenn. Anderung
E3-E5 Tarifbeschaftigte/r (Schreibdienst) 10059709 0,500 0,500 0,000 5010 Kostenn. Anderung
Summe Titel 42801 94,500 60,000 79,000 75,500
42811 NichtplanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
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E10 Tarifbeschaftigte/r 10075937 1,000 1,000 0,000 0400 Wegf. n. fin. Stelle

E9 Tarifbeschaftigte/r 10075936 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9B Tarifbeschaftigte/r 10097502 1,000 0,000 0400 Wegf. n. fin. Stelle

1,000 5300 Umwandl. Stelle/BePo

2,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0

Summe Titel 42811 3,000 2,000 5,000 0,000

42821 Ausbi ldungsentgelte (Tarifbeschaftigte)

Tpl B 3306 - Hochbau

AUSBEG-1-A Azubi_ Bauingenieurwesen 10091072 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

STUDENT Azubi Bauingenieurwesen 10097603 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

STUDENT Azubi Techn. Facility Management 10099786 2,250 2,250 1200 Ausbi ldungspos/Prakt

STUDENT Azubi Wirtschaftsinformatik 10101670 2,000 2,000 1200 Ausbi ldungspos/Prakt

Summe Titel 42821 1,000 5,250 1,000 5,250

Summe Kapitel 3306 99,500 67,250 86,000 80,750

3308 SPK

42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

A13S Oberamtsratin/-rat 10097812 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

All Stadtamtfrau/-mann 10101673 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung

Summe Titel 42201 0,000 2,000 0,000 2,000

42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E10 Tarifbeschaftigte/r 10097813 4,000 4,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Summe Titel 42801 0,000 4,000 0,000 4,000

Summe_Kapitel 3308 0,000 6,000 0,000 6,000

3309 Wirtschaftsforderung

42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E12 Tarifbeschaftigte/r 10091456 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

E6 Tarifbeschaftigte/r 10070211 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Summe Titel 42801 2,000 0,000 2,000 0,000

Summe Kapitel 3309 2,000 0,000 2,000 0,000

3310 GB Bezirksbirgermeister/in

42201 PlanmaBige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

A13S Oberamtsratin/-rat 10083983 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Summe Titel 42201 1,000 0,000 1,000 0,000

42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E12 Tarifbeschaftigte/r 10101660 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

E9B Tarifbeschaftigte/r 10097633 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung

ES| Tarifbeschaftigte/r 10083984 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung

Summe Titel 42801 1,000 2,000 1,000 2,000

Summe Kapitel 3310 2,000 2,000 2,000 2,000

3320 GB Schul- und Sportamt

42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

B5 Bezirksstadtratin/-rat (stellv. BzBm/in) 10083986 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung

B4 Bezirksstadtratin/-rat 10101665 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung

Summe Titel 42201 1,000 1,000 1,000 1,000

42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
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Tpl B 0000 - Stammbereich

E8 Tarifbeschaftigte/r 10097632 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung

E5 Tarifbeschaftigte/r 10083987 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung

Summe Titel 42801 1,000 1,000 1,000 1,000

Summe Kapitel 3320 2,000 2,000 2,000 2,000

3330 GB Ordnungsamt

42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

All Stadtamtfrau/-mann 10090727 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.

Summe Titel 42201 1,000 0,000 1,000 0,000

42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E8 Tarifbeschaftigte/r 10097631 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.
2,000 5010 Kostenn. Anderung

ES| Tarifbeschaftigte/r 10083988 2,000 2,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung

Summe Titel 42801 2,000 2,000 3,000 1,000

Summe Kapitel 3330 3,000 2,000 4,000 1,000

3340 GB Stadtentwicklungsamt

42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

A13S Oberamtsréatin/-rat 10069824 1,000 1,000 0,000 5310 Umwand Planst/Stelle

Al2 Amtsratin/-rat 10052363 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

All Stadtamtfrau/-mann 10069773 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Summe Titel 42201 3,000 0,000 3,000 0,000

42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E11l Tarifbeschaftigte/r 10101657 1,000 1,000 5310 Umwand Planst/Stelle

E8 Tarifbeschaftigte/r 10097630 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung

E5 Tarifbeschaftigte/r 10083989 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung

Summe Titel 42801 1,000 2,000 1,000 2,000

Summe_Kapitel 3340 4,000 2,000 4,000 2,000

3350 GB Amt fir Soziales

42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

B5 Bezirksstadtratin/-rat (stellv. BzBm/in) 10101666 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung

B4 Bezirksstadtratin/-rat 10083990 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung

Al13S Oberamtsréatin/-rat 10101659 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung

Al2 Amtsratin/-rat 10099781 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle

All Stadtamtfrau/-mann 10101656 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Summe Titel 42201 1,000 4,000 2,000 3,000

42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E1l Tarifbeschaftigte/r 10083991 1,000 1,000 0,000 5310 Umwand Planst/Stelle

E9 Tarifbeschaftigte/r 10090616 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO

E9B Tarifbeschaftigte/r 10097503 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E8 Tarifbeschaftigte/r 10097629 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung

E5 Tarifbeschaftigte/r 10083992 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung

Summe Titel 42801 3,000 2,000 4,000 1,000
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Summe Kapitel 3350 4,000 6,000 6,000 4,000

3360 GB Jugendamt

42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

B4 Bezirksstadtratin/-rat 10097638 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Al12 Amtsratin/-rat 10097639 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung

Summe Titel 42201 0,000 2,000 0,000 2,000

42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E8 Tarifbeschaftigte/r 10097643 1,000 1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA

Summe Titel 42801 0,000 1,000 0,000 1,000

Summe_Kapitel 3360 0,000 3,000 0,000 3,000

3390 Personaliberhang

42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte

Tpl A 2810 - Kw aus 2809, extern finanziert

E5 Tarifbeschaftigte/r 10070080 1,000 1,000 0,000 0300 Wegfall

Tpl B 2809 - Kw trotz 2809 dezentral

E11 Tarifbeschaftigte/r 10069771 2,000 2,000 0,000 0300 Wegfall

Summe Titel 42801 3,000 0,000 3,000 0,000

Summe Kapitel 3390 3,000 0,000 3,000 0,000

Summe Einzelplan 33 272,667 243,913 208,000 308,580

Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 2

Erstellt von 1210-WPO1

Liste der stellenplanmalRigen Veranderungen

Einzelplan

Kapitel 1.Planjahr 2022

Titel .

Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-

StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-I1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund kurztext Ntr.

34 Ordnungsamt

3400 Ordnung im o6ffentlichen Raum

42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

Al0 Stadtoberinspektor/in 10064158 6,000 1,000 7,000 5310 Umwand Planst/Stelle

A8 Lebensmittelkontrol lhauptsekretér/in 10084043 1,000 5,000 6,000 5310 Umwand Planst/Stelle

Summe Titel 42201 7,000 6,000 0,000 13,000

42221 Anwarter/innen

Tpl A 0000 - Stammbereich

V06 Lebensmittelkontrol Isekretaranwarter/in 10099680 2,830 2,830 1200 Ausbi ldungspos/Prakt

Summe Titel 42221 0,000 2,830 0,000 2,830

42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte

Tpl A 0000 - Stammbereich

E9 Tarifbeschaftigte/r 10070079 8,000 8,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097504 8,000 8,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

Tpl B 0000 - Stammbereich

E9 Tarifbeschaftigte/r 10064182 47,000 38,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

9,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9B Tarifbeschaftigte/r 10097506 1,000 8,000 5310 Umwand Planst/Stelle
9,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097505 5,000 34,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 1000 Aufgabenverénderung
38,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E3 Tarifbeschaftigte/r in d. Datenerfassung 10064177 0,380 0,380 0,000 0400 Wegf. n. fin. Stelle

Summe Titel 42801 55,380 56,000 61,380 50,000
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Summe Kapitel 3400 62,380 64,830 61,380 65,830
Summe Einzelplan 34 62,380 64,830 61,380 65,830
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite S
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmalligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 1.Planjahr 2022
Titel v
Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-I1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund kurztext Ntr.
35 Blrgerdienste
3500 Birgerdienste, Birgeramter und Wahlen
42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
Al12 Amtsratin/-rat 10090618 1,000 1,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
All Stadtamtfrau/-mann 10061272 4,000 1,000 3,000 5010 Kostenn. Anderung
Summe Titel 42201 5,000 1,000 1,000 5,000
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E10 Tarifbeschaftigte/r 10097835 1,000 1,000 1000 Aufgabenveranderung
E9 Tarifbeschaftigte/r 10061705 3,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/EntgeltO
2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097508 2,000 2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097507 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E8 Tarifbeschaftigte/r 10061277 36,000 0,500 44,500 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
6,000 1000 Aufgabenveréanderung
3,000 5300 Umwandl. Stelle/BePo
Summe Titel 42801 39,000 13,000 3,500 48,500
42811 NichtplanmalBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E8 Tarifbeschaftigte/r 10101664 3,000 0,000 5300 Umwandl . Stelle/BePo
3,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
Summe Titel 42811 0,000 3,000 3,000 0,000
Summe_Kapitel 3500 44,000 17,000 7,500 53,500
3501 StandesA / Staatsangehdrigkeitsang.
42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
A10 Stadtoberinspektor/in 10084030 4,000 1,500 5,500 1000 Aufgabenveranderung
Tpl A 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
Al0 Stadtoberinspektor/in 10090622 1,500 1,500 0,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42201 5,500 1,500 1,500 5,500
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E9 Tarifbeschaftigte/r 10090620 3,000 3,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097509 3,000 3,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E6 Tarifbeschaftigte/r 10097836 1,750 1,750 5010 Kostenn. Anderung
ES Tarifbeschaftigte/r 10061288 1,750 1,750 0,000 5010 Kostenn. Anderung
Summe Titel 42801 4,750 4,750 4,750 4,750
Summe Kapitel 3501 10,250 6,250 6,250 10,250
3502 Wohnungswesen
42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
A8 Stadthauptsekretar/in 10097837 2,000 2,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Summe Titel 42201 0,000 2,000 0,000 2,000
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42801 Planmalige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E10 Tarifbeschaftigte/r 10066421 4,500 2,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung

0,500 5010 Kostenn. Anderung

E9 Tarifbeschaftigte/r 10066423 27,750 27,750 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0

E9B Tarifbeschaftigte/r 10097838 2,000 3,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097510 1,000 31,750 5010 Kostenn. Anderung

2,000 5310 Umwand Planst/Stelle

6,000 1000 Aufgabenveranderung
0,500 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
0,500 5010 Kostenn. Anderung
27,750 5055 Besoldungs-/Entgel t0

Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.

E9 Tarifbeschaftigte/r 10090624 6,000 6,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097511 6,000 0,000 1000 Aufgabenverénderung
6,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

Tpl B 2028 - Entlastung von Ausbildungspersonal

E9A Tarifbeschaftigte/r 10098459 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.

Summe Titel 42801 38,250 44,750 45,250 37,750

Summe_Kapitel 3502 38,250 46,750 45,250 39,750

Summe Einzelplan 35 92,500 70,000 59,000 103,500

Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 4

Erstellt von 1210-WPO1

Liste der stellenplanmalligen Veranderungen

Einzelplan

Kapitel 1.Planjahr 2022

Titel )

Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-

StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-I1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund kurztext Ntr.

36 Amt fur Weiterbildung und Kultur

3600 Weiterbildung und Kultur

42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E12 Tarifbeschaftigte/r 10097722 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 1000 Aufgabenverénderung

E11 Musikschullehrer/in 10097723 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 1000 Aufgabenverénderung

E1l Tarifbeschaftigte/r 10069786 1,000 2,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 1000 Aufgabenveranderung

E10 Tarifbeschaftigte/r 10097724 2,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung

E9 Tarifbeschaftigte/r 10069788 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097512 1,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E8 Tarifbeschaftigte/r 10090677 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung

E6 Tarifbeschaftigte/r 10097725 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung

Summe Titel 42801 4,000 11,000 7,000 8,000

Summe Kapitel 3600 4,000 11,000 7,000 8,000

3610 Volkshochschulen

42201 PlanméaRige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

A13 Volkshochschulratin/-rat 10064188 3,000 1,000 3,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle

Summe Titel 42201 3,000 1,000 1,000 3,000

42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
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Tpl B 0000 - Stammbereich
E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10090703 1,000 1,000 1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E11 Tarifbeschaftigte/r 10097720 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
E10 Tarifbeschaftigte/r 10084033 3,000 2,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
E9 Tarifbeschaftigte/r 10064198 3,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097514 2,000 3,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097513 2,000 2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42801 7,000 7,000 7,000 7,000
Summe Kapitel 3610 10,000 8,000 8,000 10,000
3620 Musikschulen
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E14 Musikschullehrer/in 10097719 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
ES] Musikschullehrer/in 10090704 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
E9-E11 Musikschullehrer/in 10084034 11,601 14,101 0,000 5055 Besoldungs-/EntgeltO
2,500 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E9 Tarifbeschaftigte/r 10090625 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B-E11 Musikschullehrer/in 10098469 14,101 14,101 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097515 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E11 Musikschullehrer/in 10090706 1,000 1,000 0,000 1000 Aufgabenveréanderung
Summe Titel 42801 14,601 18,601 17,101 16,101
42811 NichtplanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E10 Tarifbeschaftigte/r 10097807 0,500 0,500 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42811 0,000 0,500 0,000 0,500
Summe Kapitel 3620 14,601 19,101 17,101 16,601
3630 Kultur
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E11l Tarifbeschaftigte/r 10064913 1,000 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 1000 Aufgabenveranderung
E9 Tarifbeschaftigte/r 10064915 6,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/EntgeltO
5,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097517 1,000 6,000 5010 Kostenn. Anderung
5,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097516 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E6 Tarifbeschaftigte/r 10097721 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E11l Tarifbeschaftigte/r 10090708 2,000 1,000 0,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 1000 Aufgabenveranderung
E6 Tarifbeschaftigte/r 10090709 1,000 1,000 0,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 10,000 9,000 10,000 9,000
42811 NichtplanmalBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E6 Tarifbeschaftigte/r 10097808 0,500 0,500 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42811 0,000 0,500 0,000 0,500
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Summe Kapitel 3630 10,000 9,500 10,000 9,500
3640 Bibliotheken
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E9 Tarifbeschaftigte/r 10064224 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9 Tarifb. (Diplombibliothekar/in) 10064225 17,500 17,500 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097431 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9B Tarifb. (Diplombibliothekar/in) 10097432 17,500 17,500 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E6 Tarifbeschaftigte/r (in der Biicherei) 10075875 3,000 17,250 20,250 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E5 Tarifbeschaftigte/r (in der Bicherei) 10064222 17,250 17,250 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E12 Tarifbeschaftigte/r 10090711 1,000 1,000 0,000 1000 Aufgabenverénderung
E11 Tarifbeschaftigte/r 10090712 1,000 1,000 0,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 40,750 35,750 37,750 38,750
Summe Kapitel 3640 40,750 35,750 37,750 38,750
Summe Einzelplan 36 79,351 83,351 79,851 82,851
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 5
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmalligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 1. Planjahr 2022
Titel )
Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund kurztext NEr.
37 Bildung, Schule, Kultur
3700 Schule und Sport
42201 PlanméaBige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
Al13S Oberamtsratin/-rat 10084720 1,000 1,000 1,000 0400 Wegf. n. fin. Stelle
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
A7 Stadtobersekretar/in 10061296 3,000 1,000 0,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Summe Titel 42201 4,000 1,000 4,000 1,000
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E12 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10090716 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
E11l Tarifbeschaftigte/r 10061301 3,000 1,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung
E10 Tarifbeschaftigte/r 10069822 3,000 1,000 3,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
E9 Tarifbeschaftigte/r 10061306 9,000 3,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
6,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097519 1,000 5,000 5010 Kostenn. Anderung
6,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097518 1,000 6,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 5010 Kostenn. Anderung
3,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E8 Tarifbeschaftigte/r 10097717 1,000 5,000 5010 Kostenn. Anderung
3,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E6 Tarifbeschaftigte/r 10061305 8,000 1,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 5010 Kostenn. Anderung
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1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Tpl B 0205 - Schulen
E7 Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) 10097718 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
ES} Schulhausmeister/in 10061309 47,000 1,000 48,000 1000 Aufgabenverénderung
ES| Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) 10090717 2,000 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
Tpl B 1516 - Mehrbedarfe wachsende Stadt
E9 Tarifbeschaftigte/r 10076250 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097520 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42801 74,000 25,000 21,000 78,000
42811 NichtplanmalBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E6 Tarifbeschaftigte/r 10097788 0,500 0,500 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42811 0,000 0,500 0,000 0,500
Summe Kapitel 3700 78,000 26,500 25,000 79,500
3715 Sportforderung
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E9 Tarifbeschaftigte/r 10069817 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097521 1,000 2,000 1000 Aufgabenverénderung
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E9 Tarifbeschaftigte/r 10090719 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097522 1,000 0,000 1000 Aufgabenveréanderung
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42801 2,000 3,000 3,000 2,000
Summe Kapitel 3715 2,000 3,000 3,000 2,000
Summe Einzelplan 37 80,000 29,500 28,000 81,500
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 6
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmalligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 1.Planjahr 2022
Titel
Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund kurztext Ntr.
38 Stral’en- und Grunflachenamt
3800 Tiefbau und StraBenverwaltung
42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
Al6 Leitende(r) Baudirektor/in 10091204 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
Al13S Oberamtsratin/-rat 10098102 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
Al2 Amtsratin/-rat 10064250 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
All Stadtamtfrau/-mann 10064249 3,000 1,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
A9S Amtsinspektor/in 10098104 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
A7 Stadtobersekretar/in 10090721 2,000 2,000 0,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Summe Titel 42201 7,000 2,000 5,000 4,000
42801 PlanméaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E11 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10064261 9,500 0,500 10,000 1000 Aufgabenverénderung
E10 Tarifbeschaftigte/r 10064259 2,000 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
E10 Technische/r Tarifbeschéaftigte/r 10064260 3,000 1,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
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E9 Tarifbeschaftigte/r 10065701 9,000 9,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097523 1,000 10,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
9,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
2,000 5310 Umwand Planst/Stelle

E8 Staatlich geprifte/r Techniker/in 10098468 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0

E7 Staatlich geprifte/r Techniker/in 10065700 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E6 Baustel len-/Bauaufseher/in 10065699 4,000 1,000 5,000 5010 Kostenn. Anderung

E6 Tarifbeschaftigte/r 10064267 3,500 0,500 6,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5010 Kostenn. Anderung

E6 Tarifb. (Metallhandwerker/in) 10064272 2,000 1,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 1000 Aufgabenverénderung

E4 Baustel len-/Bauaufseher/in 10065698 4,000 2,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung

E3 Baustel len-/Bauaufseher/in 10098106 2,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung

Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.

E6 Tarifb. (Metallhandwerker/in) 10091055 1,000 1,000 0,000 1000 Aufgabenverénderung

Tpl B 1516 - Mehrbedarfe wachsende Stadt

E9 Tarifbeschaftigte/r 10076241 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO

E9B Tarifbeschaftigte/r 10097524 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

Summe Titel 42801 40,000 20,500 19,500 41,000

42811 NichtplanmaBige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E11 Technische/r Tarifbeschéaftigte/r 10101669 2,000 2,000 1000 Aufgabenverénderung

E9 Tarifbeschaftigte/r 10090725 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097525 1,000 0,000 0400 Wegf. n. fin. Stelle
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

Summe Titel 42811 1,000 3,000 2,000 2,000

42821 Ausbi ldungsentgelte (Tarifbeschaftigte)

Tpl B 0000 - Stammbereich

AUSBEG-1-A Azubi Bauingenieurwesen 10084270 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0

STUDENT Azubi Bauingenieurwesen 10097604 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

Summe Titel 42821 1,000 1,000 1,000 1,000

Summe Kapitel 3800 49,000 26,500 27,500 48,000

3810 Grun- /Freiflachen

42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

Al6 Leitende(r) Baudirektor/in 10098103 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Al2 Amtsratin/-rat 10066521 1,000 1,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

A9S Amtsinspektor/in 10091042 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Summe Titel 42201 2,000 2,000 1,000 3,000

42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte

Tpl A 0000 - Stammbereich

E9 Gartnermeister/in 10066752 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Gartnermeister/in 10097583 2,000 2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

Tpl B 0000 - Stammbereich

E12 Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r 10066753 1,000 1,000 2,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA

E12 Technische/r Tarifbeschéaftigte/r 10101675 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung

E11 Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r 10066627 9,000 1,000 12,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
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E11 Tarifbeschaftigte/r 10101674 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
E10 Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r 10066630 4,000 1,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E10 Tarifbeschaftigte/r 10076106 1,000 1,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
E9 Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r 10076203 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Gartnermeister/in 10066631 6,000 6,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9 Handwerks-, Industrie-, Meister/in 10066632 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Tarifbeschaftigte/r 10066633 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097526 2,000 2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r 10097582 2,000 6,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
3,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E9A Gartnermeister/in 10097584 6,000 7,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E9A Handwerks-, Industrie-, Meister/in 10097585 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10098105 1,000 2,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
E7 Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) 10078008 3,000 1,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung
E7 Tarifbeschaftigte/r (Handwerker/in) 10098109 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
E6 Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r 10066636 3,000 2,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
E6 Tarifbeschaftigte/r 10069820 2,000 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
E6 Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) 10084326 40,000 1,000 47,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
7,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E6 Tarifbeschaftigte/r (Handwerker/in) 10066637 5,000 1,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung
E5 Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) 10084503 30,000 1,000 36,000 5010 Kostenn. Anderung
7,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E3 Gartenarbeiter/in 10078007 21,000 1,000 20,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
E3 Gartenarb. motorgetr. Garten-/Landmasch. 10084502 3,000 1,000 2,000 0400 Wegf. n. fin. Stelle
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E9 Tarifbeschaftigte/r 10091057 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097527 1,000 0,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 1516 - Mehrbedarfe wachsende Stadt
E9 Tarifbeschaftigte/r 10091041 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097528 1,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42801 136,000 48,000 24,000 160,000
42821 Ausbi ldungsentgelte (Tarifbeschaftigte)
Tpl B 0000 - Stammbereich
AUSBEG-1-A Azubi Gartner/in 10066650 6,000 3,000 3,000 1200 Ausbi ldungspos/Prakt
Summe Titel 42821 6,000 0,000 3,000 3,000
Summe Kapitel 3810 144,000 50,000 28,000 166,000
3820 Friedhofe
42201 PlanméaRige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
A9 Stadtinspektor/in 10091043 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
A8 Stadthauptsekretér/in 10098112 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
Summe Titel 42201 1,000 1,000 1,000 1,000
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42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E11 Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r 10098111 1,000 1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
ES} Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) 10084322 1,000 3,000 4,000 1000 Aufgabenverénderung
E3 Gartenarbeiter/in 10078006 19,750 3,000 17,000 1000 Aufgabenverénderung
0,250 6000 R-Vorschriften/SB/HA
Summe Titel 42801 20,750 4,250 3,000 22,000
Summe Kapitel 3820 21,750 5,250 4,000 23,000
Summe Einzelplan 38 214,750 81,750 59,500 237,000
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 7
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmalligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 1.Planjahr 2022
Titel v
Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund kurztext Ntr.
39 Soziales
3900 Soziales
42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
Al4 Obermagistratsratin/-rat 10084105 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
A13S Oberamtsratin/-rat 10070025 3,000 1,000 3,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
Al12 Amtsratin/-rat 10070026 8,000 1,000 10,000 5310 Unwand Planst/Stelle
2,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
All Stadtamtfrau/-mann 10070027 41,000 3,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
21,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 5310 Umwand Planst/Stelle
8,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Al10 Sozialoberinspektor/in 10070028 4,000 1,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
A10 Stadtoberinspektor/in 10070029 29,000 2,000 54,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 1000 Aufgabenveranderung
25,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Tpl A 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
Al0 Stadtoberinspektor/in 10090780 1,000 1,000 0,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42201 87,000 31,000 45,000 73,000
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl A 0000 - Stammbereich
E9 Tarifbeschaftigte/r 10070035 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097529 2,000 2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 0000 - Stammbereich
E11 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10084691 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E11 Tarifbeschaftigte/r 10070036 7,000 1,000 11,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E10 Tarifbeschaftigte/r 10070037 3,000 1,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10070038 15,500 15,500 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9 Tarifbeschaftigte/r 10070041 68,760 14,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO
54,760 5055 Besoldungs-/Entgel t0
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E9B Tarifbeschaftigte/r 10097531 1,000 59,010 3100 Anderung FR
2,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
3,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 3100 Anderung FR
2,000 5010 Kostenn. Anderung
0,250 5010 Kostenn. Anderung
54,760 5055 Besoldungs-/Entgel t0
2,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097530 1,000 23,000 1000 Aufgabenveranderung
14,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
8,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E8 Tarifbeschaftigte/r 10097789 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
E6 Tarifbeschaftigte/r 10070042 6,750 2,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
0,250 5010 Kostenn. Anderung
S17 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10097433 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S12 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10097555 1,000 18,500 3100 Anderung FR
0,250 5010 Kostenn. Anderung
0,250 5010 Kostenn. Anderung
1,000 3100 Anderung FR
0,500 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.
15,500 5055 Besoldungs-/Entgel tO
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
2,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E9 Tarifbeschaftigte/r 10090782 4,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
3,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097533 3,000 0,000 1000 Aufgabenverénderung
3,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097532 1,000 0,000 1000 Aufgabenveréanderung
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 2028 - Entlastung von Ausbildungspersonal
E9A Tarifbeschaftigte/r 10098461 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
Summe Titel 42801 108,010 119,260 104,760 122,510
42811 NichtplanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E3 Tarifbeschaftigte/r 10097794 2,000 2,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42811 0,000 2,000 0,000 2,000
Summe Kapitel 3900 195,010 152,260 149,760 197,510
3960 Leistungen SGB 11 - Kommunale Trager
42231 PlanmaBige Beamte (Fremdfinanzierung)
Tpl A 0000 - Stammbereich
Al0 Stadtoberinspektor/in 10052403 35,000 3,000 27,000 5310 Umwand Planst/Stelle
5,000 6100 Fremdfinanzierung
A8 Stadthauptsekretar/in 10052407 7,000 1,000 6,000 6100 Fremdfinanzierung
Summe Titel 42231 42,000 0,000 9,000 33,000
42830 PlanmaRige Tarifbeschaftigte (Fremdfin.)
Tpl A 0000 - Stammbereich
E9 Tarifbeschaftigte/r 10069852 4,000 4,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097534 4,000 4,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 0000 - Stammbereich
E11 Tarifbeschaftigte/r 10045444 2,000 1,000 1,000 6100 Fremdfinanzierung
E9 Tarifbeschaftigte/r 10045451 68,000 27,000 0,000 5055 Besoldungs-/EntgeltO
41,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097536 5,000 25,000 6100 Fremdfinanzierung
27,000 5055 Besoldungs-/EntgeltO
3,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097535 1,000 39,000 5010 Kostenn. Anderung
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3,000 6100 Fremdfinanzierung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
41,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
1,000 6100 Fremdfinanzierung
E8 Tarifbeschaftigte/r 10045448 2,000 1,000 1,000 6100 Fremdfinanzierung
E6 Tarifbeschaftigte/r 10069853 4,000 1,000 21,000 5010 Kostenn. Anderung
16,000 5010 Kostenn. Anderung
E5 Tarifbeschaftigte/r 10045446 19,000 16,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 6100 Fremdfinanzierung
E3 Tarifbeschaftigte/r 10045445 3,000 1,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
Summe Titel 42830 102,000 94,000 102,000 94,000
Summe Kapitel 3960 144,000 94,000 111,000 127,000
Summe Einzelplan 39 339,010 246,260 260,760 324,510
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 8
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmalRigen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 1.Planjahr 2022
Titel .
Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-I1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund kurztext Ntr.
40 Jugend
4000 Jugend
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E10 Tarifbeschaftigte/r 10097886 1,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
E9 Tarifbeschaftigte/r 10065674 6,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
4,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097538 2,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
4,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097537 2,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E6 Tarifbeschaftigte/r 10065673 4,000 2,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
Summe Titel 42801 10,000 10,000 10,000 10,000
Summe Kapitel 4000 10,000 10,000 10,000 10,000
4010 JugSozArb, erz. KinderJugSchutz
42801 Planmalige Tarifbeschaftigte
Tpl A 0000 - Stammbereich
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10045462 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S11B Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097556 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 0000 - Stammbereich
E10 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10045465 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10045467 5,000 5,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S17 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10097887 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
Sil5) Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097434 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S11B Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097557 5,000 5,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42801 7,000 8,000 8,000 7,000
Summe Kapitel 4010 7,000 8,000 8,000 7,000
4011 Einrichtungen der Jugendarbeit
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E9 Erzieher/in 10065675 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

18 von 31




BA Marzahn-Hellersdorf - SE Personal Liste der stellenplanmafligen Verdnderungen HHj. 2022/2023 Anlage 9

S9 Erzieher/in 10097581 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42801 1,000 1,000 1,000 1,000
Summe Kapitel 4011 1,000 1,000 1,000 1,000
4015 Leistungen Menschen mit Behinderungen
42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
A10 Sozialoberinspektor/in 10091180 1,000 1,000 0,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Summe Titel 42201 1,000 0,000 1,000 0,000
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10091185 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO
E9 Tarifbeschaftigte/r 10091186 3,000 3,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097539 2,000 3,000 3100 Anderung FR
1,000 3100 Anderung FR
3,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
S12 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097558 1,000 2,000 3100 Anderung FR
1,000 3100 Anderung FR
1,000 3100 Anderung FR
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42801 4,000 8,000 7,000 5,000
Summe Kapitel 4015 5,000 8,000 8,000 5,000
4021 Kindertagesbetreuung
42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
Al2 Amtsratin/-rat 10097888 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
All Stadtamtfrau/-mann 10061323 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
A10 Sozialoberinspektor/in 10097790 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.
A7 Stadtobersekretar/in 10061324 2,000 1,000 0,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Summe Titel 42201 3,000 2,000 3,000 2,000
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E11 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10061328 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10061332 3,000 3,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Tarifbeschaftigte/r 10065678 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097540 1,000 3,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO
E6 Tarifbeschaftigte/r 10061330 13,000 1,000 14,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
S17 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10097435 2,000 2,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
S12 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097559 0,500 2,500 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
3,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42801 20,000 10,000 8,500 21,500
Summe Kapitel 4021 23,000 12,000 11,500 23,500
4040 Forderung Familien und familiarer Erz.
42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
A13S Oberamtsratin/-rat 10052423 1,000 1,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
A13S Sozialoberamtsratin/-rat 10097889 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
Al2 Amtsratin/-rat 10052421 8,000 1,000 7,000 5010 Kostenn. Anderung
Al12 Sozialamtsratin/-rat 10052422 3,000 1,000 5,000 5010 Kostenn. Anderung
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2,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
All Sozialamtfrau/-mann 10052420 3,000 3,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
2,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
All Stadtamtfrau/-mann 10052419 1,000 1,000 2,000 1000 Aufgabenverénderung
A10 Sozialoberinspektor/in 10052418 6,000 2,000 18,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
12,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
A10 Stadtoberinspektor/in 10052417 18,000 1,000 19,000 5310 Umnwand Planst/Stelle
2,000 5010 Kostenn. Anderung
A9 Stadtinspektor/in 10052428 2,000 2,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
A9S Amtsinspektor/in 10097895 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
A6 Stadtsekretar/in 10052425 2,000 1,000 0,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Summe Titel 42201 44,000 26,000 14,000 56,000
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl A 0000 - Stammbereich
E14 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10097890 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10066515 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
E11 Kinder- u Jugendpsychotherap./Psychagog. 10066516 1,000 1,000 0,000 3200 Anderung Tarifgebiet
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10045502 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S12 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097560 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
Tpl B 0000 - Stammbereich
E14 Kinder- u Jugendlichenpsychotherapeut/in 10097891 1,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung
3,000 5010 Kostenn. Anderung
E14 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10090843 1,000 1,000 3,880 5010 Kostenn. Anderung
3,880 5010 Kostenn. Anderung
E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10066518 3,880 3,880 1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
E11 Kinder- u Jugendpsychotherap./Psychagog. 10066519 3,000 4,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 3200 Anderung Tarifgebiet
E11 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10045509 9,000 9,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E11 Tarifbeschaftigte/r 10045508 4,000 1,000 5,000 5010 Kostenn. Anderung
E10 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10045507 5,000 5,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO
E10 Tarifbeschaftigte/r 10045506 2,000 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10045517 87,600 5,500 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
8,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
74,100 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Tarifbeschaftigte/r 10045515 33,000 6,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
27,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097542 1,000 28,000 5010 Kostenn. Anderung
27,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097541 6,000 6,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E8 Tarifbeschaftigte/r 10101671 3,000 3,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E6 Tarifbeschaftigte/r 10065677 4,000 8,000 14,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
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E5 Tarifbeschaftigte/r 10069813 1,000 1,000 2,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E4 Tarifbeschaftigte/r 10084044 7,000 8,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E3 Tarifbeschaftigte/r 10045510 5,000 1,000 2,000 4000 Umsetzg im EPI._/BPI.
2,000 5010 Kostenn. Anderung
S17 Kinder- u Jugendpsychotherap./Psychagog. 10097892 4,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Unwand Planst/Stelle
1,000 5010 Kostenn. Anderung
4,000 5010 Kostenn. Anderung
S17 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097437 4,000 15,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 5010 Kostenn. Anderung
4,000 5010 Kostenn. Anderung
9,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
1,000 5300 Umwandl. Stelle/BePo
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Sil5) Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097436 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
2,000 5010 Kostenn. Anderung
3,000 5310 Umwand Planst/Stelle
5,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
S14 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097563 0,420 65,180 4310 Strukturénderung
12,000 5310 Umwand Planst/Stelle
3,000 1000 Aufgabenveranderung
0,500 5010 Kostenn. Anderung
74,100 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S12 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097562 4,000 16,000 1000 Aufgabenveranderung
4,000 5010 Kostenn. Anderung
8,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S11B Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097561 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
3,000 5010 Kostenn. Anderung
0,500 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
5,500 5055 Besoldungs-/EntgeltO0
2,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Tpl 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E10 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10090845 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10090846 8,100 8,100 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S5 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097438 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S14 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097564 0,100 0,000 0300 Wegfall
4,000 1000 Aufgabenverénderung
3,000 1000 Aufgabenveranderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
8,100 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl 1516 - Mehrbedarfe wachsende Stadt
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10076237 4,000 4,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Tarifbeschaftigte/r 10076236 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097543 2,000 2,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
S14 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097565 4,000 4,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl 2028 - Entlastung von Ausbildungspersonal
S14 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10098457 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
Summe Titel 42801 183,580 212,080 217,600 178,060
42811 NichtplanmaRBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E11 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10090841 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10070017 0,500 0,500 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
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E9 Tarifbeschaftigte/r 10084045 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097544 2,000 0,000 0400 Wegf. n. fin. Stelle

2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S17 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097439 1,000 1,000 5300 Umwandl . Stelle/BePo
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
1,000 6100 Fremdfinanzierung
S14 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10097894 0,500 0,500 5010 Kostenn. Anderung
S11B Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097566 0,500 0,000 5010 Kostenn. Anderung
0,500 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42811 3,500 5,000 7,000 1,500
42821 Ausbildungsentgelte (Tarifbeschaftigte)
Tpl B 0000 - Stammbereich
AUSBEG-1-A Azubi Soziale Arbeit B. A. 10091077 12,750 12,750 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
STUDENT Azubi Soziale Arbeit B. A. 10097605 12,750 12,750 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42821 12,750 12,750 12,750 12,750
Summe_Kapitel 4040 243,830 255,830 251,350 248,310
4043 Leistungen auBerhalb SGB VIII
42201 PlanmaBige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
All Stadtamtfrau/-mann 10052431 1,000 1,000 0,000 5310 Umwand Planst/Stelle
A9S Amtsinspektor/in 10052434 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
Summe Titel 42201 2,000 0,000 2,000 0,000
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E11 Tarifbeschaftigte/r 10097896 1,000 2,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E10 Tarifbeschaftigte/r 10090842 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
E9 Tarifbeschaftigte/r 10045523 33,000 28,000 0,000 5055 Besoldungs-/EntgeltO
5,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097546 28,000 28,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097545 5,000 5,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E3 Tarifbeschaftigte/r 10097893 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
Summe Titel 42801 34,000 36,000 34,000 36,000
Summe Kapitel 4043 36,000 36,000 36,000 36,000
Summe Einzelplan 40 325,830 330,830 325,850 330,810
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 9
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmalligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 1.Planjahr 2022
Titel )
Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund kurztext NEr.
41 Gesundheit
4100 Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst
42201 PlanmaBige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
Al0 Stadtoberinspektor/in 10061341 2,000 1,000 3,000 5310 Umwand Planst/Stelle
A9Z Gesundheitsamtsinspektor/in m Amtszulage 10061355 2,000 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
A8 Gesundheitshauptsekretéar/in 10061353 4,000 1,000 5,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42201 8,000 2,000 1,000 9,000
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich

22 von 31




BA Marzahn-Hellersdorf - SE Personal Liste der stellenplanmafligen Verdnderungen HHj. 2022/2023 Anlage 9
Eills Facharztin/Facharzt 10061366 10,000 2,500 13,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
0,500 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E14 Psychologische/r Psychotherapeut/in 10097898 6,250 7,250 3100 Anderung FR
1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E13 Tarifb. (Psychologin/Psychologe) 10075887 6,250 6,250 0,000 3100 Anderung FR
E9 Ergotherapeut/in 10065687 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E9 Gesundheitsaufseher/in 10065007 5,000 5,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Logopéadin/Logopéade 10084050 1,750 1,750 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel tO
E9 Physiotherapeut/in 10061379 11,880 11,880 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
2,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
2,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10061380 16,500 9,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
7,500 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Tarifbeschaftigte/r 10065686 4,000 4,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097897 1,000 1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E9A Ergotherapeut/in 10097575 2,000 3,000 5055 Besoldungs-/EntgeltO
1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E9A Gesundheitsaufseher/in 10097576 1,000 6,000 5010 Kostenn. Anderung
5,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Logopéadin/Logopade 10097577 1,750 1,750 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Physiotherapeut/in 10097578 0,120 14,000 1000 Aufgabenverénderung
11,880 5055 Besoldungs-/Entgel t0
2,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097547 1,000 3,000 5310 Umwand Planst/Stelle
4,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E8 Gesundheitsaufseher/in 10061378 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
E5 Medizinische/r Fachangestellte/r 10065685 7,000 1,000 12,000 4000 Umsetzg im EPI1./BPI.
0,500 5010 Kostenn. Anderung
0,500 3100 Anderung FR
3,000 3100 Anderung FR
3,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
ES} Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 10065684 3,750 0,250 5,000 1000 Aufgabenveréanderung
1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E3-E5 Tarifbeschaftigte/r (Schreibdienst) 10061370 5,500 3,000 3,000 3100 Anderung FR
0,500 5010 Kostenn. Anderung
S12 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097568 0,500 7,000 3100 Anderung FR
7,500 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S11B Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097567 9,000 9,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E15 Facharztin/Facharzt 10091034 2,500 2,500 0,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E9 Ergotherapeut/in 10091038 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Physiotherapeut/in 10091037 4,000 4,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9 Tarifbeschaftigte/r 10091036 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097548 1,000 0,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Ergotherapeut/in 10097579 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Physiotherapeut/in 10097580 2,000 0,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
4,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
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E5 Medizinische/r Fachangestellte/r 10091035 3,000 3,000 0,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
Summe Titel 42801 86,130 73,750 74,880 85,000
42811 NichtplanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E3 Tarifb. i. d. Tatigk. v. Gesundheitsauf. 10084051 2,000 0,170 4,000 1200 Ausbi ldungspos/Prakt

1,830 1200 Ausbi ldungspos/Prakt
Summe Titel 42811 2,000 2,000 0,000 4,000
Summe Kapitel 4100 96,130 77,750 75,880 98,000
4181 Uberregionale Gesundheitsaufgaben
42801 Planmalige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10049784 5,000 5,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9 Ubersetzer/in 10083993 1,500 1,500 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9B Ubersetzer/in 10097571 1,500 1,750 5055 Besoldungs-/Entgel t0
0,250 6000 R-Vorschriften/SB/HA
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097899 1,000 1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
ES Medizinische/r Fachangestellte/r 10065680 4,000 1,000 4,250 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
0,250 1000 Aufgabenveranderung
1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
S11B Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097569 5,000 6,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
1,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E9 Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge 10091031 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
E9 Tarifbeschaftigte/r 10091032 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097549 1,000 0,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
S11B Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10097570 1,000 0,000 6000 R-Vorschriften/SB/HA
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
Summe Titel 42801 12,500 12,000 11,500 13,000
Summe Kapitel 4181 12,500 12,000 11,500 13,000
Summe Einzelplan 41 108,630 89,750 87,380 111,000
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 10
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmalRigen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 1.Planjahr 2022
Titel )
Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund Kurztext Ntr.
42 Bauen
4200 Stadtentwicklung und Quartiersmanagement
42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
A13S Oberamtsratin/-rat 10090968 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
All Stadtamtfrau/-mann 10097814 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
A10 Stadtoberinspektor/in 10066326 2,000 1,000 3,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle
A8 Stadthauptsekretéar/in 10075929 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
Summe Titel 42201 4,000 3,000 3,000 4,000
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E12 Tarifbeschaftigte/r 10097784 1,000 1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
E12 Technische/r Tarifbeschéaftigte/r 10066438 5,000 1,000 6,000 1000 Aufgabenverénderung
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E11 Tarifbeschaftigte/r 10069854 2,000 1,000 2,000 5310 Umnwand Planst/Stelle
1,000 3100 Anderung FR

E11 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10066439 14,000 1,000 13,000 3100 Anderung FR

E10 Tarifbeschaftigte/r 10085429 4,000 4,000 3,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
3,000 5010 Kostenn. Anderung

E9 Tarifbeschaftigte/r 10066440 7,750 3,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

4,750 5055 Besoldungs-/Entgelt0

E9B Tarifbeschaftigte/r 10097551 3,000 1,750 5010 Kostenn. Anderung
4,750 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097550 3,000 3,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E6 Tarifbeschaftigte/r 10066442 3,000 1,000 4,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

Summe Titel 42801 35,750 14,750 16,750 33,750

42821 Ausbi ldungsentgelte (Tarifbeschaftigte)

Tpl B 0000 - Stammbereich

AUSBEG-1-A Azubi Bauingenieurwesen 10084266 3,833 3,833 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

STUDENT Azubi Bauingenieurwesen 10097606 0,417 4,250 1200 Ausbi ldungspos/Prakt
3,833 5055 Besoldungs-/Entgel t0

Summe Titel 42821 3,833 4,250 3,833 4,250

Summe Kapitel 4200 43,583 22,000 23,583 42,000

4201 Bau- und Wohnungsaufsicht

42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte

Tpl A 0000 - Stammbereich

All Bauamtfrau/-mann 10064285 6,000 8,000 15,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 5310 Umwand Planst/Stelle

Summe Titel 42201 6,000 9,000 0,000 15,000

42801 Planmalige Tarifbeschaftigte

Tpl B 0000 - Stammbereich

E11 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10064298 10,000 9,000 2,000 5310 Umwand Planst/Stelle
1,000 1000 Aufgabenverénderung

E9 Tarifbeschaftigte/r 10065688 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Tarifbeschaftigte/r 10097552 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E8 Staatl. gepr. Techn. (Baukontrolleur/in) 10097815 2,000 2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E7 Staatl. gepr. Techn. (Baukontrolleur/in) 10084259 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.

E11 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10091028 1,000 1,000 0,000 1000 Aufgabenveranderung

Summe Titel 42801 14,000 4,000 13,000 5,000

Summe Kapitel 4201 20,000 13,000 13,000 20,000

4202 Vermessung

42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte

Tpl A 0000 - Stammbereich

E9 Vermessungstechniker/in 10065689 2,000 2,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Vermessungstechniker/in 10097573 2,000 2,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

Tpl B 0000 - Stammbereich

E9 Vermessungstechniker/in 10065690 8,000 8,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E9A Vermessungstechniker/in 10097574 1,000 10,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
8,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0

E7 Vermessungstechniker/in 10065006 1,880 1,000 0,880 5010 Kostenn. Anderung

E6 Tarifbeschaftigte/r 10064329 1,000 1,000 0,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

E6 Vermessungstechniker/in 10064330 5,000 1,000 4,000 5010 Kostenn. Anderung

Tpl B 2028 - Entlastung von Ausbildungspersonal
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E11 Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. 10099681 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
E10 Vermessungstechnische/r Tarifbeschaft. 10098463 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung

1,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.
Summe Titel 42801 17,880 14,000 14,000 17,880
42821 Ausbi ldungsentgelte (Tarifbeschaftigte)
Tpl B 0000 - Stammbereich
AUSBEG-1-A Azubi Vermessungstechniker/in 10064336 5,333 0,997 6,330 1200 Ausbi Idungspos/Prakt
Summe Titel 42821 5,333 0,997 0,000 6,330
Summe Kapitel 4202 23,213 14,997 14,000 24,210
Summe Einzelplan 42 86,796 49,997 50,583 86,210
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 11
Erstellt von 1210-WPO1

Liste der stellenplanmalligen Veranderungen

Einzelplan
Kapitel 1.Planjahr 2022
Titel v
Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-I1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund kurztext Ntr.
43 Wirtschaft
4300 Umwelt- und Naturschutz
42201 Planmalige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
Al0 Bauoberinspektor/in 10097809 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
A7 Stadtobersekretar/in 10064342 1,000 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
Summe Titel 42201 1,000 1,000 1,000 1,000
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
B3] Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r 10097811 1,000 0,000 3100 Anderung FR

1,000 1000 Aufgabenveranderung
E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10064353 1,500 0,500 3,000 1000 Aufgabenveranderung

1,000 3100 Anderung FR
E11 Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r 10064350 4,000 4,000 8,000 5010 Kostenn. Anderung
E11 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10064351 6,000 1,000 4,000 4000 Umsetzg im EPI./BPI.

1,000 5010 Kostenn. Anderung
E10 Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r 10064349 4,000 4,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
E9 Staatlich gepriifte/r Techniker/in 10083978 1,000 1,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Staatlich geprifte/r Techniker/in 10097572 1,000 1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097810 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E13 Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r 10090966 1,000 1,000 0,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 17,500 8,500 9,000 17,000
Summe_Kapitel 4300 18,500 9,500 10,000 18,000
Summe Einzelplan 43 18,500 9,500 10,000 18,000
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 12
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmafligen Veranderungen

Einzelplan
Kapitel 1.Planjahr 2022
Titel _
Teilplan Bereich STA VGLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2021 Zugang Abgang STA grund grund kurztext NEr.
45 Allgemeine Finanzangelegenheiten
4510 Verwaltung von Finanzvermégen
42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 0000 - Stammbereich
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All Stadtamtfrau/-mann 10064364 1,000 1,000 0,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Al0 Stadtoberinspektor/in 10090962 2,000 2,000 0,000 5310 Umwand Planst/Stelle
Summe Titel 42201 3,000 0,000 3,000 0,000
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E13 Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) 10090961 1,000 1,000 1,000 5010 Kostenn. Anderung

1,000 5010 Kostenn. Anderung
E12 Tarifbeschaftigte/r 10097839 1,000 0,000 5010 Kostenn. Anderung
1,000 5010 Kostenn. Anderung
E11 Tarifbeschaftigte/r 10064370 2,000 1,000 3,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E9 Tarifbeschaftigte/r 10064375 4,000 3,000 0,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
1,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097554 1,000 3,000 5055 Besoldungs-/Entgelt0
2,000 5310 Umwand Planst/Stelle
E9A Tarifbeschaftigte/r 10097553 3,000 3,000 5055 Besoldungs-/Entgel t0
E8 Tarifbeschaftigte/r 10064374 1,000 4,000 5,000 5010 Kostenn. Anderung
E6 Tarifbeschaftigte/r 10064373 10,000 4,000 6,000 5010 Kostenn. Anderung
Summe Titel 42801 18,000 13,000 10,000 21,000
Summe Kapitel 4510 21,000 13,000 13,000 21,000
Summe Einzelplan 45 21,000 13,000 13,000 21,000
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 13
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmalRigen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 2.Planjahr 2023
Titel .
Teilplan Bereich STA 1. PLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-I1D 2022 Zugang Abgang STA grund grund kurztext Ntr.
88 Bezirksamt / Politisch-Admin. Bereich
3300 Bezirksbirgermeister/in
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E9A Tarifbeschaftigte/r 10101702 0,500 0,500 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 0,500 0,000 0,500
Summe Kapitel 3300 0,000 0,500 0,000 0,500
3302 Beschaftigtenvertretungen
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E5 Tarifbeschaftigte/r 10101704 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 1,000 0,000 1,000
Summe_Kapitel 3302 0,000 1,000 0,000 1,000
3303 Rechtsamt
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E8 Tarifbeschaftigte/r 10101706 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 1,000 0,000 1,000
Summe Kapitel 3303 0,000 1,000 0,000 1,000
3304 SE Personal
42821 Ausbildungsentgelte (Tarifbeschaftigte)
Tpl B 0000 - Stammbereich
AUSBEG-1-A Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 10045271 33,330 1,340 34,670 1200 Ausbi Idungspos/Prakt
STUDENT Azubi Offentliche Verwaltung 10097602 4,000 3,000 7,000 1200 Ausbi ldungspos/Prakt
Summe Titel 42821 37,330 4,340 0,000 41,670
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Summe Kapitel 3304 37,330 4,340 0,000 41,670
3306 SE Facility Management
42821 Ausbi ldungsentgelte (Tarifbeschaftigte)
Tpl B 3306 - Hochbau
STUDENT Azubi_Techn. Facility Management 10099786 2,250 0,750 3,000 1200 Ausbi ldungspos/Prakt
Summe Titel 42821 2,250 0,750 0,000 3,000
Summe Kapitel 3306 2,250 0,750 0,000 3,000
3308 SPK
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E12 Tarifbeschaftigte/r 10101709 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
E11 Tarifbeschaftigte/r 10101708 2,000 2,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 3,000 0,000 3,000
Summe Kapitel 3308 0,000 3,000 0,000 3,000
Summe Einzelplan 33 39,580 10,590 0,000 50,170
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 14
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmafligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 2.Planjahr 2023
Titel )
Teilplan Bereich STA 1. PLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2022 Zugang Abgang STA grund grund kurztext NEr.
34 Ordnungsamt
3400 Ordnung im o6ffentlichen Raum
42201 PlanmaBige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
A8 Lebensmittelkontrol lhauptsekretér/in 10101715 1,000 1,000 1000 Aufgabenveréanderung
A8 Stadthauptsekretar/in 10101714 1,000 1,000 1000 Aufgabenveranderung
Summe Titel 42201 0,000 2,000 0,000 2,000
42221 Anwarter/innen
Tpl A 0000 - Stammbereich
V06 Lebensmittelkontrol Isekretaranwarter/in 10099680 2,830 1,170 4,000 1200 Ausbi ldungspos/Prakt
Summe Titel 42221 2,830 1,170 0,000 4,000
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E9A Tarifbeschaftigte/r 10101712 2,000 2,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 2,000 0,000 2,000
Summe Kapitel 3400 2,830 5,170 0,000 8,000
Summe Einzelplan 34 2,830 5,170 0,000 8,000
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 15
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmalligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 2.Planjahr 2023
Titel v
Teilplan Bereich STA 1. PLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-I1D 2022 Zugang Abgang STA grund grund kurztext Ntr.
37 Bildung, Schule, Kultur
3715 Sportforderung
42801 Planmalige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E4 Sporthal len-/-platz-,Kunsteisbahnwart/in 10101710 4,000 4,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 4,000 0,000 4,000
Summe Kapitel 3715 0,000 4,000 0,000 4,000
Summe Einzelplan 37 0,000 4,000 0,000 4,000
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Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 16
Erstellt von 1210-WPO1

Liste der stellenplanmalligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 2.Planjahr 2023
Titel )
Teilplan Bereich STA 1. PLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2022 Zugang Abgang STA grund grund kurztext NEr.
38 Strallen- und Grunflachenamt
3800 Tiefbau und StraBenverwaltung
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E11 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10101728 1,000 3,000 1000 Aufgabenverénderung

2,000 1000 Aufgabenverénderung
E10 Technische/r Tarifbeschéaftigte/r 10101727 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
E9B Tarifbeschaftigte/r 10101731 3,000 3,000 1000 Aufgabenverénderung
E3 Baustel len-/Bauaufseher/in 10101732 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 8,000 0,000 8,000
Summe Kapitel 3800 0,000 8,000 0,000 8,000
3810 Grun- /Freiflachen
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E11 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10101729 1,000 2,000 1000 Aufgabenverénderung
1,000 1000 Aufgabenverénderung

E6 Tarifb. (Metallhandwerker/in) 10101730 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 3,000 0,000 3,000
Summe Kapitel 3810 0,000 3,000 0,000 3,000
Summe Einzelplan 38 0,000 11,000 0,000 11,000
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 17
Erstellt von 1210-WPO1

Liste der stellenplanmalligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 2.Planjahr 2023
Titel )
Teilplan Bereich STA 1. PLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2022 Zugang Abgang STA grund grund kurztext NEr.
39 Soziales
3900 Soziales
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E9B Tarifbeschaftigte/r 10097533 2,000 2,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 2,000 0,000 2,000
42811 NichtplanmalBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
E3 Tarifbeschaftigte/r 10097794 2,000 2,000 0,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42811 2,000 0,000 2,000 0,000
Summe Kapitel 3900 2,000 2,000 2,000 2,000
Summe Einzelplan 39 2,000 2,000 2,000 2,000
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 18
Erstellt von 1210-WPO1

Liste der stellenplanmafligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 2.Planjahr 2023
Titel )
Teilplan Bereich STA 1. PLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2022 Zugang Abgang STA grund grund kurztext NEr.
40 Jugend
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4011 Einrichtungen der Jugendarbeit
42801 Planmalige Tarifbeschaftigte
Tpl B 0000 - Stammbereich
S12 Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge 10101667 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
S8B Erzieher/in 10101668 3,000 3,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 4,000 0,000 4,000
Summe Kapitel 4011 0,000 4,000 0,000 4,000
4040 Forderung Familien und familiarer Erz.
42801 PlanmaBige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E6 Tarifbeschaftigte/r 10101733 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 1,000 0,000 1,000
Summe_Kapitel 4040 0,000 1,000 0,000 1,000
Summe Einzelplan 40 0,000 5,000 0,000 5,000
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 19
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmaRigen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 2.Planjahr 2023
Titel N
Teilplan Bereich STA 1. PLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2022 Zugang Abgang STA grund grund Kurztext NEr.
41 Gesundheit
4100 Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E15 Facharztin/Facharzt 10091034 2,000 2,000 1000 Aufgabenverénderung
E11 Tarifbeschaftigte/r 10101735 1,000 1,000 1000 Aufgabenveréanderung
ES Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 10101734 1,000 1,000 1000 Aufgabenveranderung
Summe Titel 42801 0,000 4,000 0,000 4,000
Summe Kapitel 4100 0,000 4,000 0,000 4,000
4181 Uberregionale Gesundheitsaufgaben
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E13 Tarifb. (Psychologin/Psychologe) 10101736 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
ES| Medizinische/r Fachangestellte/r 10101737 0,750 0,750 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 1,750 0,000 1,750
Summe Kapitel 4181 0,000 1,750 0,000 1,750
Summe Einzelplan 41 0,000 5,750 0,000 5,750
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 20
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmalligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 2.Planjahr 2023
Titel B
Teilplan Bereich STA 1. PLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2022 Zugang Abgang STA grund grund kurztext Ntr.
42 Bauen
4200 Stadtentwicklung und Quartiersmanagement
42801 Planmalige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E11 Technische/r Tarifbeschaftigte/r 10101717 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 1,000 0,000 1,000
42821 Ausbi ldungsentgelte (Tarifbeschaftigte)
Tpl B 0000 - Stammbereich
STUDENT Azubi_Bauingenieurwesen 10097606 4,250 0,250 4,500 1200 Ausbi ldungspos/Prakt

30von 31




BA Marzahn-Hellersdorf - SE Personal Liste der stellenplanmafligen Verdnderungen HHj. 2022/2023 Anlage 9
Summe Titel 42821 4,250 0,250 0,000 4,500
Summe_Kapitel 4200 4,250 1,250 0,000 5,500
4201 Bau- und Wohnungsaufsicht
42201 PlanmaRige Beamtinnen/Beamte
Tpl A 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
A10 Stadtoberinspektor/in 10101719 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
A9S Bauamtsinspektor/in 10101721 2,000 2,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42201 0,000 3,000 0,000 3,000
42801 Planmalige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E5 Tarifbeschaftigte/r 10101718 1,000 1,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 1,000 0,000 1,000
Summe Kapitel 4201 0,000 4,000 0,000 4,000
4202 Vermessung
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E9A Tarifbeschaftigte/r 10101724 1,000 1,000 1000 Aufgabenveréanderung
E6 Tarifbeschaftigte/r 10101723 1,000 1,000 1000 Aufgabenveranderung
Summe Titel 42801 0,000 2,000 0,000 2,000
42821 Ausbi ldungsentgelte (Tarifbeschaftigte)
Tpl B 0000 - Stammbereich
AUSBEG-1-A Azubi Vermessungstechniker/in 10064336 6,330 1,340 7,670 1200 Ausbi ldungspos/Prakt
Summe Titel 42821 6,330 1,340 0,000 7,670
Summe Kapitel 4202 6,330 3,340 0,000 9,670
Summe Einzelplan 42 10,580 8,590 0,000 19,170
Ausdruck vom 29.03.2022 / 14:18:01 Seite 21
Erstellt von 1210-WPO1
Liste der stellenplanmafligen Veranderungen
Einzelplan
Kapitel 2.Planjahr 2023
Titel B
Teilplan Bereich STA 1. PLJ STA STA Zugangs- | Abgangs- | Anderungsgrund-
StPlanGrp ADT-Bezeichnung Objekt-1D 2022 Zugang Abgang STA grund grund kurztext NEr.
43 Wirtschaft
4300 Umwelt- und Naturschutz
42801 PlanmaRige Tarifbeschaftigte
Tpl B 1001 - (nachr.) ohne Betrag ausgewiesen, allg.
E12 Tarifbeschaftigte/r 10101725 2,000 2,000 1000 Aufgabenverénderung
E11 Tarifbeschaftigte/r 10101726 3,000 3,000 1000 Aufgabenverénderung
Summe Titel 42801 0,000 5,000 0,000 5,000
Summe_Kapitel 4300 0,000 5,000 0,000 5,000
Summe Einzelplan 43 0,000 5,000 0,000 5,000
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BA Marzahn-Hellersdorf

SE Personal

Lfd. Abtl

1 BiirgPersWif6
2 BiirgPersWifo
3 BiirgPersWifo
4 BiirgPersWifo
5 JugGes

6 JugGes

7 JugGes

8 JugGes

9 JugGes

10 JugGes

11 JugGes

12 JugGes

13 JugGes

14 JugGes

15 JugGes

16 JugGes

Amt/
Stabstelle

Fin

OE SPK

Pers

StD

Ges

Ges

Ges QPK

Jug

Jug

Jug

Jug

Jug

Jug

Jug

Jug

Jug

Ubersicht zu den Bewertungen

Aufgabengebiet

Haushaltsrevision Investitionen

Datenkoordination der OE Sozialraumorientierte
Planungskoordination (SPK) und Beauftragte/r Open
Data

Strategisches Management Personalmarketing
Sachbearbeitung im zentralen Controlling

Sozialarbeit im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
(KJGD)

Ubersetzer/in

Bezirkliche Suchthilfekoordination und Prdvention

Psychologe mit Approbation als Psychologischer
Psychotherapeut

Leitung der Psychosozialen Dienste

Koordination Hilfen zur Erziehung im

Regionalsozialpddagogischen Dienst
Teamassistenz Psychosoziale Dienst/EFB

SB Kostenheranziehung und Leistungsgewdhrung im
Bereich WJH - Tarif

SB Kostenheranziehung und Leistungsgewdhrung im
Bereich WJH - Beamte

Sozialarbeit Jugendberufsagentur

Sachbearbeitung im Familienservicebiiro

Koordination/Leitung Familienservicebiiro

Status

Gutachten fertig

Gutachten fertig

in Bearbeitung
in Bearbeitung

Gutachten fertig

Gutachten fertig
Gutachten fertig

Gutachten fertig

in Bearbeitung

Gutachten fertig

Gutachten fertig

Gutachten fertig

Gutachten fertig

Gutachten fertig

Gutachten fertig

Gutachten fertig

vorldufiges Ergebnis; Umsetzung nach

Ende

vorldufiger HH-wirtschaft

EG 11 einz. Fgr.

EG 11 einz. Fgr.

EG 10 Fgr. 1 Teil I, Abs. 8.2
EG 13 einz. Fgr. Teil |

EG 14 einz. Fgr. Teil Il Abschnitt 2.4

A 10 Sozialoberinspektor/in

EG 6 einzige Fgr. Teil |

EG 9b Fgr. 2 Teil | der Anlage A zum
TV-L
A 10 nichttechnischer

Verwaltungsdienst

EG S 12 Teil Il Abschnitt 20.4

Eingang

19.04.21

22.03.21

16.06.21

13.01.22

29.04.21

03.09.21

06.01.20

06.09.21

06.01.20

24.08.21

24.08.21

06.01.21

08.06.21

08.06.21

Anlage 10

Anzahl
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BA Marzahn-Hellersdorf

SE Personal

Lfd. Abil

17 JugGes

18 JugGes

19 JugGes

20 JugGes

21 Ord

22 Ord

23 Ord

24 Ord

25 Ord

26 Ord

27 SchulSportWeiKultFM
28 SchulSportWeiKultFM
29 SchulSportWeiKultFM
30 SchulSportWeiKultFM
31 SchulSportWeiKultFM

Amt/
Stabstelle

Jug

Jug

Jug

Jug

Ord

Ord

Ord

Ord

Ord

Ord

FM

FM

FM

FM

FM

Ubersicht zu den Bewertungen

Aufgabengebiet

SB Personal
Leitung//Koordination/Steuerung eines von 6 Regional
Sozialpddagogischen Diensten

FBL Vormundschaften, Pflegschaften, Beistandschaften

und Beurkundungen

SB Offentlichkeitsarbeit, HH, Zuwendung
Sachbearbeitung Ordnungswidrigkeiten und belastende
Verwaltungsakte- Tarif

Sachbearbeitung Ordnungswidrigkeiten und belastende
Verwaltungsakte - Beamte

Stellvertretende Amtsleitung / Leitung des Fachbereiches

zentrale Aufgaben

Leitung Interner Dienst
Gruppenleitung Genehmigung Gewerbe
Leitung Ordnungsamt
HSB Vergabe/Einkauf
SB Archiv_Verwaltung

SB Projektleitung/Projekisteuerung Projektmanagement

im FB Baumanagement

Mitarbeit in der Zentralen Poststelle und Vervielfdltigung

Fachbauleitung Elekirotechnik, Nachrichtentechnik (luk)

und Maschinenbau mit Schwerpunkt Nachrichtentechnik

Status vorldufiges Ergebnis; Umsetzung nach
Ende
vorldufiger HH-wirtschaft
Eingang
Eingang
Eingang
in Bearbeitung BV EG 9a Teil |
Gutachten fertig EG 9b Fgr. 1 Teil |
Gutachten fertig A 10 nichttechnischer

Verwaltungsdienst

in Bearbeitung

in Bearbeitung

Eingang

Gutachten fertig A 15 (KGSt) und EG 15

in Bearbeitung BV EG 9b Fgr. 2 Teil |

in Bearbeitung BVEG5 Fgr. 1

in Bearbeitung BV EG 10 Fgr. 2 Teil Il Abschnitt 22.1

in Bearbeitung

in Bearbeitung

Eingang

22.10.21

26.01.22

14.02.22

04.03.22

06.01.22

06.01.22

23.02.22

30.06.21

Anlage 10

Anzahl
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BA Marzahn-Hellersdorf

SE Personal
Lfd. Abil
32 SchulSportWeiKultFM
33 SchulSportWeiKultFM
34 SchulSportWeiKultFM
35 SchulSportWeiKultFM
36 SchulSportWeiKultFM
37 SchulSportWeiKultFM
38 SchulSportWeiKultFM
39 Soz
40 Soz
41 Soz
42 Soz
43 Soz
Lb Soz
45 Soz
46 Soz

Amt/
Stabstelle

FM

WeiKult

WeiKult

WeiKult

WeiKult

WeiKult

WeiKult

JC

JC

Soz

Soz

Soz

Soz

Soz

Soz

Ubersicht zu den Bewertungen

Aufgabengebiet

Fachbauleitung HKS

Diplombibliothekar SP Kontaktarbeit in Schulen

Koordination Bestellwesen
Leitung Mittelpunktbibliothek

Tarifbeschdaftigte/r in Blichereien

Direktor/Direktorin der Volkshochschule/Leitung der VHS

Projektleitung und -betreuung VHS-Projekt Agil
(B-Pos)

Teamass. Leistungsgewdhrung im Bereich SGB Il (vor
Einfiihrung eAkte)-Tarif

Teamass. Leistungsgewdhrung im Bereich SGB Il (nach
Einfiihrung eAkte) - Beamte

Bedarfsfeststeller/in Qualitétssicherung HzP

TL Leistungsgewdhrung SGB Xl im Teilhabefachdienst -

Tarif

TL Leistungsgewdhrung SGB Xl im Teilhabefachdienst -

Beamte

TL Betreuungsbehdrde - Tarif

TL Betreuungsbehorde - Beamte

Standortkoordination im THFD

Status

Gutachten fertig

in Bearbeitung

in Bearbeitung
Gutachten fertig
Gutachten fertig

Gutachten fertig

Eingang

Gutachten fertig

Gutachten fertig

Eingang

Gutachten fertig

Gutachten fertig

Gutachten fertig

Gutachten fertig

in Bearbeitung

vorldufiges Ergebnis; Umsetzung nach

Ende

vorldufiger HH-wirtschaft

EG 11 Fgr 1 Teil Il Abschn. 22.1

BV EG 9 Fgr. 2

BV EG 9 Fgr. 2

EG 10 einz. Fgr. / BVEG 9 Fgr. 2

EG 3 einz. Fgr. Teil |

EG 15 Fgr. 2 Teil |

A 15 des Volkshochschuldienstes 2.
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

EG 4 Fgr. 1 Teil |

EG 4 Fgr. 1 Teil |

BV EG 9 Fgr. 1 Teil |

EG 10 einz. Fgr. Teil |

A 11 nichttechnischer

Verwaltungsdienst

EG 11 einz.Fgr. Teil |

A 12 nichttechnischer

Verwaltungsdienst

Eingang

29.06.21

21.07.21

18.10.21

30.08.21

18.05.21

26.07.19

15.11.21

22.01.20

22.01.20

16.11.15

06.12.21

06.12.21

25.10.21

25.10.21

11.08.21

Anlage 10

Anzahl
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BA Marzahn-Hellersdorf

SE Personal

Lfd. Abtl

47 Soz

48 Soz

49 Soz

50 Soz

51 Soz

52 Soz

53 Stab

54 Stab

55 Stab

56 Stab

57 Stab

58 Stab

59 Stab

60 StadtUmNatSGA
61 StadtUmNatSGA
62 StadtUmNatSGA
63 StadtUmNatSGA

Amt/
Stabstelle

Soz

Soz

Soz

Soz

Soz

Soz

BVV

BVV

BzBm

BzBm

BzBm

BzBm

BzBm

SGA

SGA

SGA

SGA

Ubersicht zu den Bewertungen

Aufgabengebiet

Standortkoordination im THFD

Assistenz im Vorzimmer der Amtsleitung
TL Frontoffice

TL Frontoffice

SB Sterbefallbearbeitung

Sachbearbeiter/in Qualitdtssicherung HzP

Leitung Biiro BVV

Sachbearbeitung BVV Biiro
Bezirksbeauftragter fiir Menschen mit Behinderung

Beauftragte/r fiir Partnerschaften, Biirgerliches

Engagement und Queer
IT-Verfahrensbetreuung Zentrale Vergabe
HSB Zentrale Vergabestelle

SB Submissionsstelle/Vergabestelle

GRIS-Management

Schlosser/in
GL Bauminspektion

Baukoordination FB Griin

Status

in Bearbeitung

in Bearbeitung
in Bearbeitung
in Bearbeitung
Eingang

Gutachten fertig

Eingang

Eingang
Eingang

in Bearbeitung

Eingang
Eingang

in Bearbeitung

Gutachten fertig

in Bearbeitung
in Bearbeitung

in Bearbeitung

vorldufiges Ergebnis; Umsetzung nach
Ende

vorldufiger HH-wirtschaft

A 10 nichttechnischer

Verwaltungsdienst

BV EG 10 einz. Fgr. Teil |

BV EG 9b Fgr. 1 Teil |

BV EG 9 Fgr. 3 Teil |

EG 11 Fgr 2 Teil Il Abschn. 9.1.

Eingang

11.08.21

23.08.21

17.02.20

28.08.19

07.11.19

25.07.19

20.08.21

06.07.21

24.08.21

19.05.17

16.02.22

Anlage 10

Anzahl
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BA Marzahn-Hellersdorf

SE Personal

Lfd. Abtl

64 StadtUmNatSGA
65 StadtUmNatSGA
66 StadtUmNatSGA
67 StadtUmNatSGA
68 StadtUmNatSGA
69 StadtUmNatSGA
70 StadtUmNatSGA
71 StadtUmNatSGA
72 StadtUmNatSGA
73 StadtUmNatSGA

Amt/
Stabstelle

SGA

Stadt

Stadt

Stadt

Stadt

Stadt

Stadt

Stadt

Stadt

UmNat

[Quelle: Statistik - SE Personal- BA MH (Hg.), (2022).]

Ubersicht zu den Bewertungen

Aufgabengebiet

Biiroorganisation FBL und SB Verwaltung

Vergabeverfahren

SB Fiihrung des Baulastenverzeichnisses und die

Bearbeitung bauaufsichtlicher Ordnungsangelegenheiten
HSB Rechtsangelegenheiten liberwiegend schwieriger
Bauvorhaben

Ausbildung fiir den Ausbildungsberuf

Vermessungstechniker/in

SB Durchfiihrung investiver Férderprogramme und -

mafinahmen
Leitung Gruppe Stddtebauférderung
Geschdaftszimmer im Stadtentwicklungsamt

Administration von Fachsoftware und

Geodatenmanagement

Sachbearbeitung fiir den Bereich Wohnungsaufsicht und

Bauaufsicht im Bereich Ordnungsaufgaben

(Wissenschaftliche) Mitarbeit im Bereich Umweltbildung
und Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Status vorldufiges Ergebnis; Umsetzung nach
Ende

vorldufiger HH-wirtschaft

in Bearbeitung

Eingang

Gutachten fertig A 11 nichttechnischer
Verwaltungsdienst

in Bearbeitung BV EG 10 Fgr. 2 Teil Il Abschnitt 22.1

Gutachten fertig EG 9 Fgr. 1 Teil |

Gutachten fertig EG 13 einz. Fgr.

in Bearbeitung

Gutachten fertig EG 11 Fgr. 3 Teil Il Abschnitt 22.1 /
BV EG 10 Fgr. 2 Teil Il Abschnitt 22.1

Gutachten fertig A 10 nichttechnischer
Verwaltungsdienst

Eingang

Eingang

20.09.21

16.02.21

17.12.19

29.03.21

29.03.21

20.09.21

07.07.21

03.06.21

Anlage 10

Anzahl
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Anlage 2
Berichtsauftrag Fragen der Fraktionen

Produktmengen Fachbereich Biirgerdmter Marzahn-Hellersdorf

60666
76924
76925
78100
78101
78369
78370
79100
79101
80547

Produktnummern und Produktbezeichnung
Beglaubigungen
dezentrale Ausldnderangelegenheiten
Kfz-Zulassungsangelegenheiten
Passangelegenheiten
Personalausweise
Angelegenheiten des Bundeszentralregisters
Externe Melderegisterauskunft
Fiihrerscheinangelegenheiten
Meldeangelegenheiten
Beratung durch Biirgeramt

2021 | 3394 | 1471 | 2725 | 12192 | 28169 | 13056 | 5283 | 9351 | 28716 | 13311

Jan | 526 | 128 | 329 512 1657 | 1146 | 457 | 526 | 2279 | 1070

Feb | 433 | 134 | 208 613 1799 | 1048 | 439 | 518 | 2486 | 1054

Mrz | 325 | 146 | 276 946 2391 | 1209 | 486 | 634 | 3147 | 1058

Apr | 286 | 201 | 247 990 2485 | 1049 | 385 | 733 | 2833 | 1047

Mai | 202 | 136 | 167 | 1121 | 2246 858 471 | 513 | 2329 | 1140

Jun 254 | 128 | 221 | 1735 | 2766 | 1143 | 434 | 674 | 2154 980

Jul 244 97 205 | 1173 | 2514 | 1171 | 533 | 721 | 2057 | 1011

Aug | 155 | 100 | 207 960 2563 | 1190 | 376 | 911 | 2341 | 1016

Sep | 403 | 149 | 236 | 1191 | 2860 | 1459 | 388 | 1223 | 2587 988

Okt | 126 78 202 | 1017 | 2349 923 379 | 869 | 2112 | 1121

Nov | 275 | 112 | 227 | 1092 | 2601 | 1032 | 452 | 1214 | 2383 | 1409

Dez | 165 62 200 842 1938 828 483 | 815 | 2008 | 1417
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Fachbereich Biirgerdmter Marzahn-Hellersdorf

Kennzahlenindikatoren

1)

2**)

**)

«w

Produktmengen pro Einwohnende

Produktmengen pro gebuchten Stellenan-
teilen

gebuchte Stellenanteile pro 10.000 Ein-
wohnende

2021

0,421803462

3712,045802

1,150448803

Mrz

0,419974354

4483,619345

0,936686017

0,430309318

4593,954758

0,936686017

Mai

0,426287121

3523,188406

1,209946992

Jun

0,434338822

3668,373959

1,184009118

Jul

0,391109729

3838,610869

1,018883502

Aug

0,357122333

2890,314984

1,235582746

Sep

0,446832114

3611,052322

1,237401384

Okt

0,443037708

3590,943396

1,233764108

Nov

0,445206582

3547,857708

1,25486031

Dez

0,423816539

3372,542276

1,256667831

Anlage 2
Berichtsauftrag Fragen der Fraktionen

I Der Indikator 1 beschreibt das Ver-
haltnis zwischen der Menge an Produk-
ten? des Produktbereichs Biirgerservice
(Produktbereich 104 - Produktgruppe
4528) und der jeweiligen Einwohnen-
denzahl pro Jahr.

") Der Indikator 2 beschreibt das Ver-
hdltnis zwischen der Anzahl der im Pro-
duktbereich Biirgerservice gebuchten
Produktmengen® und der auf den zuge-
horigen Produkten erfassten Stellenan-
teilen im Bezirk Marzahn-Hellersdorf
pro Jahr.

" Der Indikator 3 beschreibt das Ver-
hdltnis zwischen der Anzahl der im Pro-
duktbereich Biirgerservice gebuchten
Stellenanteile und 10 T Einwohnenden
in Marzahn-Hellersdorf pro Jahr.

YSumme aller Mengen der Produkte:
60666, 76924, 76925, 78100, 78101,
78369, 78370, 79100, 79101, 80547
(siehe vorherige Tabelle).
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