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An den 

Vorsitzenden des Hauptausschusses 

über 

die Präsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin 

über Senatskanzlei – G Sen – 

 

 

 

Besetzungsstand im Öffentlichen Gesundheitsdienst 

 

Rote Nummern 0087, 0087 A, B, C und D 

 

39. Sitzung des Hauptausschusses vom 30.08.2023 

 

 

Der Hauptausschuss hat in seiner oben bezeichneten Sitzung Folgendes beschlossen: 

 

„Die Senatsverwaltung für Wissenschaft, Gesundheit und Pflege wird zudem gebeten, dem 

Hauptausschuss den Bericht zum Besetzungsstand im Öffentlichen Gesundheitsdienst zukünftig 

nur noch einmal im Jahr – jeweils zum 31. März - vorzulegen.“ 

 

Es wird gebeten, den Bericht für das Jahr 2023 zur Kenntnis zu nehmen. 

 

Hierzu wird berichtet: 

 

a) Besetzungsstand im Öffentlichen Gesundheitsdienst (ÖGD) 

 

Der Besetzungsstand in Vollzeitäquivalente (VZÄ) in den Einrichtungen des ÖGD ist unterteilt 

nach Bezirken und Fachbereichen als Anlage 1 beigefügt. In der tabellarischen Darstellung wird 

die Zahl der SOLL-Stellen gemäß Stellenplan 2023 (Stand vom 31.12.2023) den jeweiligen IST-

Zahlen der besetzten Stellen am 31.12.2023 gegenübergestellt. 

 

Im Vergleich zum Stichtag 31.12.2022 hat sich zum Ende des Jahres 2023 die Zahl der 

vorhandenen Stellen in den Einrichtungen des ÖGD von 2.054,54 VZÄ auf 2.099,21 VZÄ, d.h. 

um 44,67 VZÄ, erhöht. 
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Die Zahl der besetzten Stellen hat sich von 1.669,74 VZÄ am 31.12.2022 um 67,75 VZÄ auf 

1.737,49 VZÄ am 31.12.2023 erhöht. Die Zahl der unbesetzten Stellen ist von 384,80 VZÄ um 

23,08 VZÄ auf 361,72 VZÄ gesunken.1 

 

Werden besetzte Stellen im Verhältnis zu der Gesamtstellenzahl betrachtet, beträgt der Anteil 

besetzter Stellen 82,77 Prozent. Diese Besetzungsquote hat sich insgesamt im Vergleich zum 

31.12.2022 von 81,27 Prozent um 1,50 Prozentpunkte erhöht. Mit Ausnahme des Zentrums für 

sinnesbehinderte Menschen (ZfS) und der Zentralen Medizinischen Gutachtenstelle (ZMGA) hat 

sich in jedem (Fach-)Bereich die Besetzungsquote erhöht. Der Grafik a1 sind die 

Besetzungsquoten zum 31.12.2022 bzw. 31.12.2023 differenziert nach (Fach-)Bereichen zu 

entnehmen. Eine detaillierte Übersicht der Stellenzahlen und Besetzungsquoten nach (Fach-) 

Bereichen ist als Anlage 2 diesem Bericht beigefügt. 

 
Grafik a1: Besetzungsquoten im ÖGD nach (Fach-)Bereichen2 

 
Anm.: OE QPK = Organisationseinheit Qualitätsentwicklung, Planung und Koordination; FB 1 = Fachbereich 1 (Kinder- und 

Jugendgesundheitsdienst, Kinder- und Jungendpsychiatrischer Dienst, Zahnärztlicher Dienst); FB 2 = Fachbereich 2 (Infektions-, 

Katastrophenschutz und umweltbezogener Gesundheitsschutz); FB 3 = Fachbereich 3 (Sozialpsychiatrischer Dienst, 

Beratungsstelle für Behinderte und chronische Erkrankungen); ZsG = Zentrum für sexuelle Gesundheit und Familienplanung; ZTbc 

= Zentrum für tuberkulosekranke Menschen; ZfS = Zentrum für Sinnesbehinderte; Regionalisierte Aufgaben 

(Lebensmittelpersonalberatung, Leichenschauscheine, Erlaubniserteilung Heilpraktiker/innen); BZeGeBePro = Zentrum für 

gesundheitliche Beratung nach ProstSchG; ZMGA = Zentrale medizinische Gutachtenstelle. 

                                                 
1 Die aggregierte Zahl der unbesetzten Stellen in Höhe von 361,72 VZÄ beinhaltet auch kleinteilige Stellenanteile, 

welche in der Praxis schwierig zu besetzen sind. 
2 Ein Abkürzungsverzeichnis der (Fach-)Bereiche ist als Anlage 4 diesem Bericht beigefügt. 
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Die größte Berufsgruppe im Berliner ÖGD stellen die Sozial-Arbeiterinnen/-Arbeiter bzw. Sozial-

Pädagoginnen/-Pädagogen dar. Die Zahl der vorhandenen Stellen für dieses Personal ist im 

Vergleich zum 31.12.2022 von 510,09 VZÄ um 3,27 VZÄ auf 513,36 VZÄ gestiegen. Die Zahl 

der besetzten Stellen für sozial-arbeitendes Personal ist von 426,41 VZÄ um 21,50 VZÄ auf 

447,91 VZÄ angestiegen. In der Folge ist die Zahl der unbesetzten Stellen für sozial-arbeitendes 

Personal von 83,68 VZÄ um 18,23 VZÄ auf 65,45 VZÄ gesunken. Die Besetzungsquote bei 

Stellen für sozial-arbeitendes Personal ist von 83,60 Prozent (31.12.2022) deutlich um 3,65 

Prozentpunkte auf 87,25 Prozent angestiegen und damit im Vergleich zu anderen Berufsgruppen 

im ÖGD (Grafik a2) überdurchschnittlich. 

 

Die Zahl der vorhandenen Stellen für ärztliches Personal ist im Vergleich zum 31.12.2022 von 

439,20 VZÄ um 5,43 VZÄ auf 433,77 VZÄ gesunken.3 Die Zahl der besetzten Stellen für 

ärztliches Personal ist von 314,50 VZÄ um 14,92 VZÄ auf 329,42 VZÄ angestiegen. In der Folge 

ist die Zahl der unbesetzten Stellen für ärztliches Personal von 124,70 VZÄ um 20,35 VZÄ auf 

104,35 VZÄ gesunken. Die Besetzungsquote bei Stellen für ärztliches Personal ist von 71,61 

Prozent (31.12.2022) zwar deutlich um 4,33 Prozentpunkte auf 75,94 Prozent angestiegen, aber 

im Vergleich zu anderen Berufsgruppen im ÖGD ist die Besetzungsquote hier nach wie vor 

unterdurchschnittlich.  

 

Eine detaillierte Übersicht der Stellenzahlen und Besetzungsquoten nach Berufsgruppen ist als 

Anlage 3 diesem Bericht beigefügt. 

 
  

                                                 
3 Die Reduktion der Stellenzahl für ärztliches Personal ist v.a. auf eine temporäre haushaltswirtschaftliche 

Maßnahme in einigen Bezirken im Haushaltsjahr 2023 zurückzuführen. 
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Grafik a2: Besetzungsquoten im ÖGD nach Berufsgruppen 

 
Zum Stichtag 31.12.2023 wird das Stellenziel von 2.032,53 VZÄ, welches im 

"Personalbedarfskonzept für einen zukunftsfähigen ÖGD" (3. Bericht im Rahmen der Umsetzung 

des Mustergesundheitsamtes) formuliert wurde, um 56,67 VZÄ übertroffen. Allerdings ist ein 

Vergleich des vorgenannten Stellenziels mit dem aktuellen Stellenbestand verzerrt, da nicht alle 

aktuellen ÖGD-Strukturen im "Personalbedarfskonzept für einen zukunftsfähigen ÖGD" 

abgebildet werden, beispielsweise sind darin nicht die Stellen des Zentrums für gesundheitliche 

Beratung nach dem ProstSchG enthalten. Die Weiterentwicklung des Konzeptes 

Mustergesundheitsamt ist das erklärte Ziel des Senats. Ein entsprechendes Projekt soll im Jahr 

2024 beginnen. 

 
Tabelle a3: Stellenbestand und –besetzung im ÖGD Berlin (in VZÄ) 

 

Tabelle a3 gibt einen Überblick zur Stellen- und Personalentwicklung im ÖGD innerhalb der 

letzten vier Jahre. Insgesamt konnte die Stellenzahl von 1.776,25 VZÄ um rund 323 VZÄ auf 

2.099,21 VZÄ gehoben werden. Dies entspricht einer Steigerung von rund 18,2 Prozent. Die Zahl 

der besetzten Stellen konnte nicht im gleichen Verhältnis erhöht werden (+169,88 VZÄ bzw. 
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+ 10,84 %), so dass im Ergebnis die Besetzungsquote von 88,25 Prozent um rund 5,5 

Prozentpunkte auf 82,77 Prozent gesunken ist. 

b) Aktivitäten zur Personalgewinnung im ÖGD 

 

Am 31.12.2023 gab es in den Einrichtungen des ÖGD berlinweit laufende 

Stellenausschreibungen für insgesamt rund 75 VZÄ. Rund 60 Prozent dieser Stellen wurden von 

den Bereichen KJGD, Sozialpsychiatrischer Dienst (SpD) sowie Infektions- und umweltbezogener 

Gesundheitsschutzschutz (Fachbereich 2) ausgeschrieben (Tabelle b1). Fast jede dritte 

Ausschreibung richtete sich an (Fach-)Ärztinnen/Ärzte (Tabelle b2). 

 
Tabelle b1: Laufende Stellenausschreibungen am 31.12.2023 nach Fachbereichen 

 
Tabelle b2: Laufende Stellenausschreibungen am 31.12.2023 nach Berufsgruppen 
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Im Besetzungsverfahren befanden sich am 31.12.2023 berlinweit Stellen im Umfang von rund 

62,6 VZÄ. Mit rund 23 Prozent waren die meisten laufenden Besetzungsverfahren im Bereich des 

KJGD verortet (Tabelle b3). Fast jedes dritte laufende Besetzungsverfahren betraf 

Sozialpädagoginnen/Sozialpädagogen (Tabelle b4). 

 
Tabelle b3: Laufende Besetzungsverfahren am 31.12.2023 nach Fachbereichen 

 
Tabelle b4: Laufende Besetzungsverfahren am 31.12.2023 nach Berufsgruppen 
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Im Jahr 2023 konnten berlinweit insgesamt Stellenbesetzungsverfahren im Umfang von fast 155 

VZÄ in den Einrichtungen des ÖGD erfolgreich abgeschlossen werden (Tabelle b5). Fast die 

Hälfte dieser Stellenbesetzungen fand im Bereich KJGD und SpD statt. Bei mehr als jedem 

vierten erfolgreich abgeschlossenen Besetzungsverfahren wurden förderliche Zeiten nach 

§ 16 Abs. 2 TV-L anerkannt, d.h. eine Stufenzuordnung oberhalb der Eingangsstufe 1 wurde 

ermöglicht. Im Jahr 2023 wurde dieses Personalgewinnungsinstrument damit mit Abstand am 

häufigsten von den Einrichtungen des ÖGD genutzt: Nur in gut jedem zehnten Verfahren wurde 

§ 16 Abs. 5 TV-L, Stufenvorweggewährungszulage, genutzt. Die Fachkräftezulage 

(Rundschreiben IV Nr. 13/2022) wurde in weniger als 7 Prozent aller Verfahren vereinbart und 

die Verfahrensauflassung kam im Jahr 2023 in den Einrichtungen des ÖGD gar nicht zur 

Anwendung. 

Mehr als die Hälfte der erfolgreich abgeschlossenen Besetzungsverfahren betrafen Stellen für 

Sozialpädagoginnen/Sozialpädagogen bzw. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und (Fach-) 

Ärztinnen/Ärzte (Tabelle b6). Rund 69 Prozent der erfolgreich abgeschlossenen 

Besetzungsverfahren, bei denen gemäß § 16 Abs. 2 TV-L ein höherer Stufeneinstieg ermöglicht 

wurde, entfallen auf die zwei vorgenannten Berufsgruppen. 

 
Tabelle b5: Erfolgreich abgeschlossene Besetzungsverfahren im Jahr 2023 nach Fachbereichen 
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Tabelle b6: Erfolgreich abgeschlossene Besetzungsverfahren im Jahr 2023 nach Berufsgruppen 

 

Für ein vollständiges Bild der Personalgewinnungsaktivitäten sind auch die nicht erfolgreich 

abgeschlossenen Besetzungsverfahren zu erheben. Im Jahr 2023 wurden berlinweit 

in den Einrichtungen des ÖGD Stellenbesetzungsverfahren im Umfang von insgesamt rund 82,5 

VZÄ nicht erfolgreich abgeschlossen, rund 29 Prozent davon im KJGD (Tabelle b7). Zu fast 31 

Prozent (und mit deutlichem Abstand zu anderen Berufsgruppen) betrafen die nicht erfolgreichen 

Besetzungsverfahren Stellen für (Fach-)Ärztinnen/Ärzte (Tabelle b8). 

 
Tabelle b7: Ohne Besetzung beendete Besetzungsverfahren im Jahr 2023 nach Fachbereichen 
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Tabelle b8: Ohne Besetzung beendete Besetzungsverfahren im Jahr 2023 nach Berufsgruppen 

 

 

 

In Vertretung 

Ellen Haußdörfer 

Senatsverwaltung für Wissenschaft, 

Gesundheit und Pflege 





Anlage 1 

Bezirk CW FK Li MH 

  SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

  c d e c d e c d e c d e 

Amtsleitung 

OE QPK (Organisationseinheit Qualitätsentwicklung, 

Planung und Koordination) 

FB 1 (Gesundheitsförderung, Prävention und 

Gesundheitshilfe für Kinder und Jugendliche) 

FB 2 (Infektions- und umweltbezogener 

Gesundheitsschutz) 

FB 3 (Gesundheitsförderung, Prävention und 

Gesundheitshilfe für Erwachsene) 

ZsG (Zentrum für sexuelle Gesundheit und 

Familienplanung) 

ZTbc (Zentrum für tuberkulosekranke und -

gefährdete Menschen) 

ZfS (Zentrum für sinnesbehinderte Menschen) 

Regionalisierte Aufgaben (Lebensmittelpersonal-

Beratung, Leichenschauscheine, Erlaubniserteilung 

Heilpraktikerinnen und Heilpraktiker) 

BZeGeBePro (Zentrum für die gesundheitliche 

Beratung nach dem ProstSchG) 

Summe ÖGD - nur Bezirke 

ZMGA (Zentrale Medizinische Gutachtenstelle) 

Summe ÖGD - Bezirke und ZMGA 



 

 

Bezirk Mi Ne Pa Re 

  SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

  c d e c d e c d e c d e 

Amtsleitung 

OE QPK (Organisationseinheit Qualitätsentwicklung, 

Planung und Koordination) 

FB 1 (Gesundheitsförderung, Prävention und 

Gesundheitshilfe für Kinder und Jugendliche) 

FB 2 (Infektions- und umweltbezogener 

Gesundheitsschutz) 

FB 3 (Gesundheitsförderung, Prävention und 

Gesundheitshilfe für Erwachsene) 

ZsG (Zentrum für sexuelle Gesundheit und 

Familienplanung) 

ZTbc (Zentrum für tuberkulosekranke und -

gefährdete Menschen) 

ZfS (Zentrum für sinnesbehinderte Menschen) 

Regionalisierte Aufgaben (Lebensmittelpersonal-

Beratung, Leichenschauscheine, Erlaubniserteilung 

Heilpraktikerinnen und Heilpraktiker) 

BZeGeBePro (Zentrum für die gesundheitliche 

Beratung nach dem ProstSchG) 

Summe ÖGD - nur Bezirke 

ZMGA (Zentrale Medizinische Gutachtenstelle) 

Summe ÖGD - Bezirke und ZMGA 



 

 

Bezirk Sp SZ TK TS 

  SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

  c d e c d e c d e c d e 

Amtsleitung 

OE QPK (Organisationseinheit Qualitätsentwicklung, 

Planung und Koordination) 

FB 1 (Gesundheitsförderung, Prävention und 

Gesundheitshilfe für Kinder und Jugendliche) 

FB 2 (Infektions- und umweltbezogener 

Gesundheitsschutz) 

FB 3 (Gesundheitsförderung, Prävention und 

Gesundheitshilfe für Erwachsene) 

ZsG (Zentrum für sexuelle Gesundheit und 

Familienplanung) 

ZTbc (Zentrum für tuberkulosekranke und -

gefährdete Menschen) 

ZfS (Zentrum für sinnesbehinderte Menschen) 

Regionalisierte Aufgaben (Lebensmittelpersonal-

Beratung, Leichenschauscheine, Erlaubniserteilung 

Heilpraktikerinnen und Heilpraktiker) 

BZeGeBePro (Zentrum für die gesundheitliche 

Beratung nach dem ProstSchG) 

Summe ÖGD - nur Bezirke 

ZMGA (Zentrale Medizinische Gutachtenstelle) 

Summe ÖGD - Bezirke und ZMGA 



 

 

Bezirk Summe 

  SOLL 

 

vorhandene 

Stellen 

gem. 

Stellenplan 

 

2023 

IST 

 

besetzte 

Stellen 

per 

31.12.2023 

Differenz 

 

IST 

31.12.2023 

. / . 

SOLL 

Stellenplan 

2023 

 

Spalte d-c 

  c d e 

Amtsleitung 

OE QPK (Organisationseinheit Qualitätsentwicklung, 

Planung und Koordination) 

FB 1 (Gesundheitsförderung, Prävention und 

Gesundheitshilfe für Kinder und Jugendliche) 

FB 2 (Infektions- und umweltbezogener 

Gesundheitsschutz) 

FB 3 (Gesundheitsförderung, Prävention und 

Gesundheitshilfe für Erwachsene) 

ZsG (Zentrum für sexuelle Gesundheit und 

Familienplanung) 

ZTbc (Zentrum für tuberkulosekranke und -

gefährdete Menschen) 

ZfS (Zentrum für sinnesbehinderte Menschen) 

Regionalisierte Aufgaben (Lebensmittelpersonal-

Beratung, Leichenschauscheine, Erlaubniserteilung 

Heilpraktikerinnen und Heilpraktiker) 

BZeGeBePro (Zentrum für die gesundheitliche 

Beratung nach dem ProstSchG) 

Summe ÖGD - nur Bezirke 

ZMGA (Zentrale Medizinische Gutachtenstelle) 

 Summe ÖGD - Bezirke und ZMGA 



 



 








