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Gesetz iiber die Anhebung der Altersgrenzen und Anderung weiterer dienstrechtlicher

Vorschriften

A. Problem

Durch das Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demografische Entwicklung und
zur  Stdarkung der  Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen  Rentenversicherung
(RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz - RVAGAnpG) vom 20. April 2007 (BGBL. | S.554) ist fiir den
Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung zum 1. Januar 2012 die schrittweise Anhebung der
Regelaltersgrenze fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von 65 auf 67 Jahre (§ 35 Satz 2
Sozialgesetzbuch Sechstes Buch) erfolgt. Die unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes
fallenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Landes Berlin sind von dieser
bundesgesetzlichen Regelung seitdem betroffen. Demgegeniiber sind die beamteten
Dienstkrafte sowie die Richterinnen und Richter des Landes davon nicht erfasst, da sie nicht
sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, sondern aufgrund ihres o6ffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhdltnisses nach Beendigung des aktiven Dienstes versorgungsrechtlich
alimentiert werden. Nach derzeit geltender Rechtslage bildet gemaf3 § 38 Abs. 1 S. 1
Landesbeamtengesetz fiir die beamteten Dienstkrafte des Landes Berlin das vollendete
65. Lebensjahr die Regelaltersgrenze. Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes gesetzlich
bestimmt ist (vergleiche § 38 Abs. 1 S. 2 und 4 des Landesbeamtengesetzes), treten Beamtinnen

und Beamte auf Lebenszeit mit dem Ende des Monats, in dem sie die Regelaltersgrenze
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erreichen, in den Ruhestand. Lehrkrafte treten mit Ablauf des Schuljahres oder Semesters, in dem

sie die Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand (§ 38 Abs. 1 S. 3 des Landesbeamtengesetzes).

Unter Beriicksichtigung demographischer, finanz- und sozialpolitischer Erwdgungen ergibt sich
im Bereich der Beamtenversorgung ebenfalls Handlungsbedarf. So hat sich insbesondere das
Verhdltnis von Dauer der aktiven Dienstzeit zur Dauer des Bezugs von Versorgung aufgrund der

gestiegenen Lebenserwartung wesentlich verdndert.

B. Losung

Der Bund und die {brigen Bundesldnder haben die durch das ,,Gesetz zur Anpassung der
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung” geregelte stufenweise Anhebung des
Eintrittsalters in den Ruhestand auf das vollendete 67. Lebensjahr wirkungsgleich auf den
Beamtenbereich libertragen. Bundesldnder, die mit der Anpassung verzogert begonnen haben,
werden aber dennoch die Anhebung der Regelaltersgrenze zeitgleich im Jahr 2031 erreichen.
Im Zuge des demografischen Wandels hat sich auch das Verhdltnis von Dauer der aktiven
Dienstzeit zur Dauer des Bezugs von Versorgungsleistungen im Land Berlin verdndert. Die
Richtlinien der Regierungspolitik fiir die 19. Wahlperiode greifen die Thematik auf Seite 75 auf
und enthalten die Formulierung ,,Das generelle Pensionseintrittsalter wird auf das Niveau aller
anderen Bundesldnder angepasst.”

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll diese Vorgabe fiir Beamtinnen und Beamte sowie
Richterinnen und Richter im Land Berlin umgesetzt werden. Es soll damit zur finanziellen
Sicherung des Versorgungssystems sowie zur Gleichbehandlung der Statusgruppen beigetragen

werden.

Dabei wird eine Ubergangsregelung fiir den Beginn der Anhebung der Regelaltersgrenze und
eine stufenweise Anhebung in dreimonatigen Schritten je Geburtsjahr vorgesehen, die im Jahr
2035 vollendet sein wird. Die sogenannte Antragsaltersgrenze ab dem vollendeten
63. Lebensjahr fiir die Versetzung in den Ruhestand wird beibehalten, jedoch unter gleichzeitiger
Erhdhung des maximalen Versorgungsabschlags auf 14,4 Prozent. Die besondere
Antragsaltersgrenze fiir schwerbehinderte Dienstkrdfte soll stufenweise von 60 auf 62 unter
Beibehaltung des maximalen Versorgungsabschlags in Hohe von 10,8 Prozent angehoben
werden. Ein Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wird wie bisher um maximal 3 Jahre

moglich sein.
Hierzu sind im Einzelnen folgende Mafinahmen vorgesehen:

1. Anderung des Landesbeamtengesetzes
Es ist die stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze wie in der gesetzlichen

Rentenversicherung auf 67 Jahre sowie die stufenweise Anhebung der besonderen
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Antragsaltersgrenze fiir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte auf 62 vorgesehen.
Lehrkrafte treten kiinftig mit Ablauf des Schulhalbjahres oder Semesters, in dem sie die

Regelaltersgrenze erreichen, in den Ruhestand).

2. Anderung des Berliner Richtergesetzes
Es ist ferner eine stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze der Richterinnen und
Richter im Land Berlin wie in der gesetzlichen Rentenversicherung auf 67 Jahre

vorgesehen.

3. Anderung des Senatorengesetzes

Es werden Anpassungen in Folge der Anhebung der Regelaltersgrenze vorgenommen.

4, Anderung des Bezirksamtsmitgliedergesetzes

Es werden Anpassungen in Folge der Anhebung der Regelaltersgrenze vorgenommen.

5. Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Es ist die wirkungsgleiche Ubertragung von MaBnahmen in der gesetzlichen
Rentenversicherung unter  Beriicksichtigung der Unterschiedlichkeit ~ der
Alterssicherungssysteme durch abschlagsfreie Versetzung in den Ruhestand nach einer
Dienstzeit von 45 Jahren wie nach entsprechenden Pflichtbeitragsjahren im Rentenrecht
vorgesehen. Zudem wird in den Fdllen, in denen beamtete Dienstkrafte vor Ablauf des
Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, wegen Dienstunfdhigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, das Ruhegehalt nicht durch
einen Versorgungsabschlag vermindert, wenn die beamteten Dienstkrafte zum Beginn des
Ruhestandes das 63. Lebensjahr vollendet und eine Dienstzeit von 40 Jahren erreicht
haben.

Ebenfalls ist das Festhalten an der bisherigen Antragsaltersgrenze von 63 Jahren und
dafir - wie im Rentenrecht - die schrittweise Erhohung des maximalen
Versorgungsabschlags auf 14,4 Prozent bei vorzeitigem Pensionseintritt auf Antrag

vorgesehen.

6. Anderungen im Laufbahngesetz
Als Folgednderung der Anhebung der Regelaltersgrenze und aus Gesichtspunkten des
modernen Personalmanagements wird die Mdéglichkeit der ,,Abwahl“ einer dienstlichen

Beurteilung durch Beamtinnen und Beamte angepasst.

7. Anderung des Disziplinargesetzes
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Durch die mit Anderung des § 38 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes erfolgende
Anhebung der Regelaltersgrenze besteht ein Anpassungsbedarf fiir § 45 Abs. 3 des

Disziplinargesetzes.

8. Anderung des Berliner Hochschulgesetzes
Es werden sprachliche Anpassungen an die unter §38 Abs. 1 des

Landesbeamtengesetzes getroffene Regelung vorgenommen.

9. Anderung des Lehrkrafteverbeamtungsgesetzes

Es werden Anpassungen in Folge der Anhebung der Regelaltersgrenze vorgenommen.

10. Auflerkrafttreten der Verordnung (iber die Ausbildung fiir den einfachen
Verwaltungsdienst

Die Tatigkeiten sind aufgrund von Modernisierung und Digitalisierung entfallen.

C. Alternative/Rechtsfolgenabschdtzung

Es werden keine Alternativen gesehen. Ein dauerhaftes Beibehalten der Altersgrenzen wdre unter
dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung der Statusgruppen sowie im Kontext der bereits
bundesweit erfolgten Ubertragung der Altersgrenzen aus dem Rentenrecht auf das Beamten-
und Richterrecht langfristig gesellschaftlich nicht akzeptabel, denn die Anpassungen sind zur
langfristigen finanziellen Sicherung des Versorgungssystems erforderlich. Durch den Vollzug des
Gesetzes miissen keine neuen Organisationseinheiten geschaffen oder Behdrden mit neuen

Aufgaben betraut werden.

D. Auswirkungen auf den Klimaschutz

Es ergeben sich keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.

E. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Es ergeben sich keine Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter.

F. Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln

Es ergeben sich keine Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln.

G. Kostenauswirkungen auf Privathaushalt und/oder Wirtschaftsunternehmen
Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstdndischen Unternehmen, entstehen keine zusdtzlichen
Kosten. Auswirkungen auf das allgemeine Preisniveau und insbesondere das

Verbraucherpreisniveau sind nicht zu erwarten.

H. Gesamtkosten
Die Anderungen fithren zu Mehrausgaben durch léngere aktive Dienstzeiten mit vergleichsweise

hohen Kosten, da das vorhandene Personal auf der Grundlage hoherer Erfahrungsstufen
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besoldet wird, als das in der Regel bei einer Nachbesetzung durch jiingere Beamtinnen und
Beamte der Fall ist. Es ergeben sich jedoch bei Anhebung der Altersgrenzen insgesamt deutliche
Minderbelastungen in Folge von entsprechend nicht zu leistenden Versorgungszahlungen, die

die Mehrkosten bei den aktiven Dienstkraften deutlich ibersteigen.

l. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg
Es ergeben sich keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg. Das

Land Brandenburg hat die Anhebung der Altersgrenzen seinerseits bereits vollzogen.
J. Auswirkungen auf den Haushaltplan und die Finanzplanung:
a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:
siehe Ausfiihrungen zu H (Gesamtkosten).
b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:
keine
K. Zustandigkeit

Senatsverwaltung fiir Finanzen
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Der Senat von Berlin
FinIV D 19
Telefon 9(0)20 - 2047

An das

Abgeordnetenhaus von Berlin

tiber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage

- zur Beschlussfassung -

Gesetz iiber die Anhebung der Altersgrenzen und Anderung weiterer dienstrechtlicher

Vorschriften

Das Abgeordnetenhaus wolle beschlief3en:
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Gesetz
iiber die Anhebung der Altersgrenzen und Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

Vom
Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Anderung des Landesbeamtengesetzes

Artikel 2 Anderung des Berliner Richtergesetzes

Artikel 3 Anderung des Senatorengesetzes

Artikel 4 Anderung des Bezirksamtsmitgliedergesetzes
Artikel 5 Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Artikel 6 Anderung des Laufbahngesetzes

Artikel 7 Anderung des Disziplinargesetzes

Artikel 8 Anderung des Berliner Hochschulgesetzes
Artikel 9 Anderung des Lehrkréfteverbeamtungsgesetzes
Artikel 10  Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Artikel 1
Anderung des Landesbeamtengesetzes
Das Landesbeamtengesetz vom 19. Marz 2009 (GVBL. S. 70), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 9. Februar 2023 (GVBL. S. 30) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) In der Angabe zu § 56 werden die Worter ,,von Beurlaubungen und unterhdlftiger Teilzeit"

angefiigt.
b) Die Angabe zu § 108a wird wie folgt gefasst:

,8 108a Ubergangsvorschrift aus Anlass des Gesetzes iiber die Anhebung der

Altersgrenzen und Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften®.
c) Die Angaben zu den §8 110 und 111 werden wie folgt gefasst:

»8 110 (weggefallen)

8§ 111 (weggefallen)”.

2. § 38 wird wie folgt gedndert:
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a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden die Angabe ,,65.“ durch die Angabe ,,67.“ und das Wort

»Altersgrenze” durch das Wort ,,Regelaltersgrenze” ersetzt.
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,68.“ durch die Angabe ,,70.“ ersetzt.

cc) In Satz 3 wird jeweils das Wort ,,Altersgrenze® durch das Wort ,,Regelaltersgrenze”

und wird das Wort ,,Schuljahres® durch das Wort ,,Schulhalbjahres” ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Woérter ,,iiber das vollendete 65. Lebensjahr hinaus“ gestrichen,
nach dem Wort ,darf, die Worter ,ldngstens bis zu drei Jahre, fiir Lehrkrafte jeweils
nicht ldnger als bis zum Ablauf des Schuljahres oder Semesters,” eingefligt und die

Worter ,,, jedoch nicht langer als bis zum vollendeten 68. Lebensjahr® gestrichen.
bb) In Satz 3 wird die Angabe ,,65.“ durch die Angabe ,,67.“ ersetzt.
3. In § 39 Absatz 3 Nummer 1 wird die Angabe ,,60.“ durch die Angabe ,,62.“ ersetzt.
4. § 44 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,63.“ durch die Angabe ,,65.“ ersetzt.
b) In Absatz 2 werden die Wérter ,,dem Eintritt“ durch die Worter ,der Versetzung® ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,bestimmte” durch das Wort ,,bestimmten ersetzt.

5. § 54a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 werden die Woérter ,,pflegebediirftige sonstige Angehorige
oder einen pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen” durch die Worter ,sonstige
Angehdrige oder einen sonstigen Angehdrigen, die oder der nach einer Bescheinigung
der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder einer
entsprechenden Bescheinigung einer privaten Pflegeversicherung pflegebediirftig ist,”

erseftzt.

b) In Absatz 2 erster Halbsatz werden die Wérter ,,bis zur Dauer von zwolf Jahren®

gestrichen.
6. In § 54d werden nach dem Wort ,,Widerruf“ die Worter ,,im Vorbereitungsdienst” eingefiigt.
7. § 55 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Woérter ,,bis zur Dauer von zwélf Jahren®

gestrichen.
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b) In Nummer 2 werden die Wérter ,,pflegebediirftige sonstige Angehérige oder einen
pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen® durch die Worter ,,sonstige Angehérige oder
einen sonstigen Angehdrigen, die oder der nach einer Bescheinigung der Pflegekasse
oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder einer entsprechenden

Bescheinigung einer privaten Pflegeversicherung pflegebediirftig ist,” ersetzt.
§ 56 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,,von Beurlaubungen und unterhélftiger Teilzeit*

angefiigt.
b) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»leilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regelmafligen Arbeitszeit und
Urlaub ohne Dienstbeziige nach den §§ 54a bis 54c und § 55 diirfen insgesamt die

Dauer von 15 Jahren nicht iberschreiten.”
c) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:
»Eine unterhdlftige Teilzeitbeschaftigung wahrend einer Elternzeit bleibt unberiicksichtigt.”

In § 104 Absatz 1 Satz 1 werden nach der Angabe ,,62.“ die Wérter ,,und fiir die des

hoheren Dienstes das vollendete 65.“ eingefiigt.

. In § 106 Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,zu dem in § 38 Absatz 1 Satz 1 genannten

Zeitpunkt“ durch die Worter ,,mit dem vollendeten 65. Lebensjahr” ersetzt.

. § 108a wird wie folgt gefasst:
,8108a
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Gesetzes iiber die Anhebung der Altersgrenzen und
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
(1) Abweichend von § 38 Absatz 1 Satz 1 erreichen Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte
auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1961 geboren sind, die Regelaltersgrenze mit
Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Dezember

1960 und vor dem 1. Januar 1968 geboren sind, wird die Regelaltersgrenze wie folgt

angehoben:
Geburtsjahr Anhebung Regelaltersgrenze
um vollendetes zuziiglich
Monate Lebensjahr vollendete
Lebensmonate
1961 3 65 3
1962 6 65 6
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1963 9 65 9
1964 12 66 0
1965 15 66 3
1966 18 66 6
1967 21 66 9

(2) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit, denen vor dem 22. Mai 2024

1. Urlaub ohne Dienstbeziige aus Arbeitsmarktgriinden nach § 55 Absatz 3 Satz 1

Nummer 2 oder

2. eine Teilzeitbeschdaftigung nach § 54 Absatz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 11
Absatz 3 der Arbeitszeitverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. Februar 2005 (GVBI. S. 114), die zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom
19. Dezember 2017 (GVBL. S. 695) gedndert worden ist,

bis zum Eintritt in den Ruhestand bewilligt worden ist, erreichen abweichend von § 38
Absatz 1 Satz 1 die Regelaltersgrenze unabhdngig vom Geburtsjahr mit Vollendung des
65. Lebensjahres, sofern der Urlaub ohne Dienstbeziige nach § 55 Absatz 5 oder die
Teilzeitbeschaftigung nach § 54 Absatz 3 oder § 58 nicht vor Vollendung des

65. Lebensjahres beendet oder widerrufen wird oder wurde.

(3) Abweichend von § 39 Absatz 3 Nummer 1 kdnnen Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte
auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch und vor dem 1. Januar 1966 geboren sind, auch ohne Nachweis der
Dienstunfdahigkeit auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60.
Lebensjahr vollendet haben. Fiir Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit, die
schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie nach
dem 31. Dezember 1965 und vor dem 1. Januar 1973 geboren sind, wird die Altersgrenze

wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
um vollendetes zuziiglich
Monate Lebensjahr vollendete
Lebensmonate
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12.

1966 3 60 3
1967 6 60 6
1968 9 60 9
1969 12 61 0
1970 15 61 3
1971 18 61 6
1972 21 61 9

(4) Abweichend von § 38 Absatz 1 Satz 3 treten Lehrkrafte, die vor dem 1. Januar 1961
geboren sind, mit Ablauf des Schuljahres oder Semesters, in dem sie die Regelaltersgrenze

erreichen, in den Ruhestand.”

Die §§ 110 und 111 werden aufgehoben.

Artikel 2

Anderung des Berliner Richtergesetzes

Das Berliner Richtergesetz vom 9. Juni 2011 (GVBI. S. 238), das zuletzt durch Artikel 9 des
Gesetzes vom 9. Februar 2023 (GVBL. S. 38) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Der Inhaltsiibersicht wird folgende Angabe angefiigt:

,8 104 Ubergangsvorschrift aus Anlass des Gesetzes iiber die Anhebung der Altersgrenzen

und Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften®.

. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,65.“ durch die Angabe ,,67. ersetzt.
b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. friihestens mit Ablauf des Monats, in dem das 63. Lebensjahr vollendet wird, oder*
bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,60.“ durch die Angabe ,,62.“ ersetzt.

. Folgender § 104 wird angefiigt:

»8 104
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Gesetzes iiber die Anhebung der Altersgrenzen und
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

(1) Richterinnen und Richter auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1961 geboren sind,

erreichen die Altersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir Richterinnen und
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Richter auf Lebenszeit, die nach dem 31. Dezember 1960 und vor dem 1. Januar 1968

geboren sind, wird die Altersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze

um vollendetes zuziiglich

Monate Lebensjahr vollendete

Lebensmonate

1961 3 65 3
1962 6 65 6
1963 9 65 9
1964 12 66 0
1965 15 66 3
1966 18 66 6
1967 21 66 9

(2) Richterinnen und Richter auf Lebenszeit, denen vor dem 22. Mai 2024 eine
Teilzeitbeschaftigung nach § 5 Absatz 1 Satz 2 bis zum Eintritt in den Ruhestand bewilligt
worden ist, erreichen abweichend von § 3 Absatz 1 die Regelaltersgrenze unabhdngig vom
Geburtsjahr mit Vollendung des 65. Lebensjahres, sofern die Teilzeitbeschdaftigung nach § 5
Absatz 1 Satz 2 nicht vor Vollendung des 65. Lebensjahres beendet oder widerrufen wird

oder wurde.

(3) Richterinnen und Richter auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und vor dem 1. Januar 1966 geboren sind, konnen
auch ohne Nachweis der Dienstunfdhigkeit auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fiir Richterinnen und Richter auf
Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch sowie nach dem 31. Dezember 1965 und vor dem 1. Januar 1973

geboren sind, wird die Altersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
um vollendetes zuziiglich
Monate Lebensjahr vollendete
Lebensmonate
1966 3 60 3
1967 6 60 6
1968 9 60 9
1969 12 61 0
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1970 15 61 3

1971 18 61 6
1972 21 61 9«
Artikel 3

Anderung des Senatorengesetzes
In § 20 Absatz 2 Satz 2 des Senatorengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
6. Januar 2000 (GVBL. S. 221), das zuletzt durch ... [einsetzen: letzte Anderung mit Fundstelle]
gedndert worden ist, werden nach der Angabe ,Satz 1“ die Wérter ,,oder § 108a Absatz 1“
eingefligt.

Artikel 4
Anderung des Bezirksamtsmitgliedergesetzes
Das Bezirksamtsmitgliedergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. April 1985
(GVBL. S. 958), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 15. November 2022 (GVBL.
S. 621) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Absatz 2 Satz 3 zweiter Halbsatz werden die Worter ,,des Landesbeamtengesetzes

findet” durch die Worter ,,und § 108a Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes finden® ersetzt.
2. In § 3a Absatz 1 werden nach der Angabe ,,Satz 1 die Woérter ,,oder § 108a Absatz 1¢

eingefiigt und das Wort , Altersgrenze® durch das Wort ,,Regelaltersgrenze” ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Das Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch ...

[einsetzen: letzte Anderung mit Fundstelle] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:
1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 69f wird folgende Angabe eingefiigt:

,Ubergangsregelungen aus Anlass des Gesetzes iiber
die Anhebung der Altersgrenzen und Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften § 69g“.

b) Die Angabe zu § 108a wird wie folgt gefasst:
~(weggefallen) § 108a“.
2. § 14 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird wie folgt geandert:
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aa) Im ersten Halbsatz Nummer 1 und 3 wird jeweils die Angabe ,,63.“ durch die Angabe

,6D.“ ersetzt.

bb) Im zweiten Halbsatz werden nach dem Wort ,,Hundert“ die Wérter ,in den Fallen der

Nummer 3 und 14,4 vom Hundert in den Fdllen der Nummer 2“ eingefiigt.

b) In Satz 3 wird jeweils die Angabe ,,63.“ durch die Angabe ,,65.“ und wird die Angabe

,Nr.“ durch das Wort ,,Nummer“ ersetzt.

c) In Satz 4 wird jeweils die Angabe ,,65.“ durch die Angabe ,,67.“ und wird die Angabe

,Nr.“ durch das Wort ,,Nummer“ ersetzt.
d) Die folgenden Satze werden angefiigt:

»Eine Minderung des Ruhegehalts unterbleibt, wenn der Beamte zum Beginn des

Ruhestands

1. in den Fdllen des Satzes 1 Nummer 2 das 65. Lebensjahr vollendet und eine Dienstzeit

von 45 Jahren,

2. in den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 das 63. Lebensjahr vollendet und eine Dienstzeit

von 40 Jahren

erreicht hat. Dienstzeiten im Sinne des Satzes 5 Nummer 1 und 2 sind ruhegehaltfGhige
Dienstzeiten nach den §§ 6, 8 bis 10 und Pflichtbeitragszeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder einem berufsstdndischen Versorgungswerk, soweit sie nicht im
Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, sowie Zeiten nach § 50d und Zeiten einer
dem Beamten zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten
Lebensjahr. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden bei der Berechnung der Dienstzeit
nach Satz 6 in vollem Umfang beriicksichtigt. Soweit sich bei der Berechnung der

Dienstzeit nach Satz 6 Zeiten liberschneiden, sind diese nur einmal zu beriicksichtigen.”
3. § 14a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Buchstabe a wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt.
bb) In Buchstabe b wird das Komma am Ende durch das Wort ,,oder ersetzt.
cc) Folgender Buchstabe c wird angefiigt:

»C) mit oder nach Erreichen der Altersgrenze nach § 108a Absatz 1 des

Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand getreten ist,“

b) Folgender Satz wird angefiigt:
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»oatz 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte auf seinen Antrag in den Ruhestand

versetzt worden ist.”

4. In § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 werden nach der Angabe ,,Satz 1“ die Worter ,,oder
§ 108a Absatz 1“ eingefiigt.

5. In § 23 Absatz 2 Satz 1 werden nach der Angabe ,,Satz 1“ die Wérter ,,oder § 108a
Absatz 1“ eingefiigt.

6. § 48 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Woérter ,,Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres durch die
Worter ,,Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des

Landesbeamtengesetzes” ersetzt.
b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»,Dieser Betrag verringert sich fiir die Beamten, fiir die

1. das 60. Lebensjahr die Altersgrenze bildet, um jeweils ein Siebtel,

2. das 61. Lebensjahr die Altersgrenze bildet, um jeweils ein Sechstel,

3. das 62. Lebensjahr die Altersgrenze bildet, um jeweils ein Fiinftel,

4. das 63. Lebensjahr die Altersgrenze bildet, um jeweils ein Viertel,

5. das 65. Lebensjahr die Altersgrenze bildet, um jeweils die Hdlfte

fir jedes Jahr, das liber die jeweils geltende Altersgrenze hinaus abgeleistet wird.“
c) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

»Erreicht ein Beamter des feuerwehrtechnischen Dienstes die jeweilige Altersgrenze nach
§ 106 Absatz 3 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes, findet Satz 2 sinngemdflie

Anwendung.”
7. § 50e Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Buchstabe a wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt.
bb) In Buchstabe b wird das Komma am Ende durch das Wort ,,oder ersetzt.
cc) Folgender Buchstabe c wird angefiigt:

»C) sie mit oder nach Erreichen der Altersgrenze nach § 108a Absatz 1 des

Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand getreten sind,”

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:
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»oatz 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte auf seinen Antrag in den Ruhestand

versetzt worden ist.”
8. § 53 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 werden nach der Angabe ,,Nummer 1“ die Worter ,,oder
§ 108a Absatz 3“ und nach der Angabe ,Satz 1“ die Worter ,,oder § 108a Absatz 1
eingefligt.

b) In Absatz 8 Satz 1 werden nach der Angabe ,,Satz 1“ die Worter ,,oder § 108a Absatz 1
eingefiigt.
9. Nach § 69f wird folgender § 699 eingetiigt:

»8 699

Ubergangsregelungen aus Anlass des Gesetzes iiber die Anhebung der Altersgrenzen und

Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

(1) Fir Beamte, die nach dem 31. Dezember 2025 nach § 39 Absatz 3 Nummer 1 oder
§ 108a Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14
Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 mit der Mafigabe anzuwenden, dass an die Stelle der

Vollendung des 65. Lebensjahres
1. die Vollendung des 63. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1966 geboren sind,

2. das Erreichen des folgenden Lebensalters tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 1965

und vor dem 1. Januar 1973 geboren sind:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monat
31. Dezember 1966 63 3
31. Dezember 1967 63 6
31. Dezember 1968 63 9
31. Dezember 1969 64 0
31. Dezember 1970 64 3
31. Dezember 1971 64 6
31. Dezember 1972 64 9

(2) Fir Beamte, die nach dem 31. Dezember 2025 und vor dem 1. Januar 2033 wegen
Dienstunfdhigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden,

gilt Folgendes:
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1. § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 gilt mit der Mafigabe, dass an die Stelle der Vollendung

des 65. Lebensjahres das Erreichen des folgenden Lebensalters tritt:

Zeitpunkt der Versetzung in Lebensalter
den Ruhestand vor dem Jahr Monat
1. Januar 2027 63 3
1. Januar 2028 63 6
1. Januar 2029 63 9
1. Januar 2030 64 0
1. Januar 2031 64 3
1. Januar 2032 64 6
1. Januar 2033 64 9

2. § 14 Absatz 3 Satz 5 Nummer 2 gilt mit der Maf3igabe, dass an die Stelle des Erreichens

einer Dienstzeit von 40 Jahren das Erreichen einer Dienstzeit von 35 Jahren trift.
(3) In den Féllen, in denen ein Beamter, dem vor dem 22. Mai 2024

1. ein Urlaub ohne Dienstbeziige aus Arbeitsmarktgriinden nach § 55 Absatz 3 Satz 1

Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes oder

2. eine Teilzeitbeschaftigung nach § 54 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes in
Verbindung mit § 11 Absatz 3 der Arbeitszeitverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Februar 2005 (GVBI. S. 114), die zuletzt durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 19. Dezember 2017 (GVBL. S. 695) gedndert worden ist,

bis zum Eintritt in den Ruhestand bewilligt worden ist, wegen Dienstunfdhigkeit in den
Ruhestand versetzt wird, findet § 14 Absatz 3 in der bis zum 31. Dezember 2025 geltenden
Fassung Anwendung. Gleiches gilt fiir einen Richter, dem unter den in Satz 1 genannten
Voraussetzungen eine Teilzeitbeschdftigung nach § 5 Absatz 1 Satz 2 des Berliner
Richtergesetzes vom 9. Juni 2011 (GVBL. S. 238), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der

jeweils geltenden Fassung bewilligt worden ist.”
10. § 108a wird aufgehoben.
11. In § 108c Satz 1 werden die Angabe ,,§ 38“ durch die Angabe ,,§ 108a“ und die Angabe
,2025“ durch die Angabe ,,2026“ ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Laufbahngesetzes
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§ 26 Absatz 2 des Laufbahngesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBL. S. 266), das zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 9. Februar 2023 (GVBL. S. 30) geandert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

»(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die zum Zeitpunkt der Erstellung der Beurteilung das
Lebensjahr vollendet haben, das fiinf Jahre vor der nach den jeweiligen gesetzlichen
Regelungen vorgesehenen Altersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand liegt, kann im
Einvernehmen mit ihnen von der regelmdafligen Beurteilung abgesehen werden.“

Artikel 7
Anderung des Disziplinargesetzes

In § 45 Absatz 3 des Disziplinargesetzes vom 29. Juni 2004 (GVBI. S. 263), das zuletzt durch
Gesetz vom 4. Oktober 2023 (GVBL. S. 334) geandert worden ist, werden die Worter ,,das 65.
Lebensjahr vollendet” durch die Woérter ,,die beamtenrechtliche Regelaltersgrenze fiir den

Eintritt in den Ruhestand erreicht* ersetzt.

Artikel 8
Anderung des Berliner Hochschulgesetzes
In § 55 Absatz 5 Nummer 2 und Absatz 8 Satz 2 erster Halbsatz, § 58 Absatz 3 Satz 3 und
§ 117 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. Juli 2011 (GVBL. S. 378), das zuletzt durch Gesetz vom 11. Juli 2023
(GVBL. S. 260) gedndert worden ist, wird jeweils das Wort ,,Altersgrenze® durch das Wort

»Regelaltersgrenze” ersetzt.

Artikel 9
Anderung des Lehrkréfteverbeamtungsgesetzes
In § 9 Satz 1 des Lehrkrafteverbeamtungsgesetzes vom 10. Februar 2023 (GVBL. S. 66) wird
die Angabe ,,§ 38“ durch die Angabe ,,§ 108a“ ersetzt.

Artikel 10

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt vorbehalilich des Absatzes 2 am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Ausbildung
fiir den einfachen Verwaltungsdienst vom 11. September 1964 (GVBL. S. 1021), die zuletzt
durch Artikel 1 der Verordnung vom 1. September 2020 (GVBL. S. 683) geandert worden ist,
aufler Kraft.
(2) Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a, Nummer 2 und 9 tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
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A. Begriindung:
a) Allgemeines:

Durch das Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demografische Entwicklung und
zur  Starkung der  Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung
(RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz - RVAGAnpG) vom 20. April 2007 (BGBL. | S.554) ist fiir den
Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung zum 1. Januar 2012 die schrittweise Anhebung der
Regelaltersgrenze fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von 65 auf 67 Jahre (§ 35 Satz 2
des Sozialgesetzbuchs Sechstes Buch) erfolgt. Die unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes
fallenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Landes Berlin sind von dieser
bundesgesetzlichen Regelung seitdem betroffen. Demgegeniiber sind die beamteten
Dienstkrafte sowie die Richterinnen und Richter des Landes davon nicht erfasst, da sie nicht
sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, sondern aufgrund ihres o6ffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhdltnisses nach Beendigung des aktiven Dienstes versorgungsrechtlich

alimentiert werden.

Unter Beriicksichtigung demographischer, finanz- und sozialpolitischer Erwdgungen ergibt sich
im Bereich der Beamtenversorgung ebenfalls Handlungsbedarf.

So hat sich insbesondere das Verhdltnis von Dauer der aktiven Dienstzeit zur Dauer des Bezugs
von Versorgung aufgrund der gestiegenen Lebenserwartung wesentlich verdndert. Mit der
Verldngerung des aktiven Beamten- bzw. Richterverhdlinisses und dem hierdurch bedingten
spdteren Beginn der Zahlung von Versorgungsbeziigen wirkt das Land Berlin insoweit
entsprechend der rentenrechtlichen Regelungen dieser Verdnderung des Verhdlinisses von
Dauer der aktiven Dienstzeit zur Dauer des Bezugs von Versorgung entgegen. Zwar geht dies
zundchst mit der ldngeren Zahlung von Besoldung einher. Fiir diese erhalt der Dienstherr jedoch
eine entsprechende Gegenleistung wahrend der ldngeren aktiven Dienstzeit. Im Ergebnis steht
daher der langeren aktiven Dienstzeit eine kiirzere Zahlungsdauer von Versorgungsbeziigen
gegeniiber. Die Anhebung der Altersgrenzen fiir den Eintritt in den Ruhestand ist damit ein
erforderlicher sowie den beamteten Dienstkraften und Richterinnen und Richtern zumutbarer
Beitrag zur Verringerung der Versorgungsausgaben und zur Konsolidierung des Haushalts.
Vertrauensschutzgesichtspunkte werden durch umfangreiche Ubergangsregelungen oder
Ausnahmen von den Neuregelungen beriicksichtigt.

Die Anhebung der Altersgrenzen fiir den Eintritt in den Ruhestand erfolgt daher wirkungsgleich

und zeitversetzt wie die entsprechenden Maf3nahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung.
Der wesentliche Inhalt des vorliegenden Gesetzentwurfs |dsst sich wie folgt zusammenfassen:

l. Anderung des Landesbeamtengesetzes (Artikel 1)
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Die Anhebung der Regelaltersgrenze wird ab dem Jahr 2026 (Geburtsjahr 1961) in acht Stufen
auf das 67. Lebensjahr (ab Geburtsjahr 1968) erfolgen. Im Zuge des Vertrauensschutzes wird
nach dem Inkraftireten der gesetzlichen Regelungen ein Ubergangszeitraum eingerdumt, bevor
die Hebung der Regelaltersgrenze mittels dreimonatiger Staffelung je Geburtsjahr ab 1. Januar
2026 Wirksamkeit erlangt (Einflihrung als § 108a des Landesbeamtengesetzes, § 104 des

Berliner Richtergesetzes).

Im Zuge der Anhebung der allgemeinen Regelaltersgrenze auf das 67. Lebensjahr wird auch die
Antragsaltersgrenze von schwerbehinderten beamteten Dienstkraften (ab Geburtsjahr 1966)
schrittweise auf das 62. Lebensjahr (Geburtsjahr 1972) angehoben. Der maximale
Versorgungsabschlag von 10,8 Prozent wird beibehalten, sodass schwerbehinderte Beamtinnen
und Beamte mit Vollendung des 65. Lebensjahres abschlagsfrei in den Ruhestand gehen kdnnen.
Die Anhebung der Antragsaltersgrenze fiir Schwerbehinderte bezweckt eine Gleichbehandlung
gegeniiber den Tarifbeschdftigten, indem eine zur Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

analoge Rechtslage geschaffen wird.

Analog der Anhebung der Regelaltersgrenze wird eine Verldngerung der Dienstzeit wie bisher
um maximal drei Jahre bis maximal zur Vollendung des 70. Lebensjahres gewdhrt. Den
Lehrkraften wird es zudem ermdglicht, den Eintritt in den Ruhestand um insgesamt bis zu maximal
dreieinhalb Jahren - ausgehend vom reguldren Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf des
Schulhalbjahres oder Semesters, in dem sie die Regelaltersgrenze erreichen - bis zum Ablauf

des Schuljahres oder Semesters hinauszuschieben.
Il. Anderung des Berliner Richtergesetzes (Artikel 2)

Es werden die fiir die beamteten Dienstkrafte des Landes vorgesehenen Anpassungen der
Altersgrenzen wirkungsgleich auf die Richterinnen und Richter auf Lebenszeit des Landes

ibertragen und das Pensionseintrittsalter somit schrittweise auf 67 Jahre angehoben.
. Anderung des Senatorengesetzes (Artikel 3)

Es werden Anpassungen in Folge der Anhebung der Regelaltersgrenze vorgenommen.
V. Anderung des Bezirksamtsmitgliedergesetzes (Artikel 4)

Es werden Anpassungen in Folge der Anhebung der Regelaltersgrenze vorgenommen.
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V. Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes (Artikel 5)

Als Ausnahme von der Regelaltersgrenze wird die Moglichkeit einer abschlagsfreien Versetzung
in den Ruhestand auf Antrag mit Vollendung des 65. Lebensjahres nach einer Dienstzeit von 45
Jahren wie nach entsprechenden Pflichtbeitragsjahren im Rentenrecht bestehen. Zudem wird in
den Fdllen, in denen beamtete Dienstkrafte vor Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr
vollenden, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand
versetzt werden, das Ruhegehalt nicht durch einen Versorgungsabschlag vermindert, wenn die
beamteten Dienstkrdfte zum Beginn des Ruhestandes das 63. Lebensjahr vollendet und eine

Dienstzeit von 40 Jahren erreicht haben.

An der bisherigen allgemeinen Antragsaltersgrenze von 63 Jahren wird festgehalten und dafiir -

wie im Rentenrecht - der maximale Versorgungsabschlag auf 14,4 Prozent erhoht.
VI. Anderungen des Laufbahngesetzes (Artikel 6)

Als Folgednderung der Anhebung der Regelaltersgrenze und aus Gesichtspunkten des
modernen Personalmanagements wird die Moglichkeit der ,,Abwahl“ einer dienstlichen

Beurteilung durch Beamtinnen und Beamte angepasst.
VII. Anderung des Disziplinargesetzes (Artikel 7)

Durch die mit Anderung von § 38 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes erfolgende Anhebung der
Regelaltersgrenze auf 67 besteht ein Anpassungsbedarf fiir § 45 Abs. 3 des Disziplinargesetzes.

VIII. Anderung des Berliner Hochschulgesetzes (Artikel 8)

Es werden sprachliche Anpassungen an die unter § 38 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes

getroffene Regelung vorgenommen.
IX. Anderung des Lehrkrafteverbeamtungsgesetzes (Artikel 9)
Es werden Anpassungen in Folge der Anhebung der Regelaltersgrenze vorgenommen.

X. Auflerkrafttreten der Verordnung iiber die Ausbildung fiir den einfachen
Verwaltungsdienst (Artikel 10)

Die Tatigkeiten sind aufgrund von Modernisierung und Digitalisierung entfallen.
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b.) Einzelbegriindung:
Zu Artikel 1 (Anderung des Landesbeamtengesetzes)

Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a (Inhaltsiibersicht)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung aus Anlass der Anderung von § 56.

Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b (Inhaltsiibersicht)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung aus Anlass der Neufassung des § 108a.

Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ (Inhaltsiibersicht)
Es handelt sich um redaktionelle Anderungen aus Anlass der Aufhebung der §§ 110 und 111.

Zu Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe a (§ 38 Absatz 1)

Mit Satz 1 wird fiir Beamtinnen und Beamte die Vollendung des 67. Lebensjahres als
Regelaltersgrenze festgelegt, die, wie sich aus der Ubergangsvorschrift unter Nummer 11
(8§ 108a Absatz 1) ergibt, fiir alle Geburtsjahrgange nach 1967 gelten wird.

Fiir einzelne Gruppen von beamteten Dienstkraften kann wie bisher durch Gesetz eine besondere
Altersgrenze bestimmt werden, die nach Satz 2 zukiinftig nicht das 70. Lebensjahr {ibersteigen
darf. Satz 3 wird mit Blick auf die Begriffsbestimmung ,,Regelaltersgrenze“ an Satz 1 angepasst.
Zudem wird festgelegt, dass fiir Lehrkrafte der Eintritt in den Ruhestand zum Ende des Semesters
oder Schulhalbjahres erfolgt, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird. Bisher traten Lehrkrafte
erst mit Ablauf des Schuljahres in den Ruhestand. Dies fiihrte dazu, dass Lehrkrafte, die kurz nach
Beginn des Schuljahres Geburtstag haben, fast ein Jahr iber die Regelaltersgrenze hinaus
Dienst leisten miissen. Ziel der Regelung ist, die Ungleichbehandlung mit Blick auf den Eintritt in
den Ruhestand zwischen Lehrkréften und beamteten Dienstkraften abzubauen, und gleichzeitig
die Planbarkeit des Schulbetriebs zu gewdhrleisten. Durch die vorgesehene Regelung wird mit
Blick auf den Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand ein Gleichklang mit tarifbeschaftigten

Lehrkraften erreicht.

Zu Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe b (§ 38 Absatz 2)

Satz 1 gewdhrt analog der Anhebung der Regelaltersgrenze eine Verldngerung der Dienstzeit
iiber das 67. Lebensjahr hinaus um hochstens drei Jahre bis nun maximal zum 70. Lebensjahr.
Satz 2 ermdglicht den Lehrkraften den Eintritt in den Ruhestand um insgesamt bis zu maximal
dreieinhalb Jahren - ausgehend vom reguldren Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf des
Schulhalbjahres oder Semesters, in dem sie die Regelaltersgrenze erreichen - bis zum Ablauf

des Schuljahres oder Semesters hinauszuschieben.
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Satz 4 gewdhrt analog des Satzes 1 das Hinausschieben des Ruhestandes um héchstens drei
Jahre auch fiir Personen, fiir die eine andere gesetzlich geregelte Altersgrenze unter dem 67.

Lebensjahr gilt.

Zu Artikel 1 Nummer 3 (§ 39 Absatz 3)

Satz 1 Nummer 1 regelt die Versetzung in den Ruhestand auf Antrag bei Vorliegen einer
Schwerbehinderung nach § 2 Absatz 2 des Sozialgesetzbuchs Neuntes Buch. Danach wird die
Antragsaltersgrenze fiir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte auf das 62. Lebensjahr
angehoben. Die Anhebung der Antragsaltersgrenze fiir Schwerbehinderte bezweckt eine
Gleichbehandlung gegeniiber den Tarifbeschdftigten, indem eine zur Altersrente fir
schwerbehinderte Menschen analoge Rechtslage geschaffen wird. Sie wird, wie sich aus der
Ubergangsvorschrift unter Nummer 11 (§ 108a Absatz 2) ergibt, fiir alle Geburtsjahrgdnge nach
1972 gelten.

Die bisherige Antragsaltersgrenze fiir Beamtinnen und Beamte von 63 Jahren in Satz 1
Nummer 2 wird beibehalten. Der somit weiterhin mogliche friihere Eintritt in den Ruhestand ist
jedoch mit entsprechenden Versorgungsabschldgen pro Jahr des vorzeitigen Ausscheidens
verbunden, wobei der maximale Versorgungsabschlag auf 14,4 Prozent erhdht wird (vgl. Artikel
5 Nummer 2).

Zu Artikel 1 Nummer 4 Buchstabe a (§ 44 Absatz 1)
In Folge der Anhebung der Altersgrenzen ist das bislang in der Regelung vorgesehene

Lebensjahr entsprechend anzupassen.

Zu Artikel 1 Nummer 4 Buchstabe b und ¢ (§ 44 Absatz 2 und Absatz 3)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

Zu Artikel 1 Nummer 5 Buchstabe a (§ 54a Absatz 1)

In Satz 1 Nummer 2 erfolgt eine Angleichung an die Reihenfolge in § 54b Absatz 1 Satz 2, § 2a
Absatz 4 des Familienpflegezeitgesetzes sowie § 3 Absatz 2 des Pilegezeitgesetzes. Der Begriff
des sonstigen Angehdrigen umfasst auch die nahen Angehdrigen im Sinne von § 7 Absatz 3 des

Pllegezeitgesetzes.

Zu Artikel 1 Nummer 5 Buchstabe b (§ 54a Absatz 2)
Die Regelung zur Hochstdauer unterhdlftiger Teilzeitbeschaftigung wird in § 56 geregelt.

Zu Artikel 1 Nummer 6 (§ 54d)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 1 Nummer 7 Buchstabe a und b (§ 55)

Die Regelung zur Héchstdauer von Beurlaubung wird in § 56 geregelt.
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In Satz 1 Nummer 2 erfolgt eine Angleichung an die Reihenfolge in § 54b Absatz 1 Satz 2, § 2a
Absatz 4 des Familienpflegezeitgesetzes sowie § 3 Absatz 2 des Pllegezeitgesetzes. Der Begriff
des sonstigen Angehdérigen umfasst auch die nahen Angehdrigen im Sinne von § 7 Absatz 3 des

Pflegezeitgesetzes.

Zu Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe a bis ¢ (§ 56)

Unter Berlicksichtigung familienpolitischer Belange werden statusrechtliche Freistellungszeiten
den gewandelten gesellschaftlichen Erfordernissen und der besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf angepasst. Dazu wird die Hochstdauer der unterhdlftigen Teilzeitbeschdaftigung und
von Beurlaubungen vor dem Hintergrund der Anhebung der Regelaltersgrenze und unter
Berlicksichtigung des Lebenszeitprinzips von zwolf auf 15 Jahre ausgeweitet. Dabei wird auch
berlicksichtigt, dass angesichts der demografischen Entwicklung zukiinftig vermehrt Pflegefdlle
innerhalb der Familien auftreten diirften und die Beamtinnen und Beamte in der zweiten Hdlfte

des Berufslebens noch einmal Freistellungszeiten in Anspruch nehmen kdnnten.

In dieser Vorschrift wird die Héchstdauer von Beurlaubungen und unterhdlftiger Teilzeit jeweils
allein und in Kombination miteinander geregelt. Eine zeitliche Begrenzung ist erforderlich, weil
es sich bei der unterhdlftigen Teilzeitbeschdftigung ebenso wie bei der Beurlaubung um
Ausnahmen vom Regeltypus des Vollzeitbeamtenverhdltnisses handelt. Die Hochstdauer ist so
gewdhlt, dass im Regelfall die aktive Dienstzeit gegeniiber Freistellungszeiten sowie der Pflicht
nach § 34 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes, sich mit vollem personlichen Einsatz dem

Beruf zu widmen, beachtet wird.

Die Hochstdauer aller in den §8§54a bisb4c und §55 genannten Teilzeit- und
Beurlaubungsvarianten darf in der Summe 15 Jahre nicht iiberschreiten. Dabei werden jedoch
nur Zeiten einer Teilzeit mit weniger als der Hdlfte der regelmdfliigen Arbeitszeit fiir die Ermittlung

des Gesamtzeitraumes beriicksichtigt.

Eine unterhdlftige Teilzeitbeschaftigung wdhrend einer Elternzeit ist bei der Ermittlung des

Gesamtzeitraumes nicht mitzuzdhlen.

Zu Artikel 1 Nummer 9 (§104 Absatz 1)

Von der vorgesehenen Erhéhung des generellen Pensionseintrittsalters sollen die
Polizeivollzugskrdfte und die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes
ausgenommen  bleiben. Lediglich fiir Polizeivollzugskrafte, die als sogenannte
Seiteneinsteigerinnen/Seiteneinsteiger direkt - d.h. nicht im Aufstiegsverfahren - in den héheren
Polizeivollzugsdienst der Polizei Berlin eingetreten sind oder eintreten, wiirde das
Pensionseintrittsalter vom derzeit 65. auf das 67. Lebensjahr erhéht. Auch fiir diese

Seiteneinsteigerinnen/Seiteneinsteiger ist das bisherige Pensionseintrittsalter zu erhalten.
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Zu Artikel 1 Nummer 10 (§ 106 LBG)

Die am 25. Mai 2023 gebilligten Richtlinien der Regierungspolitik fiir die 19. Wahlperiode sehen
fir den Feuerwehrtechnischen Dienst und bei der Polizei im Vollzugsdienst vor, dass die
Altersgrenzen auf dem derzeitigen Niveau festgeschrieben werden sollen. Die Anpassung von
Satz 2 stellt sicher, dass auch fiir die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Einsatzdienstes die bei Erreichen der fiir sie geltenden besonderen Altersgrenze nicht mindestens

15 Jahre Einsatzdienst geleistet haben, das bisherige Eintrittsalter in den Ruhestand erhalten
bleibt.

Zu Artikel 1 Nummer 11 (§ 108a)

Die Moglichkeit zur Inanspruchnahme der pauschalen Beihilfe nach dem Gesetz zur Einfiihrung
der pauschalen Beihilfe vom 4. Marz 2020 (GVBL. S. 204) besteht seit dem 1. Januar 2020.
Hiernach kdnnen gem. § 76 Abs. 5 beihilfeberechtigte Personen im Land Berlin, welche freiwillig
in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenvollversicherung
versichert sind, alternativ zur bisherigen individuellen Beihilfe, die jeweils zu den tatsdchlich

anfallenden Aufwendungen gewdhrt wird, die Gewdhrung einer pauschalen Beihilfe beantragen.

Grundsatzlich wird die pauschale Beihilfe ab dem ersten Tag des Monats gewdhrt, der auf die
Antragstellung folgt. Fir das Datum der Antragstellung ist der Eingang beim
Landesverwaltungsamt entscheidend.

Die Ubergangsregelung des § 108a sicherte fiir einen Ubergangszeitraum bis zum
31. Dezember 2020 die Méglichkeit, die pauschale Beihilfe auch riickwirkend zu beantragen.
Hintergrund war neben dem gewiinschten Gleichklang des Vorhabens mit dem Land
Brandenburg, das ebenfalls zum 1. Januar 2020 die Moglichkeit der pauschalen Beihilfe
eingefiihrt hat, u.a. auch der Umstand, dass die Entscheidung fiir oder gegen die pauschale
Beihilfe wohliiberlegt getroffen werden musste, da die einmalige Entscheidung fiir die pauschale
Beihilfe unwiderruflich ist (vgl. § 76 Absatz 5 Satz 6). Ein spdateres Wechseln zuriick in die
individuelle Beihilfe ist fiir die beihilfeberechtigten Personen nicht moglich.

Auch aus diesem Grund wurde eine Ubergangsregelung geschaffen, die es den
Beihilfeberechtigten erméglichte, sich im Lauf des Jahres 2020 fiir die pauschale Beihilfe zu
entscheiden und sie riickwirkend zum 1. Januar 2020 zu beantragen.

In diesen Fdllen wurde die pauschale Beihilfe mit Riickwirkung friihestens ab dem 1. Januar 2020
gewdhrt. Es war zudem auch méglich, bei Antragstellung sowohl einen spdteren Zeitpunkt als
den 1. Januar 2020 fiir den Riickwirkungsbeginn zu wdhlen als auch auf die riickwirkende
Gewdhrung zu verzichten.

Nachdem der Ubergangszeitraum fiir die riickwirkende Beantragung (bei der Einfiihrung der
pauschalen Beihilfe) im Laufe des Jahres 2020 nunmehr abgelaufen ist, ist die

Ubergangsregelung obsolet und kann ersatzlos gestrichen werden.
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§ 108a wird inhaltlich neugefasst.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthdlt die Ubergangsvorschrift zur schrittweisen Anhebung der Regelaltersgrenze auf
67 Jahre. Die Anhebung der Regelaltersgrenze wird ab dem Jahr 2026 (Geburtsjahr 1961) in
acht Stufen auf das 67. Lebensjahr (ab Geburtsjahr 1968) erfolgen. So wird die Gleichstellung
der Regelaltersgrenze mit dem Rentenrecht bzw. mit Bund und Ldndern bis zum Jahr 2035
erreicht. In der Ubergangsphase wird die Regelaltersgrenze abhdngig vom Geburtsjahr durch
diese Vorschrift bestimmt. Fiir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 1961 geboren
sind, gilt weiterhin die Regelaltersgrenze des vollendeten 65. Lebensjahres. Flir Beamtinnen und
Beamte, die nach dem 31. Dezember 1960 geboren sind, wird eine Anhebung in acht Stufen und
dreimonatigen Schritten vorgesehen. Demnach erhéht sich die Regelaltersgrenze fiir in 1961
Geborene auf 65 Jahre und drei Monate, in 1962 Geborene auf 65 Jahre und sechs Monate
usw. Die Altersgrenze fiir in 1967 Geborene erhéht sich auf 66 Jahre und neun Monate. Fiir alle

nach 1967 Geborenen gilt die Regelaltersgrenze von 67 Jahren.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt abweichend von § 38 Absatz 1 Satz 1 die Ubergangsvorschriften fiir Beamtinnen
auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit, die sich bis zum Eintritt in den Ruhestand im Urlaub
ohne Dienstbeziige aus Arbeitsmarktgriinden nach § 55 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2, wenn dieser
vor dem 22. Mai 2024 bewilligt worden ist, oder in Teilzeitbeschaftigung (Sabbatical) nach § 54
Absatz 1 in Verbindung mit § 11 Absatz 3 der Arbeitszeitverordnung, wenn diese vor dem 22.
Mai 2024 bewilligt worden ist, befinden. In diesen Fdllen bleibt es bei der Altersgrenze von
65 Jahren.

Ein Sabbatical hat eine Hochstdauer von 10 Jahren und eine Beurlaubung nach § 55 Absatz 3
Satz 1 Nummer 2 kann nach Vollendung des 55. Lebensjahres, die sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, bewilligt werden. Fiir diese langjdhrigen ZeitrGume
einer Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung ist den Dienstbehérden und den Beamtinnen und
Beamten Planungssicherheit zu geben. Die Planungssicherheit schlief3t die Geltung der
gesetzlichen Bestimmung (hier: Regelung zur Altersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1), die im
Zeitpunkt der Bewilligung der Teilzeitbeschéftigung (Sabbatical) oder der Beurlaubung nach
§ 55 Absatz 3 Satz1 Nummer 2 galt, mit ein, auch wenn sich wdhrend der Laufzeit der
Teilzeitbeschdftigung oder der Beurlaubung nach § 55 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 die

Rechtslage in Bezug auf die Altersgrenze dndert.

In den Fallen der vorzeitigen Beendigung (§ 55 Absatz 5) von Urlaub ohne Dienstbeziige aus
Arbeitsmarktgriinden, der Anderung (§ 54 Absatz3) oder des Widerrufs (§ 58) einer
Teilzeitbeschaftigung (Sabbatical) findet § 38 Absatz 1 Satz 1 dieses Gesetzes Anwendung. Mit
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einer vorzeitigen Beendigung sind die Umstdnde/Griinde fiir die seinerzeitige Beantragung und
Bewilligung von Teilzeitbeschdftigung oder Beurlaubung weggefallen; auch der Grund:

Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung bis zum Eintritt in den Ruhestand.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthdlt die Ubergangsvorschrift bis zur vollstdndigen Anhebung der
Antragsaltersgrenze auf 62 Jahre. Danach kdnnen schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte,
die vor dem 1. Januar 1966 geboren sind, weiterhin mit Vollendung des 60. Lebensjahres auf
Antrag in den Ruhestand gehen. Fiir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, die nach dem
31. Dezember 1965 geboren sind, wird eine stufenweise Anhebung der Antragsaltersgrenze
vorgesehen. Die Anhebung erfolgt in acht Stufen und dreimonatigen Schritten. Demnach erhoht
sich die Antragsaltersgrenze fiir in 1966 Geborene auf 60 Jahre und drei Monate, in 1967
Geborene auf 60 Jahre und sechs Monate usw. Die Antragsaltersgrenze fiir in 1972 Geborene
erhoht sich auf 61 Jahre und neun Monate. Die Antragsaltersgrenze fiir alle nach 1972

Geborenen liegt bei 62 Jahren.

Zu Absatz 4

Absatz 4 enthdlt die Ubergangsvorschrift fiir die in § 38 Absatz 1 Satz 3 getroffene Regelung,
wonach Lehrkrafte kiinftig nicht erst zum Ende des Schuljahres oder Semesters, in dem sie die
Regelaltersgrenze erreichen, in den Ruhestand treten, sondern dies bereits zum Ende des
Schulhalbjahres oder Semesters, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird. Die Neuregelung
findet erstmals Anwendung auf Lehrkrafte, die an der schrittweisen Anhebung der
Regelaltersgrenze auf 67 Jahre teilnehmen (Geburtsdatum 01. Januar 1961 oder jiinger). Fiir
Lehrkrafte, die vor dem 01. Januar 1961 geboren sind, verbleibt es aus Griinden des
Vertrauensschutzes bei der bisherigen Regelung, wonach der Eintritt in den Ruhestand zum Ende

des Schuljahres oder Semesters erfolgt.

Zu Artikel 1 Nummer 12 (8§ 110 und 111)

Zu §110

Die Abwicklung der Altersteilzeitbeschaftigung nach Absatz 1, die u. a. erst bewilligt werden
konnte, wenn die Beamtin oder der Beamte das 55. Lebensjahr vollendet hatte und vor dem
1. Januar 2010 zu laufen begonnen haben musste, ist - unter Beriicksichtigung der maximalen
Altersgrenze nach § 38 in der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung - mit
Ablauf des Jahres 2022 ausgelaufen. Da die Ubergangsregelung ausschlieBlich bewilligte
Antrdge bis zum  26. April 2008  beriicksichtigte, ist die  Bewilligung  neuer
Altersteilzeitbeschdaftigungen ausgeschlossen. Die Regelung ist ausgelaufen und kann ersatzlos

gestrichen werden.
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Die Abwicklung der Altersteilzeitbeschaftigung nach Absatz 2, die u. a. erst bewilligt werden
konnte, wenn die Beamtin oder der Beamte das 60. Lebensjahr vollendet hatte und vor dem
1. Januar 2010 zu laufen begonnen haben musste, ist - unter Beriicksichtigung der maximalen
Altersgrenze nach § 38 in der bis zum Inkrafttreten des Gesetzes geltenden Fassung - mit Ablauf

des Jahres 2017 ausgelaufen und kann ersatzlos gestrichen werden.

Zu§111

Die Abwicklung der Altersteilzeitbeschdaftigung, die u. a. erst bewilligt werden konnte, wenn die
Beamtin oder der Beamte das 60. Lebensjahr vollendet hatte und vor dem 1. Januar 2010 zu
laufen begonnen haben musste, ist - unter Beriicksichtigung der maximalen Altersgrenze nach
§ 38 in der bis zum Inkrafttreten des Gesetzes geltenden Fassung - mit Ablauf des Jahres 2017
ausgelaufen und  kann ersatzlos gestrichen werden. Die Bewilligung neuer

Altersteilzeitbeschdaftigungen ist ausgeschlossen.
Zu Artikel 2 (Anderung des Berliner Richtergesetzes)

Zu Artikel 2 Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung aus Anlass der Aufnahme von § 104.

Zu Artikel 2 Nummer 2 (§ 3)
Die vorgesehenen Regelungen in Absatz 1 entsprechen denen der fiir Beamtinnen und Beamte

kiinftig geltenden Regelaltersgrenzen gemdf3 § 38 des Landesbeamtengesetzes.

Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 legt die Antragsaltersgrenze von Richterinnen und Richtern analog
der beamtenrechtlichen Regelungen fest, sodass diese friihzeitig mit Ablauf des Monats, in dem
das 63. Lebensjahr vollendet wird, in den Ruhestand versetzt werden koénnen. Da die
Antragsaltersgrenze wirkungsgleich wie im Beamtenbereich und damit auch weiterhin starr - ab
Vollendung des 63. Lebensjahres gelten soll, ist die Formulierung anzupassen. Die bisherige
Formulierung ,,zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze wiirde es zulassen, dass wegen der
Anhebung der Regelaltersgrenze in Stufen eine abgestufte Antragsaltersgrenze jeweils bezogen

auf den Geburtsjahrgang gelten wiirde.

Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 regelt die Versetzung in den Ruhestand auf Antrag bei Vorliegen einer
Schwerbehinderung nach § 2 Absatz 2 des Sozialgesetzbuchs Neuntes Buch. Danach wird die
Altersgrenze fiir schwerbehinderte Richterinnen und schwerbehinderte Richter analog der

beamtenrechtlichen Regelungen auf das 62. Lebensjahr angehoben.

Zu Artikel 2 Nummer 3 (§ 104)
Die vorgesehenen Regelungen entsprechen denen der fiir Beamtinnen und Beamte kiinftig

geltenden Ubergangsvorschrift zur schrittweisen Anhebung der Regelaltersgrenze sowie
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Antragsaltersgrenze gemdfi § 108a des Landesbeamtengesetzes sowie in Bezug auf die
Bewilligung eines bis zum Eintritt in den Ruhestand dauernden ,,Sabbaticals“ nach § 5 Absatz 1

Satz 2 des Berliner Richtergesetzes.
Zu Artikel 3 (Anderung des Senatorengesetzes)

In § 20 Absatz 2 Satz 2 handelt es sich um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der

Anhebung der beamtenrechtlichen Altersgrenzen nach Artikel 1.
Zu Artikel 4 (Anderung des Bezirksamtsmitgliedergesetzes)

Zu Artikel 4 Nummer 1 (§ 1 Absatz 2 Satz 3 zweiter Halbsatz)
Es handelt sich um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der Anhebung der

beamtenrechtlichen Altersgrenzen nach Artikel 1.

Zu Artikel 4 Nummer 2 (§ 3a Absatz 1)
Es handelt sich um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der Anhebung der

beamtenrechtlichen Altersgrenzen nach Artikel 1 sowie um eine redaktionelle Anderung.
Zu Artikel 5 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes)
Zu Artikel 5 Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Zu Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a (Inhaltsiibersicht zu § 69g)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung in Folge der Einfiigung des § 69g.

Zu Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe b (Inhaltsiibersicht zu § 108a)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung in Folge der Aufhebung des § 108a.

Zu Artikel 5 Nummer 2 (§ 14 Absatz 3)

Mit der Neufassung der Vorschrift werden die Regelungen zu den Versorgungsabschlagen in
Folge der Anhebung der Altersgrenzen neu geregelt. Die neu gefasste Versorgungsregelung wird
begleitet durch die Ubergangsregelung des neuen § 69g.

In Satz 1 Nummer 1 wird die fiir schwerbehinderte Menschen geltende Altersgrenze fiir den
Anspruch auf ein abschlagsfreies Ruhegehalt von 63 auf 65 Jahre angehoben. Es verbleibt
jedoch durch die Ubergangsregelung des §69g Absatz 1 bei einem maximalen
Versorgungsabschlag in Héhe von 10,8 Prozent. In Satz 1 Nummer 2 wird die statusrechtliche
Regelung der Antragsaltersgrenze in  Artikel 1 (8§ 39 Absatz3 Nummer?2 des
Landesbeamtengesetzes) aufgegriffen. Eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand bleibt
danach auf Antrag mit 63 Jahren moglich. Aus dem Fortbestehen der bisherigen

Antragsaltersgrenze von 63 Jahren und der Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre
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resultiert ein neuer maximaler Versorgungsabschlag - entsprechend der schrittweisen Anhebung
der Regelaltersgrenze - von 14,4 Prozent (4 Jahre x 3,6 Prozent). Die besondere Altersgrenze
fir Personalliberhangkrafte bleibt beim vollendeten 60. Lebensjahr. Der héchstmdogliche
Versorgungsabschlag wird in diesen Fdllen jedoch auf 14,4 Prozent festgelegt. In Satz 1 Nummer
3 wird die fiir die wegen nicht auf einem Dienstunfall beruhender Dienstunfdhigkeit in den
Ruhestand versetzten beamteten Dienstkrafte geltende Altersgrenze fiir den Anspruch auf ein
abschlagsfreies Ruhegehalt von 63 auf 65 Jahre angehoben. Es verbleibt hier jedoch bei einem
maximalen Versorgungsabschlag in Hohe von 10,8 Prozent. In den Sdtzen 3 und 4 wurden die
jeweiligen Altersgrenzen angepasst. Der neue Satz 5 Nummer 1 bestimmt eine Ausnahme zu den
Abschlagsregelungen in den Fallen des Satzes 1 Nummer 2. Danach kénnen Beamtinnen und
Beamte nur noch dann ohne Hinnahme von Versorgungsabschldgen vorzeitig auf Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand das 65.
Lebensjahr vollendet und eine Dienstzeit von 45 Jahren erreicht haben. Der neue Satz 5 Nummer
2 bestimmt eine Ausnahme zu den Abschlagsregelungen in den Fdllen des Satzes 1 Nummer 3.
Beamtinnen und Beamte kénnen danach zukiinftig vorzeitig wegen nicht auf einem Dienstunfall
beruhender Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt werden, ohne Versorgungsabschlage
hinnehmen zu miissen, wenn sie zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand das 63.
Lebensjahr vollendet und eine Dienstzeit von 40 Jahren erreicht haben. Beide
Ausnahmeregelungen finden nur Anwendung, wenn im Zeitpunkt der Versetzung in den
Ruhestand das 65. bzw. 63. Lebensjahr vollendet ist und eine Dienstzeit von 45 bzw. 40 Jahren

erreicht ist.

Nach Satz 6 sind Dienstzeiten im Sinne von Satz5 Nummer 1 und 2 ruhegehaltfdhige
Dienstzeiten nach den §8 6, 8 bis 10 (insbesondere Beamten-, Wehrdienst- und Vordienstzeiten
in einem privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst) und Pflichtbeitragszeiten in
der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem berufsstdndischen Versorgungswerk.
Berufsstdndische Versorgungswerke im Sinne des Satzes 6 sind Sondersysteme, die fiir die
kammerfdhigen Freien Berufe die Pflichtversorgung beziiglich der Alters-, Invaliditdts- und
Hinterbliebenenversorgung sicherstellen, z.B. Arztekammer, Zahndrztekammer,
Rechtsanwaltskammer, Apothekerkammer, Architektenkammer usw. Pflichtbeitragszeiten, die im
Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, z.B. wdhrend des Bezugs von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosengeld Il oder Arbeitslosenhilfe, werden nicht beriicksichtigt. Bei der Bestimmung der
Dauer der Pilichtbeitragszeiten sind nur Zeitrdume zu beriicksichtigen, fiir die tatsdchlich
Pflichtbeitrdge abgefiihrt wurden. Pflichtbeitragszeiten, fiir die Rentenbeitrdge nach § 210 SGB
VI erstattet wurden, konnen nicht berlicksichtigt werden. Nicht erforderlich ist die tatsdchliche
Erfiillung der rentenrechtlichen Wartezeit. Dies gilt fiir Zeiten bei einem berufsstdndischen
Versorgungswerk entsprechend. Dariiber hinaus werden Zeiten, die nach § 50d zu Zuschlagen

zum Ruhegehalt fiihren, also Zeiten der Pflege, sowie Zeiten einer der beamteten Dienstkraft
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zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr
berlicksichtigt. Zeiten der Kindererziehung werden, unabhdngig vom Zeitpunkt der Geburt des

Kindes, auch fiir vor dem 1. Januar 1992 geborene Kinder beriicksichtigt.

Sonderregelungen, nach denen abgeleistete Zeiten bis zum Doppelten als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit angerechnet werden kdnnen (z.B. § 13 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes und
§ 3 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung), finden keine Anwendung. Grundsétzlich
werden auch Zeiten einer Ausbildung, die nicht in einem Beamtenverhdltnis abgeleistet wird
(§ 12) und Zeiten einer Promotion (§ 67) nicht beriicksichtigt es sei denn, diese Zeiten sind mit

Pilichtbeitrdgen belegt.

Im Rahmen dieser Ausnahmeregelungen werden nach Satz 7 Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung
rentengleich in vollem Umfang beriicksichtigt. Mit Satz 8 wird sichergestellt, dass Zeiten, die sich
bei der Berechnung der Dienstzeit nach Satz 6 liberschneiden, nur einmal zu beriicksichtigen

sind.

Zu Artikel 5 Nummer 3 Buchstabe a und b (§ 14a Absatz 1 Nummer 2)
Die § 14a betreffende Ubergangsregelung des § 108a wird inhaltsgleich in die neue Nummer 2

Buchstabe ¢ iibernommen. Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Artikel 5 Nummer 4 (§ 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2)
Es handelt sich um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der stufenweisen Anhebung der

Regelaltersgrenze nach Artikel 1.

Zu Artikel 5 Nummer 5 (§ 23 Absatz 2 Satz 1)
Es handelt sich um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der stufenweisen Anhebung der

Regelaltersgrenze nach Artikel 1.

Zu Artikel 5 Nummer 6 (§ 48 Absatz 1)

§ 48 regelt den Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen. Beamtinnen und Beamte, die vor
Erreichen der Regelaltersgrenze des § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes wegen
Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand ftreten, erhalten neben dem

Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des fiinffachen der Dienstbeziige, hochstens jedoch
4.091 Euro.

Zu Artikel 5 Nummer 6 Buchstabe a (§ 48 Absatz 1 Satz 1)
Es handelt sich um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der stufenweisen Anhebung der

Regelaltersgrenze nach Artikel 1.

Zu Artikel 5 Nummer 6 Buchstabe b (§ 48 Absatz 1 Satz 2)
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Infolge der Anhebung der Regelaltersgrenze nach Artikel 1 werden die Verringerungsbetrédge
neu geregelt. Die mit Satz 2 vorgesehene Kiirzung orientiert sich grundsdatzlich an der Zeitspanne
zwischen dem Erreichen der besonderen Altersgrenze und der Regelaltersgrenze, da es keines
vollen Ausgleichs bedarf, wenn iiber die besondere Altersgrenze hinaus Dienst geleistet wird. In
den Fdllen, in denen das 60. Lebensjahr die Altersgrenze bildet, betrdgt diese Zeitspanne sieben
Jahre. Der Ausgleich verringert sich hier also um ein Siebtel (rund 14,29 Prozent) fiir jedes Jahr,
das die Beamtin oder der Beamte iiber die besondere Altersgrenze hinaus Dienst leistet. In
Fallen, in denen das 61. Lebensjahr die besondere Altersgrenze bildet, verringert sich der
Ausgleich um ein Sechstel (rund 16,67 Prozent) fiir jedes Jahr, das die Beamtin oder der Beamte
iber die besondere Altersgrenze hinaus Dienst leistet. Entsprechend verringert sich der Ausgleich
in Fdllen, in denen das 63. Lebensjahr die besondere Altersgrenze bildet um ein Viertel
(25 Prozent) fiir jedes Jahr der Dienstleistung nach Erreichen der besonderen Altersgrenze. Bildet
das 65. Lebensjahr die besondere Altersgrenze, verringert sich der Ausgleichsbetrag um die
Halfte (50 Prozent) fiir jedes Jahr der Dienstleistung iiber die besondere Altersgrenze hinaus. Die
Verminderung des Ausgleichsbetrages erfolgt nur fiir volle Jahre, die lber die Altersgrenze

hinaus Dienst geleistet wurde.

Zu Artikel 5 Nummer 6 Buchstabe ¢ (§ 48 Absatz 1 Satz 3)

Beamtete Dienstkrafte im feuerwehrtechnischen Dienst treten mit Erreichen der in § 106 Absatz 3
Satz 1 des Landesbeamtengesetzes genannten Altersgrenzen nur in den Ruhestand, wenn sie 15
Jahre feuerwehrtechnischen Einsatzdienst geleistet haben. Haben sie die erforderliche
Mindesteinsatzzeit zu diesem Zeitpunkt nicht erreicht, erreichen sie die Altersgrenze mit
Beendigung des 15. Jahres Einsatzdienst (§ 106 Absatz 3 Satz 2 LBeamtVG). Der neue Satz 3

sieht fiir diese Dienstkrdafte die sinngemdf3ie Anwendung von Satz 2 vor.
Beispiel 1:

Eine beamtete Dienstkraft im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst hat bei Erreichen der
grundsdtzlich  mafigebenden  Altersgrenze nach §106 Absatz3 Satzl des
Landesbeamtengesetzes (61. Lebensjahr) noch keine 15 Jahre Einsatzdienst geleistet. Die
15 Jahre Einsatzdienst vollendet sie mit 63 Jahren und elf Monaten. Mit Ablauf des Monats, in
dem die 15 Jahre Einsatzdienst vollendet wurden, tritt die beamtete Dienstkraft in den
Ruhestand. Da sie mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand tritt, erhdlt sie den vollen

Ausgleichsbetrag.
Beispiel 2:

Sachverhalt wie Beispiel 1, die beamtete Dienstkraft tritt jedoch nicht mit Erreichen der

individuellen Altersgrenze von 63 Jahren und elf Monaten in den Ruhestand, sondern schiebt den
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Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird,
hinaus, also um 13 Monate. In sinngemdfler Anwendung von Satz 2 verringert sich der
Ausgleichsbetrag fiir jedes Jahr, das liber die jeweils geltende Altersgrenze abgeleistet wird.
Aufgrund der Altersgrenze von 63 Jahren und 11 Monaten kann nicht auf einen der in Satz 2
genannten Bruchteile zuriickgegriffen werden. Der Bruchteil ist daher einzelfallbezogen zu
ermitteln. Die Hohe des Abschlags orientiert sich an der Zeitspanne zwischen der Altersgrenze
und dem 67. Lebensjahr. Vorliegend betragt der Abstand zwischen dem 63. Lebensjahr und elf
Monaten und dem 67. Lebensjahr 37 Monate. Der Ausgleichsbetrag von 4.091 Euro verringert
sich somit grundsatzlich um je 1/37 (110,57 Euro) fiir jeden Monat, in dem iiber die Altersgrenze
hinaus Dienst geleistet wird. Da jedoch ein Abzug nur fiir volle Jahre erfolgt, vermindert sich in
diesem Beispiel der Ausgleichsbetrag um 12 x 110,57 Euro = 1.326,84 Euro.

Zu Artikel 5 Nummer 7 Buchstaben a bis ¢ (§ 50e Absatz 1)
Die § 50e betreffende Ubergangsregelung des § 108a wird inhaltsgleich in die neue Nummer 2

Buchstabe ¢ iibernommen. Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anderungen.
Zu Artikel 5 Nummer 8 (§ 53)
Zu Artikel 5 Nummer 8 Buchstabe a (§ 53 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3)

Es handelt sich um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der stufenweisen Anhebung der

Regelaltersgrenze nach Artikel 1.

Zu Artikel 5 Nummer 8 Buchstabe b (§ 53 Absatz 8 Satz 1)
Es handelt sich um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der stufenweisen Anhebung der

Regelaltersgrenze nach Artikel 1.

Zu Artikel 5 Nummer 9 (§ 69g)
§ 69g normiert die in Folge der stufenweisen Anhebung der Altersgrenzen fiir den Eintritt in den
Ruhestand notwendigen Ubergangsregelungen zur Anwendung der Versorgungsabschlége bei

vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand.

Zu Absatz 1

Absatz 1 trifft Regelungen fiir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte.

Nummer 1 regelt, dass schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 1966
geboren worden sind, auf ihren Antrag hin noch nach den bisher mafigebenden
Altersgrenzenregelungen (63. Lebensjahr) ohne Hinnahme von Versorgungsabschlégen in den

Ruhestand versetzt werden kdnnen.
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Nummer 2 normiert fiir die nach dem 31. Dezember 1965 und vor dem 1. Januar 1973
geborenen schwerbehinderten beamteten Dienstkrafte die stufenweise Anhebung des
Ruhestandseintrittsalters, von dem ab eine abschlagsfreie Versetzung in den Ruhestand moglich

ist.

Zu Absatz 2
Absatz 2 trifft Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Dezember
2025, aber vor dem 1. Januar 2033 wegen Dienstunfdhigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall

beruht, in den Ruhestand versetzt werden.

Nummer 1 regelt, dass es bei Ruhestandsversetzungen wegen nicht auf einem Dienstunfall
beruhender Dienstunfdhigkeit, die vor dem 1. Januar 2026 erfolgen, fiir die Ermittlung der
Versorgungsabschldge bei der bisherigen Altersgrenze fiir den Versorgungsabschlag
(Vollendung des 63. Lebensjahres) verbleibt.

In Nummer 1 ist darliber hinaus fiir die vorgenannten Ruhestandsversetzungen in den Jahren
2026 bis 2032 eine stufenweise Anhebung des fiir eine abschlagsfreie vorzeitige Versetzung in

den Ruhestand mafigeblichen Lebensalters vorgesehen.

Nummer 2 enthdlt dariiber hinaus eine Ubergangsregelung zu der neu geschaffenen
Ausnahmeregelung des § 14 Absatz 3 Satz 5 Nummer 2. Danach kénnen Beamtinnen und
Beamte vor dem 1. Januar 2033 ohne Hinnahme von Versorgungsabschldgen vorzeitig wegen
nicht auf einem Dienstunfall beruhender Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand das 63. Lebensjahr vollendet und

mindestens eine Dienstzeit nach § 14 Absatz 3 Satz 6 von 35 Jahren zuriickgelegt haben.

Zu Absatz 3

Nach § 108a Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung dieses Gesetzes soll in
Fallen, in denen vor dem 22. Mai 2024 eine bis zum Eintritt in den Ruhestand andauernde
Beurlaubung ohne Dienstbeziige nach § 55 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 des
Landesbeamtengesetzes oder ein bis zum Eintritt in den Ruhestand andauerndes Sabbatical
nach § 54 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit § 11 Absatz 3 der
Arbeitszeitverordnung bewilligt wurde, weiterhin das 65. Lebensjahr die Regelaltersgrenze
bilden.

Endet das Beamtenverhdiltnis in diesen Fdllen jedoch vorzeitig wegen Dienstunfdhigkeit, fanden
ohne eine entsprechende Ubergangsregelung die Regelungen des § 14 Absatz 3 in der Fassung
dieses Gesetzes Anwendung, die zu einem héheren Versorgungsabschlag fiihren kénnen. Dies
erscheint jedoch nicht sachgerecht. Ein Sabbatical hat eine Héchstdauer von 10 Jahren und eine

Beurlaubung nach § 55 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 kann nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
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die sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, bewilligt werden. Fiir diese

langjdhrigen Zeitraume einer Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung
 ist den Dienstbehdrden und den Beamtinnen und Beamten Planungssicherheit zu geben,

e sollen Beamtinnen und Beamte darauf vertrauen kénnen (Vertrauensschutz), dass die
gesetzlichen Bestimmungen (hier: Regelungen zum Versorgungsabschlag nach § 14 Absatz 3
bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit) fiir sie zur Anwendung kommen,
die im Zeitpunkt der Bewilligung der von § 108a Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
erfassten Teilzeitbeschdftigung [Sabbatical] oder Beurlaubung vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes galt, auch wenn sich wdahrend der Laufzeit der Teilzeitbeschdaftigung oder der

Beurlaubung die Rechtslage in Bezug auf die Versorgungsabschldge dndert.

Absatz 3 regelt daher fiir die genannten Fdlle die Anwendung der bis zum 31. Dezember 2025

mafigeblichen Regelungen zum Versorgungsabschlag.

In den Fdéllen der vorzeitigen Beendigung (§ 55 Absatz 5) von Urlaub ohne Dienstbeziige aus
Arbeitsmarktgriinden, der Anderung (§ 54 Absatz 3) oder des Widerrufs (§ 58) einer
Teilzeitbeschaftigung (Sabbatical) findet § 14 Absatz 3 dieses Gesetzes Anwendung. Mit einer
vorzeitigen Beendigung sind die Umstdnde/Griinde fiir die seinerzeitige Beantragung und
Bewilligung von Teilzeitbeschdaftigung oder Beurlaubung weggefallen; auch der Grund:

Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung bis zum Eintritt in den Ruhestand.

Zu Artikel 5 Nummer 10 (§ 108a Satz 1 und 2)

Der Dbisherige Regelungsinhalt des §108a, die voriibbergehende Erhohung des
Ruhegehaltssatzes in entsprechender Anwendung des § 14a und die voriibergehende
Gewdhrung von Zuschlagen in entsprechender Anwendung des § 50e, in Fdllen, in denen
Beamtinnen und Beamte mit oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze in den Ruhestand treten,
wurde fiir die Falle, in denen Beamtinnen und Beamte auf Grund der stufenweisen Anhebung der
Regelaltersgrenze nach § 108a Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand treten,
inhaltsgleich in die §§ 14a und 50e aufgenommen. Fiir Beamtinnen und Beamte, die kiinftig mit
Erreichen der neuen Regelaltersgrenze (67. Lebensjahr) in den Ruhestand treten bedarf es keiner
Regelung mehr, da es wegen der kiinftig deckungsgleichen Regelaltersgrenzen des
Landesbeamtengesetzes und des Sozialgesetzbuches Sechstes Buch nicht mehr zu einer

Versorgungsliicke kommen kann. § 108a kann daher aufgehoben werden.

Zu Artikel 5 Nummer 11 (§ 108c)
Es handelt sich zum einen um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der Anhebung der
beamtenrechtlichen Altersgrenzen nach Artikel 1. Zum anderen wird die Ausnahmeregelung

aufgrund des andauernden Angriffskrieges Russlands auf die Ukraine fiir ein Jahr bis zum 31.
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Dezember 2026 verldngert. Da die Regelung bis zum 31. Dezember 2026 befristet ist, wurde
die Angabe ,,§ 38 Absatz 1“ durch die Angabe ,,§ 108a Absatz 1 ersetzt, da das 67. Lebensjahr
erst flir den Jahrgang 1968 die Regelaltersgrenze bildet. Diese kann erst ab dem Jahr 2035
maf3igebend sein. Fiir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 1968 geboren sind, richtet
sich die Regelaltersgrenze nach § 108a Absatz 1 LBG.

Zu Artikel 6 (Anderung des Laufbahngesetzes)

In § 26 Absatz 2 ist angesichts der Anhebung der Regelaltersgrenze sowie der
Verldngerungsmoglichkeit der individuellen Lebensarbeitszeit bis zum 70. Lebensjahr und des
demographischen Wandels die Moglichkeit der ,,Abwahl® einer dienstlichen Beurteilung durch
beamtete Dienstkrdfte, die das 50. Lebensjahr erreicht haben, nicht mehr zeitgemdf3. Aus
Gesichtspunkten modernen Personalmanagements ist die damit zum Ausdruck kommende
Wertschdtzung der Arbeitsleistung und Tdatigkeit lebensdlteren Personals angemessen zu
wiirdigen und die Altersgrenze fiir die Méglichkeit zur ,,Abwahl® ebenfalls anzuheben. Berlin hat
in den Jahren von 2005 bis 2018 wenig Personal (Nachwuchskrafte) eingestellt. Dadurch fehlt
teilweise eine organisationstechnisch ausgewogene Altersdurchmischung in den Belegschaften
und es konnten in naher Zukunft gerade auch die Lebensdlteren sein, die in die
Personalentwicklung und -férderung einbezogen werden. Eine Ubergangsregelung fiir die
Anpassung ist nicht vorgesehen. Beamtinnen und Beamte, die bei Inkrafttreten des Gesetzes das
50. Lebensjahr erreichen, werden bis zum Erreichen der (gednderten) Altersgrenze noch viele
weitere  Jahre Dienst leisten, in denen der Beginn und Abschluss von
Personalentwicklungsmafinahmen maoglich ist. Das Wissen und die Erfahrung der gesamten
betroffenen Alterskohorte wird im Landesdienst bendtigt, so dass der Verzicht auf eine

Ubergangsregelung als vertretbar anzusehen ist.

Aufgrund der Altersgrenzen der Vollzugsdienste und besonderen Altersgrenzen z. B. bei einer
Schwerbehinderung war fiir die Abwahl der regelmdfligen Beurteilung eine Zeitspanne
anzugeben. Fiir Beamtinnen und Beamte, die kurz nach der Regelbeurteilung in den Ruhestand
eintreten oder versetzt werden, kann bei der Inanspruchnahme der Abwahlmdglichkeit aus
verwaltungsdékonomischen Griinden auf die Erstellung einer dienstlichen Beurteilung verzichtet
werden. Fiir die weiteren in Absatz 1 genannten Fdlle der Beurteilungen waren bisher und sind in
Zukunft keine Abwahlmdéglichkeiten vorgesehen, denn organisatorische, dienstliche oder
personliche Verdnderungen kdnnen durchaus zur Verldngerung der Lebensarbeitszeit fiihren, in
der Maf3nahmen der Personalentwicklung nicht ausgeschlossen sein sollten. Die Méglichkeit des
Verzichts, darf nicht dazu missbraucht werden, dass bereits vor der genannten Fiinf-Jahres-
Grenze, die nach Absatz 1 vorgeschriebene dienstliche Beurteilung nicht mehr erstellt oder ihre
Erstellung verzogert wird. Der jeweilige Turnus ist bei der Beurteilung nach Stichtagen und bei

rollierendem System spdtestens nach Ablauf von fiinf Jahren (Absatz 1 Nr. 1 Satz 1) nach
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Abschluss des vorangegangenen Beurteilungszeitraums einzuhalten. Die Dienstkraft kann den

Verzicht widerrufen.

Zu Artikel 7 (Anderung des Disziplinargesetzes)

§ 45 Absatz 3 regelt im Falle der Entfernung aus dem Beamtenverhdltnis oder der Aberkennung
des Ruhegehalts die Voraussetzungen fiir eine potentielle Zahlung einer Unterhaltsleistung. Eine
solche kann nach der bisherigen Fassung der Regelung insbesondere bei Vollendung des
65. Lebensjahres, dem  bisherigen  Pensionseintrittsalter,  erfolgen.  Entsprechende
Unterhaltsleistungen sollen entsprechend bei Anhebung des Ruhestandsalters erst bei Erreichen
des im Land Berlin neu geltenden allgemeinen Ruhestandsalters maoglich sein. Die
Unterhaltsleistung soll weiterhin auch fiir ehemalige Angehdrige von Laufbahnen mit besonderen

Altersgrenzen erst bei Erreichen des allgemeinen Ruhestandsalters zustehen.

Zu Artikel 8 (Anderung des Berliner Hochschulgesetzes)
Die Regelung in §§ 55, 58 und 117 wird sprachlich an die unter § 38 Abs. 1 des

Landesbeamtengesetzes getroffene Regelung angepasst.

Zu Artikel 9 (Anderung des Lehrkréfteverbeamtungsgesetzes)

In § 9 Satz 1 handelt es sich um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der Anhebung der
beamtenrechitlichen Altersgrenzen nach Artikel 1. Da die Regelung des §9 bis zum 31.
Dezember 2026 befristet ist, wurde die Angabe ,,§ 38 Absatz 1“ durch die Angabe ,,§ 108a
Absatz 1“ ersetzt, da das 67. Lebensjahr erst fiir den Jahrgang 1968 die Regelaltersgrenze
bildet. Diese kann erst ab dem Jahr 2035 maf3igebend sein. Fiir Beamtinnen und Beamte, die
vor dem 1. Januar 1968 geboren sind, richtet sich die Regelaltersgrenze nach § 108a Absatz 1
LBG.

Zu Artikel 10 (Inkrafttreten, Auferkraftireten)
Zu Absatz 1
Die Vorschriften regeln das Inkrafttreten dieses Gesetzes und das Auflerkrafttreten der

Verordnung iiber die Ausbildung fiir den einfachen Verwaltungsdienst.

Bereits seit ldngerem wird fiir den einfachen Dienst der allgemeinen Verwaltung - heute
Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt des Laufbahnzweiges des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes - nicht mehr ausgebildet und nicht mehr eingestellt. Die Tatigkeiten sind
aufgrund von Modernisierung und Digitalisierung entfallen. Andere Tatigkeitstelder wie Pfortner-
und einfache Hausmeisterdienste werden durch Arbeitnehmende wahrgenommen oder sind

ausgegliedert.

Zu Absatz 2
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Abweichend von Absatz 1 treten die Anderungen der §§ 14 und 69g erst am 1. Januar 2026 in
Kraft. Die Regelaltersgrenze wird mit dem Inkrafttreten des Artikel 1 am Tage nach der
Verkiindung des Gesetzes im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin grundsdtzlich auf das 67.
Lebensjahr festgelegt. § 108a des Landesbeamtengesetzes sieht jedoch vor, dass abweichend
von § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes beamtete Dienstkrafte, die vor dem
1. Januar 1961 geboren wurden, die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres
erreichen. Die versorgungsrechtlichen Anpassungen, fiir die diese Regelung von Bedeutung ist,
treten daher ebenfalls am Tag nach der Verkindung des Gesetzes im Gesetz- und

Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Dariiber hinaus regelt § 108a des Landesbeamtengesetzes die stufenweise Anhebung der
Regelaltersgrenze vom 65. auf das 67. Lebensjahr und die stufenweise Anhebung der
Antragsaltersgrenze fiir schwerbehinderte Dienstkrafte vom 60. auf das 62. Lebensjahr, die erst
vom 1. Januar 2026 an wirksam werden. In § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 3 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes wird der Zeitpunkt, von dem ab jeweils eine abschlagsfreie
Versetzung in den Ruhestand bei Schwerbehinderung und bei Dienstuntdhigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, méglich ist, jeweils vom 63. auf das 65. Lebensjahr angepasst. § 69g
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes ftrifft hierzu fiir bestimmte Jahrgdnge bzw. fir
bestimmte Zeiten des Ruhestandseintritts begleitende Ubergangsregelungen hinsichtlich des
Versorgungsabschlages. Die §§ 14 und 69g treten daher zum gleichen Zeitpunkt in Kraft, zu dem

die stufenweisen Anhebungen der Altersgrenzen wirksam werden.
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c) Beteiligungen:

aa) Neben der allgemeinen Verwaltungsbeteiligung ist der Entwurf des Gesetzes iiber die
Anhebung der Altersgrenzen und Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften dem
Hauptpersonalrat fiir die Behdrden, Gerichte und nichtrechtstdhigen Anstalten des Landes
Berlin - im Folgenden Hauptpersonalrat -, dem Hauptrichter - und Hauptstaatsanwaltsrat, der
Hauptschwerbehindertenvertretung fiir die Behérden, Gerichte und nichtrechtstdhige Anstalten
des Landes Berlin - im Folgenden Hauptschwerbehindertenvertretung - und den
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbdnde zugeleitet worden. Die
Hauptschwerbehindertenvertretung, der Hauptpersonalrat, der mit Sitz und Stimme im
Hauptpersonalrat vertretene Bund Deutscher Kriminalbeamter Berlin, der dbb beamtenbund
und tarifunion berlin (dbb berlin), der Deutsche Gewerkschaftsbund - DGB-Bezirk Berlin-
Brandenburg -, der Verein der Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter in Berlin e.V.,
und der Deutsche Richterbund - Landesverband Berlin (drb berlin) haben Stellungnahmen zum

Entwurf abgegeben.

Vorwort des Senats

Materiell-rechtliche Begehren, die iiber das hinausgehen was in diesem Gesetzentwurf
zum Zeitpunkt der Beteiligung inhaltlich vorgesehen ist, kdnnen aufgrund des

einzuhaltenden Zeitplanes keine Berlicksichtigung finden.
Zu den Stellungnahmen im Einzelnen:

1. Stellungnahme der Hauptschwerbehindertenvertretung:

1.1 Die Hauptschwerbehindertenvertretung erhebt keine Einwdnde gegen den Entwurf. Die

Belange von schwerbehinderten Menschen sind beriicksichtigt worden

1.2 Die Hauptschwerbehindertenvertretung bittet zu der unter Artikel 6, zu § 26 Absatz 2
Laufbahngesetz (LIbG) vorgesehenen Regelung um Klarung einer Frage der
Gesamtschwerbehindertenvertretung der Schulen (GSV Schulen). Sie bittet um Begriindung
der Verkiirzung des Zeitraumes von ehemals 15 Jahren auf jetzt fiinf Jahre fiir den Verzicht
auf eine Beurteilung, da es um lebensaltere und erfahrene Kolleginnen und Kollegen gehe.
Die GSV Schulen regt an, fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschdaftigte die
bisherige Regel zu ihrer Entlastung beizubehalten. Eine Anpassung auf 52 Jahre halt die

GSV Schulen als Kompromiss fiir denkbar.

Der Senat erwidert hierzu:
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Die unter Artikel 6 vorgesehene Regelung greift nicht automatisch und war und ist dazu
gedacht, die Fertigung dienstlicher Beurteilungen fiir Beamtinnen und Beamte, die das
sogenannte Endamt der Laufbahngruppe oder Einstiegsebene erreicht haben und sich

beruflich nicht weiterentwickeln méchten, zu unterbinden.

Die Regelung stellt damit ein Element der Verwaltungsvereinfachung dar. lhre
Anwendung setzt regelmaflig das Einvernehmen der Beamtin oder des Beamten
voraus, denn nach § 26 Absatz 2 Laufbahngesetz (LfbG) sind Beamtinnen und Beamte

mindestens alle fiinf Jahre nach Eignung und Befdhigung zu beurteilen.

Die dienstliche Beurteilung stellt fiir Auswahlentscheidungen fiir Beférderungsdmter

nach der Rechtsprechung das wesentliche Kriterium dar.

Beamtinnen und Beamte, die nicht liber die letzte Regelbeurteilung verfiigen, kdnnen

am laufbahnrechtlichen Wettbewerb um Beférderungsdmter nicht (mehr) teilnehmen.

Die Verldngerung der vorgesehenen Zeitspanne fiir Beamtinnen und Beamte mit
Schwerbehinderung wiirde deshalb keine Entlastung, sondern eine ungerechtfertigte
Diskriminierung darstellen und kann u. a. deshalb nicht umgesetzt werden. Wegen der
besonderen Lebenslage schwerbehinderter Beamtinnen und Beamten kann dies auch
unter Inklusions- und Teilhabeaspekten nicht gewollt sein, denn auch und gerade fiir
Beamtinnen und Beamten mit Behinderung sollen die beruflichen
Entwicklungsméglichkeiten nicht genommen oder erschwert werden. Eine Anderung

des vorgesehenen Wortlautes der Regelung ist deshalb nicht vorgesehen.

Die ErlGuterungen in der amtlichen Begriindung wurden beziiglich des einzuhaltenden

finf-Jahres Turnus erweitert.

2. Stellungnahme des Hauptpersonalrats:

2.1 Ubergangsvorschriften zur Anhebung der Regelaltersgrenze (§ 108a LBG, § 104 BerlRiG)

U. a. unter der Begriindung, dass das Land Brandenburg beispielsweise eine Uberleitungsfrist

von 15 Jahren Dauer und der Bund eine Uberleitungsfrist von 17 Jahren verabschiedet hat,

sieht der Hauptpersonalrat (HPR) die vom Land Berlin geplante Erhéhung des Eintrittsalters in

den Ruhestand von drei Monaten pro Jahrgang, als vehementen Verstof3 gegen den

rechtsstaatlichen Vertrauensgrundsatz an.
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Der HPR schlagt eine Erhéhung des Eintrittsalters zur Pensionierung erst dann vor, wenn zuvor
die Anpassung der Berliner Besoldung an das Bundesniveau gesetzlich erfolgt ist, friihestens
jedoch erst ab 2026 mit einer flacheren Staffelung fiir die Jahrgdnge 1962 bis 1977 und fiir
schwerbehinderte nach § 2 Abs. 2 SGB IX fiir die Jahrgdnge 1967 bis 1982.

Der Senat erwidert hierzu:

Bereits in den Richtlinien der Regierungspolitik fiir die Legislaturperiode 2016 bis 2021
war vorgesehen, dass eine stufenweise Heraufsetzung des Pensionsalters gepriift wird,
wenn die Anpassung der Beamtenbesoldung des Landes Berlin an den
Bundesdurchschnitt erreicht ist. In den Richtlinien der Regierungspolitik fiir die 19.
Wahlperiode wurde das Thema zundchst im Januar 2022 aufgegriffen und
festgehalten, dass das Pensionseintrittsalter auf 67 Jahre angehoben werden soll. Aus
den am 25. Mai 2023 gebilligten Richtlinien der Regierungspolitik fiir die 19.
Wahlperiode geht hervor, dass das generelle Pensionseintrittsalter auf das Niveau
aller anderen Bundesldnder angepasst wird. Diese Vorgabe setzt das Land Berlin
nunmehr um. Die Dienstkrafte des Landes Berlin konnten sich daher seit dem Jahr
2016 darauf einstellen, dass eine Anhebung der Regelaltersgrenzen zu gegebener

Zeit gepriift und sodann geregelt werden wird.

Die unter den §§ 108a LBG, 104 BerlRiG getroffenen Ubergangsvorschriften zur
Anhebung der Regelaltersgrenze tragen daher dem fiir die Dienstkrafte gebotenen

Vertrauensschutz hinreichend Rechnung.

Auch wenn fiir den Bund und in den Landern iberwiegend eine Anhebung in 18 Stufen
erfolgt ist, hat diese bereits fiir 1947 Geborene begonnen und wird im Jahr 2031
abgeschlossen sein. Wie das Land Berlin auch, hat das Land Sachsen-Anhalt verzégert
mit der Anhebung der Altersgrenzen begonnen. Daher war dort fiir ab 1954 Geborene
eine Anhebung in 10 Stufen vorgesehen, um einen Gleichklang mit der in der
gesetzlichen Rentenversicherung vorgesehenen Anhebung zu erreichen. Fiir das Land
Berlin erfolgt die Anhebung erst fiir ab 1961 Geborene. Die Anhebung der
Regelaltersgrenze in acht Stufen bedingt, dass sie in Berlin im Jahr 2035 vollendet sein
wird. Eine weitere Verzégerung, bedingt durch eine flachere Staffelung, ware nicht

sachgerecht.

Fir die vorgesehene Staffelung und Anhebung der Regelaltersgrenze spricht auch,

dass sich die tempordre Hochstaltersgrenze fiir die Verbeamtung von Lehrkraften im
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Land Berlin unter Beriicksichtigung des Amortisationsgedankens, wonach die aktive
Dienstzeit und die Ruhestandszeit ins Verhdltnis zu setzen sind, nach der - wie derzeit
vorgesehenen - angehobenen Regelaltersgrenze richtet (vgl. Drucksache 19/0692, S.
35 zu Lehrkraftebindungsgesetz vom 10.02.2023, Artikel 2 § 2 des

Lehrkrafteverbeamtungsgesetzes).

2.2 Erhdhung des maximalen Versorgungsabschlags auf 14,4 Prozent (§ 14 Abs. 3 LBeamtVG):

Der Hauptpersonalrat lehnt die Erhéhung des maximalen Versorgungsabschlags auf 14,4
Prozent wie in Brandenburg und im Bund ab. Erneut werde einseitig ein Teil der Versorgung im
Alter gekiirzt, ohne anderweitig einen Ausgleich zu schaffen. Das Dienst- und Treueverhdltnis
sei ein wechselseitiges Verhdltnis und keine Einbahnstrafle, welche immer weiter zu
Abschmelzungen und Verschlechterungen fiihren diirfe. Der maximale Versorgungsabschlag

von 10,8 Prozent sei daher beizubehalten.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Anpassung des maximalen Versorgungsabschlags von 10,8 Prozent auf 14,4
Prozent korrespondiert mit der gleichbleibenden Antragsaltersgrenze (63. Lebensjahr)
und der Anhebung der Regelaltersgrenze auf das 67. Lebensjahr. Die vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand mit Erreichen der Antragsaltersgrenze erfolgt auf Antrag
der beamteten Dienstkraft. Entscheidet sich die Dienstkraft vier Jahre vor Erreichen der
Regelaltersgrenze in den Ruhestand zu gehen, sind die aus dem verldngerten Bezug
des Ruhegehaltes resultierenden héheren Versorgungsabschldge hinzunehmen. Bei
einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit ist der maximale

Versorgungsabschlag - wie bisher - auf 10,8 Prozent gedeckelt.

2.3 Festhalten an der Antragsaltersgrenze von 60 in Einzelfdllen (§ 39 Absatz 3 Nummer 1

LBG)

In begriindeten Einzelfdllen solle nach Auffassung des Hauptpersonalrats auf Antrag an einer
Altersgrenze von 60 Jahren festgehalten werden kénnen, sofern es die Fiirsorgepflicht
erfordert. Dies solle insbesondere fiir Féllen zutreffen, fiir die nachweislich durch Arzte
festgestellt wird, dass aufgrund der vorliegenden Einschrénkungen (GdB) eine Ausiibung der

beruflichen Tatigkeit nur erschwert erfolgen kann.

Der Senat erwidert hierzu:
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Es ist im Beamtenrecht in den §§ 26 BeamtStG und 39 LBG eindeutig geregelt, wann
Dienstunfdhigkeit bzw. Dienstfdhigkeit bei beamteten Dienstkraften besteht. Im
Rahmen der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn kénnen auch fiir die beschriebenen
Einzelfdlle die gesetzlich vorgeschriebenen Verfahren (Versetzung in den Ruhestand,
anderweitige Verwendung, begrenzte Dienstfahigkeit) greifen. Dies gilt auch fiir
schwerbehinderte Dienstkrafte. Die Schaffung einer zusatzlichen Einzelfallregelung fiir

schwerbehinderte Dienstkrafte ist daher nicht zu rechtfertigen.

3. Stellungnahme des dbb berlin

3.1 Ubergangsvorschriften zur Anhebung der Regelaltersgrenze (§ 108a LBG)

Der dbb berlin Guf3ert seine Einschdtzung, dass die Beamtinnen und Beamten der
Geburtsjahrgdnge 1961 bis 1968 mit Blick auf die deutlich moderateren Anhebungsschritte
beim Bund und den iibrigen Léndern sehr stark belastet werden. Deshalb werde die Uber-
gangsregelung als vollig unzureichend angesehen. Insoweit spricht sich der dbb berlin dafiir
aus, eine aus seiner Sicht angemessene Ubergangsregelung zu schaffen, die die nachteiligen
Folgen der Rechtsdnderung fiir die Betroffenen nach Mafigabe des Grundsatzes der

Verhdltnismdfligkeit abfedert.
Der Senat erwidert hierzu:
Auf die Erwiderung unter 2.1 wird verwiesen.

3.2 Ablehnung der Anhebung der Antragsaltersgrenze von 60 (§ 39 Absatz 3 Nummer 1 LBG)

Der dbb berlin lehnt eine Anhebung der Altersgrenze fiir schwerbehinderte Beamtinnen und
Beamte unter der Begriindung entschieden ab, dass es nicht um die Beriicksichtigung der
demografischen Entwicklung, sondern um das Anerkenntnis besonderer Belastungen gehe, die
mit der Schwerbehinderung verbunden seien. Der dbb zdhlt die Ldnder Bayern, Brandenburg,
Bremen, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen und Sachsen-Anhalt auf, die
trotz bereits begonnener schrittweiser Anhebung der Regelaltersgrenze die
Antragsaltersgrenze fiir Beamtinnen und Beamte mit Schwerbehinderung beim 60. Lebensjahr
belassen haben. Dieser Weg solle nach Auffassung des dbb auch in Berlin beschritten werden,
um in diesem sensiblen Bereich sinnvolle, sachlich begriindete bundeseinheitliche Regelungen

anzustreben.

Der Senat erwidert hierzu:
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Auch schwerbehinderten beamteten Dienstkraften ist eine Verldngerung der
Lebensarbeitszeit zuzumuten, insbesondere durch die deutliche Verbesserung der
Arbeitsplatzergonomie und der allgemeinen Arbeitsbedingungen. Auch wenn die vom
dbb angegebenen acht Bundesldnder die Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung
nicht angehoben haben, spricht fiir eine Anhebung auch, dass nicht nur im Bereich der
gesetzlichen Rentenversicherung die Antragsaltersgrenze fiir Schwerbehinderte
ebenfalls beim 62. Lebensjahr liegt. Zudem haben auch der Bund und sieben
Bundesldander fiir lhre schwerbehinderten beamteten Dienstkrafte eine Anhebung der
Antragsaltersgrenze vorgesehen. Das Ziel diesbeziiglich bundeseinheitliche
Regelungen anzustreben, wiirde durch den Verzicht auf die vorgesehene Anhebung

daher nicht erreicht.

Eine Besserstellung der schwerbehinderten beamteten Dienstkréfte im Land Berlin
insbesondere auch gegeniiber den in der gesetzlichen Rentenversicherung

versicherten Dienstkraften ist sachlich nicht gerechtfertigt.

Im Zuge der Anhebung der allgemeinen Regelaltersgrenze auf das vollendete 67.
Lebensjahr wird daher auch die Antragsaltersgrenze von schwerbehinderten
beamteten Dienstkraften schrittweise auf das vollendete 62. Lebensjahr angehoben.
Mit dem Ziel gut ausgebildete Dienstkrdfte ldnger im aktiven Dienst zu halten, wird der
maximale Versorgungsabschlag von 10,8 Prozent beibehalten, sodass
schwerbehinderte beamtete Dienstkrafte mit Vollendung des 65. Lebensjahres

abschlagsfrei in den Ruhestand gehen kdnnen.

3.3 Anpassung des maximalen Versorgungsabschlags von 10,8 Prozent auf 14,4 Prozent (§ 14

Abs. 3 LBeamtVG):

Der dbb berlin stimmt der Ausweitung des maximal moglichen Versorgungsabschlags auf

14,4 % im Falle des friihestméglichen Antragsruhestands mit 63 Jahren nicht zu.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Steigerungen beim Versorgungsabschlag entsprechen den Steigerungen bei den
Altersgrenzen. Auch wenn das Land Berlin die Altersgrenzen je Jahrgang in Drei-
Monats-Schritten anhebt, ist dies fiir die beamteten Dienstkrafte des Landes Berlin
glinstiger, als die Bundesregelungen. Die beamteten Dienstkrafte des Landes Berlin bis

zum Jahrgang 1960 sind von der Anhebung nicht betroffen. Im Gegensatz hierzu sind
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beim Bund bereits die Jahrgdnge ab 1947 betroffen. Wahrend der erste betroffene
Jahrgang im Land Berlin, der Jahrgang 1961, seine Regelaltersgrenze mit 65 Jahren
und drei Monaten erreicht, tritt eine beamtete Dienstkraft des Bundes desselben
Jahrgangs erst mit 66 Jahren und sechs Monaten, also 1 Jahr und drei Monate spdter,
abschlagsfrei in den Ruhestand. Die beamteten Dienstkrafte des Landes Berlin sind

hier gegeniiber denen des Bundes und der anderen Ldnder privilegiert.

Die Anpassung des maximalen Versorgungsabschlags von 10,8 Prozent auf 14,4
Prozent korrespondiert mit der gleichbleibenden Antragsaltersgrenze (63. Lebensjahr)
und der Anhebung der Regelaltersgrenze auf das 67. Lebensjahr. Die vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand mit Erreichen der Antragsaltersgrenze erfolgt auf Antrag
der beamteten Dienstkraft. Entscheidet sich die Dienstkraft vier Jahre vor Erreichen der
Regelaltersgrenze in den Ruhestand zu gehen, sind die aus dem verldngerten Bezug
des Ruhegehaltes resultierenden héheren Versorgungsabschldge hinzunehmen. Bei
einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit ist der maximale

Versorgungsabschlag - wie bisher - auf 10,8 Prozent gedeckelt.

4. Stellungnahme des DGB-Bezirk Berlin-Brandenburg

4.1 Ubergangsvorschriften zur Anhebung der Regelaltersgrenze (§ 108a LBG):

Der DGB sieht es aus Griinden des Vertrauensschutzes fiir geboten, die Anhebung der
Altersgrenzen in der Ubergangszeit iiber einen léngeren Zeitlauf vorzunehmen als die
vorgesehene Ubergangsregelung. U.a. unter der Begriindung, dass der Bund fiir seine
beamteten Dienstkrafte die Altersgrenze entsprechend der gesetzlichen Vorschriften fiir
Tarifbeschdaftigte fiir die ersten 12 Jahrgdnge um jeweils einen Monat und die folgenden
Jahrgdnge um jeweils zwei Monate pro Jahrgang angehoben habe, schldagt der DGB vor, dass
die Anhebung der Altersgrenzen im Land Berlin ab 2027 mit einer Staffelung analog zur

Bundesregelung beginnen soll.
Der Senat erwidert hierzu:

Auf die Erwiderung unter 2.1 wird verwiesen.

4.2 Besondere Auswirkung der Anhebung der Regelaltersgrenze auf Lehrkréafte
(§ 38 Absatz 1 LBG):
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Der DGB fiihrt aus, dass sich die Anhebung der Altersgrenzen auf Lehrkrafte anders auswirke
als auf die anderen Beamtinnen und Beamten. Grund sei die Festlegung, dass der Eintritt in
den Ruhestand grundsdtzlich am Ende des Schuljahres erfolge. Daher schlagt der DGB vor,
dass der Ubergang in den Ruhestand fiir die Lehrkrafte grundsétzlich zum Ende des

Schulhalbjahres (31.01. bzw. 31.07.) erfolgen solle.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Gesetzentwurf wurde dahingehend angepasst, dass Lehrkréfte mit der Anhebung
der Altersgrenze kiinftig mit Ablauf des Schulhalbjahres in den Ruhestand treten. Zwar
wird sich die stufenweise Anhebung fiir die Lehrkrdfte trotzdem so auswirken, dass sie
nicht nur um drei Monate ldnger arbeiten missen, sondern bis zum Ende des
Schulhalbjahres. Dies dient der notwendigen Planungssicherheit fiir das Schuljahr und

der Abdeckung des Unterrichts und ist notwendig und gerechtfertigt.

4.3 Anpassung des maximalen Versorgungsabschlags von 10,8 Prozent auf 14,4 Prozent (§ 14

Abs. 3 LBeamtVG):

Der DGB lehnt die Erhéhung des Versorgungsabschlags auf maximal 14,4 Prozent ab, da
diese faktisch nur als Pensionskiirzung wirke. Zudem sieht der DGB eine Erhéhung der fiir eine

abschlagsfreie Versetzung in den Ruhestand erforderlichen Dienstjahre von 40 auf 45.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Anpassung des maximalen Versorgungsabschlags von 10,8 Prozent auf 14,4
Prozent korrespondiert mit der gleichbleibenden Antragsaltersgrenze (63. Lebensjahr)
und der Anhebung der Regelaltersgrenze auf das 67. Lebensjahr. Die vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand mit Erreichen der Antragsaltersgrenze erfolgt auf Antrag
der beamteten Dienstkraft. Entscheidet sich die Dienstkraft vier Jahre vor Erreichen der
Regelaltersgrenze in den Ruhestand zu gehen, sind die aus dem verldngerten Bezug
des Ruhegehaltes resultierenden héheren Versorgungsabschldge hinzunehmen. Bei
einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit ist der maximale

Versorgungsabschlag - wie bisher - auf 10,8 Prozent gedeckelt.

Die Versorgungsabschldge nach den versorgungsrechtlichen Vorschriften sind
grundsdtzlich unabhdngig von der erreichten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit. Von daher
sind weder 40 noch 45 Dienstjahre erforderlich, um Anspruch auf ein abschlagsfreies
Ruhegehalt zu haben. Mafigebend ist vielmehr das bei Beginn des Ruhestandes
erreichte Lebensalter. § 14 Absatz 3 Satz 5 LBeamtVG-E sieht Sonderregelungen vor,
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nach denen eine beamtete Dienstkraft unter bestimmten Voraussetzungen (Nr. 1:
Vollendung des 65. Lj. und eine Dienstzeit von 45 Jahren oder Nr. 2: bei
Dienstunfdhigkeit Vollendung des 63 Lj. und eine Dienstzeit von 40 Jahren) nach § 14
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 LBeamtVG abschlagsfrei vor Erreichen der Regelaltersgrenze in den
Ruhestand versetzt werden kann. Die Regelungen sind eine Privilegierung langjdhrig
Beschdftigter, die inhaltsgleich z.B. in den Versorgungsgesetzen des Bundes und des
Landes Brandenburg bestehen. Aus Sicht des Senats von Berlin ist es nicht erforderlich,

diese noch glinstiger zu gestalten.

5. Stellungnahme des Vereins der Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter in Berlin

eV.

Der Verein der Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter in Berlin e.V. sieht es aus
Griinden des Vertrauensschutzes flir geboten, die Anhebung der Altersgrenzen in der
Ubergangszeit iiber einen léngeren Zeitlauf vorzunehmen als die vorgesehene
Ubergangsregelung, da der Bundesgesetzgeber in § 235 Abs. 2 SGB VI weitaus langfristigere
und zudem progressive stufenweise Anhebungen der Regelaltersgrenze iiber insgesamt 17
Jahre vorgesehen hat. Er schlagt daher eine erste Anhebung erst zum 1. Januar 2030
beginnend mit dem Geburtsjahrgang 1965 und vollendet fiir den Jahrgang 1982 vor, fiir
schwerbehinderte Richterinnen und Richter fordert er eine Anhebung ab 2035 beginnend mit
dem Geburtsjahrgang 1970. Alternativ fordert er eine Anhebung ab dem Jahrgang 1961,
vollendet soll die Anhebung fiir den Jahrgang 1972 sein.

Der Senat erwidert hierzu:
Auf die Erwiderung unter 2.1 wird verwiesen.

6. Stellungnahme des drb Berlin

Der drb sieht es u.a. aus Griinden des Vertrauensschutzes fiir geboten, die Anhebung der
Altersgrenzen in der Ubergangszeit iiber einen léngeren Zeitlauf vorzunehmen als die

vorgesehene Ubergangsregelung.
Der Senat erwidert hierzu:
Auf die Erwiderung unter 2.1 wird verwiesen.

7. Stellungnahme des Bund Deutscher Kriminalbeamter Berlin
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Der Bund Deutscher Kriminalbeamter sieht Anpassungsbedartf fiir Direkteinsteiger in den
hoheren Dienst, da fiir diese die Altersgrenze des § 38 LBG gilt, mit der Folge, dass fiir diese

die Altersgrenze auf 67 Jahre erhéht werden wiirde.
Der Senat erwidert hierzu:

Um auch fiir die Seiteneinsteigerinnen oder Seiteneinsteiger, die direkt - d.h. nicht im
Aufstiegsverfahren - in den hoheren Polizeivollzugsdienst der Polizei Berlin eingetreten sind
oder eintreten, das Pensionseintrittsalter zu erhalten, wurde § 104 Absatz 1 Satz 1 LBG

entsprechend angepasst.
bb) Rat der Biirgermeister

Diese Vorlage hat dem Rat der Blirgermeister zu Stellungnahme vorgelegen
(§ 14 Abs. 1 AZG). Er hat sich mit dem Inhalt einverstanden erklart.

B. Rechtsgrundlage
Artikel 59 Absatz 2 der Verfassung von Berlin

C. Auswirkungen auf den Klimaschutz

Es ergeben sich keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Es ergeben sich keine Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter.

E. Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln

Es ergeben sich keine Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln.

F. Kostenauswirkungen auf Privathaushalt und/oder Wirtschaftsunternehmen
Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstdndischen Unternehmen, entstehen keine zusdtzlichen
Kosten.  Auswirkungen auf das allgemeine Preisniveau und insbesondere das

Verbraucherpreisniveau sind nicht zu erwarten.

G. Gesamtkosten

Die Anderungen fiihren zu Mehrausgaben durch léngere aktive Dienstzeiten mit vergleichsweise
hohen Kosten, da das vorhandene Personal auf der Grundlage hoherer Erfahrungsstufen
besoldet wird, als das in der Regel bei einer Nachbesetzung durch jiingere Beamtinnen und
Beamte der Fall ist. Es ergeben sich jedoch bei Anhebung der Altersgrenzen insgesamt deutliche
Minderbelastungen in Folge von entsprechend nicht zu leistenden Versorgungszahlungen, die

die Mehrkosten bei den aktiven Dienstkraften deutlich ibersteigen.
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H. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Es ergeben sich keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg. Das

Land Brandenburg hat die Anhebung der Altersgrenzen seinerseits bereits vollzogen.

I. Auswirkungen auf den Haushaltplan und die Finanzplanung:
a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

siehe Ausfiihrungen zu G (Gesamtkosten).
b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

keine

Berlin, den 29. Oktober 2024

Der Senat von Berlin

KaiWegner StefanEvers

Regierender Bilirgermeister Senator fiir Finanzen
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I. Gegeniiberstellung der Gesetzestexte

Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

Gesetzes zur Anhebung der Altersgrenzen - Synopse

Artikel 1 - Anderung des Landesbeamtengesetzes

Landesbeamtengesetz (LBG) vom 19. Marz 2009 (GVBL. S. 70),
zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Februar 2023 (GVBL. S. 30)

Bisherige Fassung Neufassung
§38 §38
Altersgrenze Altersgrenze

(1) Fir die Beamtinnen und Beamten bildet das
vollendete 65. Lebensjahr die Alfersgrenze. Fiir
einzelne Gruppen von Beamtinnen und Beamten
kann gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt
werden, jedoch nicht iber das vollendete 66.
Lebensjahr hinaus. Beamtinnen auf Lebenszeit und
Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des
Monats, in dem sie die Alfersgrenze erreichen, in
den Ruhestand, Lehrkrdfte treten mit Ablauf des
Schuljahres oder Semesters, in dem sie die
Alfersgrenze erreichen, in den Ruhestand. Sind fiir
die Beamtin oder den Beamten voneinander
abweichende Altersgrenzen mafigebend, so kann
die Dienstbehorde anordnen, dass die Beamtin
oder der Beamte aus dem Amt mit der friiheren
Altersgrenze zu dem gleichen Zeitpunkt wie aus
dem anderen Amt wegen Erreichens der

Altersgrenze in den Ruhestand ftritt.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten, wenn es im
dienstlichen Interesse liegt, dber das vollendete

65. Lebensjahr hinaus um eine bestimmte Frist, die

(1) Fir die Beamtinnen und Beamten bildet das
vollendete 67. Lebensjahr die Regelaltersgrenze.
Fir einzelne Gruppen von Beamtinnen und
Beamten kann gesetzlich eine andere Altersgrenze
bestimmt werden, jedoch nicht iber das vollendete
70. Lebensjahr hinaus. Beamtinnen auf Lebenszeit
und Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende
des Monats, in dem sie die Regelaltersgrenze
erreichen, in den Ruhestand, Lehrkrafte treten mit
Ablauf des Schulhalbjahres oder Semesters, in
dem sie die Regelaltersgrenze erreichen, in den
Ruhestand. Sind fiir die Beamtin oder den
Beamten voneinander abweichende Altersgrenzen
mafigebend, so kann die Dienstbeh&rde anordnen,
dass die Beamtin oder der Beamte aus dem Amt
mit der friiheren Altersgrenze zu dem gleichen
Zeitpunkt wie aus dem anderen Amt wegen

Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand tritt.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten, wenn es im
dienstlichen Interesse liegt, um eine bestimmte

Frist, die jeweils ein Jahr nicht libersteigen darf,
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jeweils ein Jahr nicht ibersteigen darf,
hinausgeschoben werden, jedoch nicht ldnger als
bis zum vollendefen 68. Lebensjahr. Zu den
dienstlichen Interessen gehdren auch
organisatorische, personelle und fiskalische
Interessen. Unter den gleichen Voraussetzungen
kann bei einer gesetzlich vorgesehenen
Altersgrenze unter dem 65. Lebensjahr der Eintritt
in den Ruhestand jeweils bis zu einem Jahr,
insgesamt héchstens drei Jahre, hinausgeschoben

werden.

ldngstens bis zu drei Jahre, fiir Lehrkrdfte jeweils
nicht ldnger als bis zum Ablauf des Schuljahres
oder Semesters, hinausgeschoben werden. Zu den
dienstlichen Interessen gehoren auch
organisatorische, personelle und fiskalische
Interessen. Unter den gleichen Voraussetzungen
kann bei einer gesetzlich vorgesehenen
Altersgrenze unter dem 67. Lebensjahr der Eintritt
in den Ruhestand jeweils bis zu einem Jahr,
insgesamt hochstens drei Jahre, hinausgeschoben

werden.

§39
Dienstunfdhigkeit

§39
Dienstunfdhigkeit

(1) Die Frist zur vollen Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit nach § 26 Absatz 1 Satz 2 des
Beamtenstatusgesetzes betrdgt weitere sechs
Monate. Bestehen Zweifel iber die
Dienstunfdhigkeit der Beamtin oder des Beamten,
ist sie oder er verpflichtet, sich nach Weisung der
Dienstbehérde durch eine von dieser bestimmte
Arztin oder einen von dieser bestimmten Arzt
untersuchen und, falls dies fiir erforderlich
gehalten wird, auch beobachten zu lassen. Die
Dienstbehérde kann zusatzlich die Begutachtung
durch eine von dieser bestimmte Psychologische
Psychotherapeutin oder einen von dieser
bestimmten Psychologischen Psychotherapeuten
anordnen, soweit dies aus drztlicher Sicht
erforderlich ist. Die Beamtin oder der Beamte hat
dabei mitzuwirken. Entzieht sich die Beamtin oder
der Beamte trotz wiederholter schriftlicher
Aufforderung ohne hinreichenden Grund der
Verpflichtung, sich nach Weisung der
Dienstbehérde untersuchen, beobachten oder

begutachten zu lassen, so kann sie oder er so

(1) unveréndert
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behandelt werden, als ob die Dienstunfdhigkeit

arztlich festgestellt worden wdare.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fiir einzelne
Gruppen von Beamtinnen und Beamten andere
Voraussetzungen fiir die Beurteilung der

Dienstunfdhigkeit bestimmen, bleiben unberihrt.

(3) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf
Lebenszeit konnen auch ohne Nachweis der
Dienstunfdhigkeit auf ihren Antrag in den

Ruhestand versetzt werden, wenn sie

1. das 60. Lebensjahr vollendet haben und
schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des

Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind oder

2. das 63. Lebensjahr vollendet haben.

(2) unverandert

(3) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf
Lebenszeit kdnnen auch ohne Nachweis der
Dienstunfdhigkeit auf ihren Antrag in den

Ruhestand versetzt werden, wenn sie

1. das 62. Lebensjahr vollendet haben und
schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des

Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind oder

2. das 63. Lebensjahr vollendet haben.

§ 44
Wiederverwendung aus dem Ruhestand

§ 44

Wiederverwendung aus dem Ruhestand

(1) Beamtinnen und Beamte, die wegen
Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt
wurden und das 63. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, sind verpflichtet, einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhdltnis Folge zu

leisten.

(2) Beantragt die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte nach Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit und vor Ablauf von zehn Jahren seit
dem Einfriffin den Ruhestand die erneute Berufung
in das Beamtenverhdlinis, so ist diesem Antrag zu
entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche

Griinde entgegenstehen.

(3) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet,

sich nach Weisung der Dienstbehdrde durch eine

(1) Beamtinnen und Beamte, die wegen
Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt
wurden und das 65. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, sind verpflichtet, einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhdltnis Folge zu

leisten.

(2) Beantragt die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte nach Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit und vor Ablauf von zehn Jahren seit
der Versetzung in den Ruhestand die erneute
Berufung in das Beamtenverhdltnis, so ist diesem
Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende

dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet,

sich nach Weisung der Dienstbehorde durch eine

Seite 52 von 142




von dieser bestimmfe Arztin oder einen von dieser
bestimmten Arzt untersuchen und, falls dies fiir
erforderlich gehalten wird, auch beobachten zu
lassen. § 39 Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend. § 39 Absatz 1 Satz 5 gilt mit der
Maflgabe entsprechend, dass die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
so behandelt werden kann, als wdre die

Diensttahigkeit arztlich festgestellt.

von dieser bestimmten Arztin oder einen von
dieser bestimmten Arzt untersuchen und, falls dies
fir erforderlich gehalten wird, auch beobachten zu
lassen. § 39 Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend. § 39 Absatz 1 Satz 5 gilt mit der
Maflgabe entsprechend, dass die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
so behandelt werden kann, als ware die

Dienstfahigkeit arztlich festgestellt.

§ b4a
Teilzeitbeschdftigung aus familidren

Griinden

§ 54a
Teilzeitbeschdftigung aus familidren

Griinden

(1) Stehen zwingende dienstliche Belange nicht
entgegen, so ist einer Beamtin oder einem
Beamten mit Dienstbeziigen auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der
regelmdfligen Arbeitszeit zu bewilligen, solange

sie oder er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine pflegebediirftige sonstige Angehdrige
oder einen pflegebedirftigen sonstigen

Angehdrigen

tatsdchlich betreut oder pflegt. Bei Beamtinnen
und Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann
der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahres oder Semesters

ausgedehnt werden.

(1) Stehen zwingende dienstliche Belange nicht
entgegen, so ist einer Beamtin oder einem
Beamten mit Dienstbeziigen auf Antrag
Teilzeitbeschdftigung bis zur Hdlfte der
regelmdfligen Arbeitszeit zu bewilligen, solange

sie oder er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine sonstige Angehorige oder einen sonstigen
Angehorigen, die oder der nach einer
Bescheinigung der Pflegekasse oder des
Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung oder einer
entsprechenden Bescheinigung einer privaten

Pflegeversicherung pflegebediirftig ist,

tatsachlich betreut oder pflegt. Bei Beamtinnen
und Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann
der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahres oder Semesters

ausgedehnt werden.
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(2) Einer Beamtin oder einem Beamten mit
Dienstbeziigen kann Teilzeitbeschdaftigung mit
weniger als der Halfte der regelmdfligen
Arbeitszeit bis zur Dauer von zwdlf Jahren bewilligt
werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
Satz 1 vorliegen und zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen; jedoch sind
mindestens 30 vom Hundert der regelmdafliigen

Arbeitszeit zu erbringen.

(3) Fiir Teilzeitbeschaftigungen nach dieser
Vorschrift gilt § 54 Absatz 3 entsprechend.

(4) Wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach den
Absdtzen 1 und 2 diirfen nur solche
Nebentatigkeiten genehmigt werden, die dem

Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(2) Einer Beamtin oder einem Beamten mit
Dienstbeziigen kann Teilzeitbeschdftigung mit
weniger als der Hdlfte der regelmdfigen
Arbeitszeit bewilligt werden, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vorliegen
und zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen; jedoch sind mindestens 30 vom
Hundert der regelmdfligen Arbeitszeit zu

erbringen.

(3) unverandert

(4) unverandert

§ 54d
Teilzeitbeschdftigung von Beamtinnen und
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

§ 54d
Teilzeitbeschdftigung von Beamtinnen und
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

Fir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf gilt §
54a mit der Maf3gabe entsprechend, dass als
Bemessungsgrundlage fiir die
Teilzeitbeschaftigung die Arbeitszeit zugrunde zu
legen ist, die sich nach dem dienstlichen Bediirfnis
richtet, und wenn und soweit die jeweilige
Ausbildungs- und Priifungsordnung dem nicht

entgegensteht.

Fir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst gilt § 54a mit der Maf3gabe
entsprechend, dass als Bemessungsgrundlage fiir
die Teilzeitbeschaftigung die Arbeitszeit zugrunde
zu legen ist, die sich nach dem dienstlichen
Bediirfnis richtet, und wenn und soweit die
jeweilige Ausbildungs- und Priifungsordnung dem

nicht entgegensteht.

§55

Beurlaubung ohne Dienstbeziige

§55

Beurlaubung ohne Dienstbeziige

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit
Dienstbeziigen ist auf Antrag, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen, Urlaub
ohne Dienstbezilige bis zur Dauer von zwélf Jahren

zu gewdhren, solange sie oder er

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit
Dienstbeziigen ist auf Antrag, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen, Urlaub
ohne Dienstbezlige zu gewdhren, solange sie oder

er
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mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
eine pflegebedlirftige sonstige Angehdrige
oder einen pflegebedirftigen sonstigen

Angehdrigen

tatsdchlich betreut oder pflegt. Bei Beamtinnen
und Beamten im Schul- oder Hochschuldienst kann
der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahres oder Semesters
ausgedehnt werden. Der Antrag auf Verlangerung
einer Beurlaubung ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

§ b4a Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne
Dienstbeziige nach Absatz 1 Satz 1 besteht ein
Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfiirsorge in
entsprechender Anwendung der
Beihilferegelungen fiir Beamtinnen und Beamte mit
Dienstbeziigen. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin
oder der Beamte beriicksichtigungsfdhige
Angehdrige oder berlicksichtigungsfahiger
Angehdriger einer Beihilfeberechtigten oder eines
Beihilfeberechtigten wird oder in der gesetzlichen
Krankenversicherung nach § 10 des Fiinften

Buches Sozialgesetzbuch versichert ist.

(3) Einer Beamtin oder einem Beamten mit
Dienstbeziigen kann in Bereichen, in denen wegen
der Arbeitsmarktsituation ein auflergewdhnlicher
Bewerberliberhang besteht und deshalb ein

dringendes offentliches Interesse daran gegeben

mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine sonstige Angehdrige oder einen sonstigen
Angehorigen, die oder der nach einer
Bescheinigung der Pflegekasse oder des
Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung oder einer
entsprechenden Bescheinigung einer privaten
Pflegeversicherung pflegebediirftig ist,

tatsachlich betreut oder pflegt. Bei Beamtinnen
und Beamten im Schul- oder Hochschuldienst kann
der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahres oder Semesters
ausgedehnt werden. Der Antrag auf Verldngerung
einer Beurlaubung ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

§ b4a Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) unverandert

(3) unverandert
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ist, verstarkt Bewerberinnen und Bewerber im

offentlichen Dienst zu beschdftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur
Dauer von insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf
Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestands erstrecken muss, Urlaub ohne
Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht

entgegenstehen. Absatz 1 Satz 2 gilt

entsprechend.

(4) Dem Antrag nach Absatz 3 Satz 1 darf nur
entsprochen werden, wenn die Beamtin oder der
Beamte erklart, wahrend der Dauer des
Bewilligungszeitraums auf die Ausiibung
entgelilicher Nebentdtigkeiten zu verzichten und
entgeltliche Tatigkeiten nach § 63 Absatz 1 nur in
dem Umfang auszuiiben, wie sie oder er sie bei
Vollzeitbeschdaftigung ohne Verletzung dienstlicher
Pflichten ausiiben kdnnte. Wird diese Verpflichtung
schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen
werden. Die Dienstbehdrde darf trotz der
Erklarung der Beamtin oder des Beamten nach
Satz 1 Nebentdtigkeiten genehmigen, soweit sie
dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht

zuwiderlaufen.

(5) Die Dienstbehdrde kann eine Riickkehr aus
dem Urlaub nach den Absdtzen 1 und 3 zulassen,
wenn der Beamtin oder dem Beamten eine
Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht

entgegenstehen.

(4) unverandert

(5) unverandert

§56

§56
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Hochstdauer

Hochstdauer von Beurlaubungen und

unterhdlftiger Teilzeit

Die Dauer von Teilzeitbeschdftigung mitf weniger
als der Hdilffe der regelmdiBigen Arbeitszeit und
von Beurlaubung ohne Dienstbeziige darf zwolf
Jahre nicht iberschreifen. In den Fdllen des § 55
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 findet Satz 1 keine
Anwendung, wenn es der Beamtin oder dem
Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder

Teilzeitbeschaftigung zuriickzukehren.

Teilzeitbeschdftigung mit weniger als der Hdlfte
der regelmafligen Arbeitszeit und Urlaub ohne
Dienstbeziige nach den §§ 54a bis 54c und § 55
diirfen insgesamt die Dauer von 15 Jahren nicht
tiberschreiten. Eine unterhdlftige
Teilzeitbeschaftigung wahrend einer Elternzeit
bleibt unberiicksichtigt. In den Fdllen des § 55
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 findet Satz 1 keine
Anwendung, wenn es der Beamtin oder dem
Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder

Teilzeitbeschdaftigung zurlickzukehren.

§ 104 Altersgrenze

§ 104 Altersgrenze

(1) Abweichend von § 38 Absatz 1 Satz 1 bildet fiir
Polizeivollzugskrafte des mittleren Dienstes das
vollendete 61., fiir die des gehobenen Dienstes
das vollendete 62. Lebensjahr die Altersgrenze. Ist
die Laufbahnbefdhigung im Aufstieg erworben
worden, bildet fiir Polizeivollzugskrafte des
gehobenen Dienstes das vollendete 61., fiir die
des hoheren Dienstes das vollendete 63.
Lebensjahr die Altersgrenze. Dem Aufstieg steht
der Wechsel in die ndchsthohere Dienstlaufbahn
im Beitrittsgebiet vor dem 3. Oktober 1990 gleich.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag
der Polizeivollzugskraft, wenn es im dienstlichen
Interesse liegt, um eine bestimmte Frist, die jeweils
ein Jahr nicht ibersteigen darf, um insgesamt drei

Jahre hinausgeschoben werden.

Abweichend von § 38 Absatz 1 Satz 1 bildet fiir
Polizeivollzugskrdafte des mittleren Dienstes das
vollendete 61., fiir die des gehobenen Dienstes
das vollendete 62, fiir die des héheren Dienstes
das vollendete 65. Lebensjahr die Altersgrenze. Ist
die Laufbahnbefdhigung im Aufstieg erworben
worden, bildet fiir Polizeivollzugskrafte des
gehobenen Dienstes das vollendete 61., fiir die
des hoheren Dienstes das vollendete 63.
Lebensjahr die Altersgrenze. Dem Aufstieg steht
der Wechsel in die ndchsthohere Dienstlaufbahn
im Beitrittsgebiet vor dem 3. Oktober 1990 gleich.

(2) unverandert

§ 106
Feuerwehrkrafte

§ 106
Feuerwehrkrafte

(1) Feuerwehrkrafte sind die Beamtinnen und

Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes.

(1) unverandert
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(2) Feuerwehrtechnischen Einsatzdienst leisten
Feuerwehrkrafte, deren Amt durch die Verwendung
im unmittelbaren Brandbekdmpfungs- und
Hilfeleistungsdienst vor Ort geprdgt wird. Der
feuerwehrtechnische Einsatzdienst wird durch
Urlaub, Krankheit, voriibergehende
Feuerwehrdienstunfdhigkeit und Kuraufenthalte
nicht unterbrochen. Gleiches gilt fiir
Verwendungen, die im besonderen dienstlichen
oder im besonderen 6ffentlichen Interesse des
Landes Berlin oder der Bundesrepublik
Deutschland liegen; Einzelheiten regelt die oberste

Dienstbehérde durch Verwaltungsvorschrift.

(3) Abweichend von § 38 Absatz 1 Satz 1 bildet im
feuerwehrtechnischen Dienst, soweit mindestens 15
Jahre feuerwehrtechnischer Einsatzdienst geleistet
worden sind, fiir Feuerwehrkrafte des mittleren
Dienstes das vollendete 60. Lebensjahr, fiir
Feuerwehrkréfte des gehobenen Dienstes das
vollendete 61. Lebensjahr und fiir Feuerwehrkrafte
des hoheren Dienstes das vollendete 63.
Lebensjahr die Altersgrenze. Soweit bei Erreichen
der in Satz 1 genannten Altersgrenzen nicht
mindestens 15 Jahre feuerwehrtechnischer
Einsatzdienst geleistet worden sind, erreichen die
Feuerwehrkrafte mit Beendigung des 15. Jahres
Einsatzdienst die Altersgrenze, spdtestens jedoch
zu dem in § 38 Absatz 1 Satz 1 genannten
Zeitpunkt. § 104 Absatz 2 und § 105 finden

entsprechende Anwendung.

(2) unverandert

(3) Abweichend von § 38 Absatz 1 Satz 1 bildet im
feuerwehrtechnischen Dienst, soweit mindestens 15
Jahre feuerwehrtechnischer Einsatzdienst geleistet
worden sind, fir Feuerwehrkrafte des mittleren
Dienstes das vollendete 60. Lebensjahr, fiir
Feuerwehrkrafte des gehobenen Dienstes das
vollendete 61. Lebensjahr und fiir Feuerwehrkrafte
des héheren Dienstes das vollendete 63.
Lebensjahr die Altersgrenze. Soweit bei Erreichen
der in Satz 1 genannten Altersgrenzen nicht
mindestens 15 Jahre feuerwehrtechnischer
Einsatzdienst geleistet worden sind, erreichen die
Feuerwehrkrafte mit Beendigung des 15. Jahres
Einsatzdienst die Altersgrenze, spdtestens jedoch
mit dem vollendeten 65. Lebensjahr. § 104 Absatz
2 und § 105 finden entsprechende Anwendung.

§ 108a
Ubergangsvorschrift zum Gesetz zur Einfiihrung
der pauschalen Beihilfe

§108a
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Gesetzes
iber die Anhebung der Altersgrenzen und
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
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Abweichend von § 76 Absatz 5 Safz 8 wird die
pauschale Beihilfe mit Wirkung ab dem 1. Januar
2020 gewdhrt, wenn ein Anfrag nach § /6 Absatz
5 Salz 1 und 6 spdtestens bis zum 31. Dezember
2020 beim Landesverwalfungsamft gesftellt wird.
Bereits gewdhrte Beihilfe gemdf3 § 76 Absatz 1 bis
4 fir Aufwendungen, die ab dem 1. Januar 2020
enfstanden sind, ist von der beihilfeberechtigten

Person unverziiglich zu erstatfen.

(1) Abweichend von § 38 Absatz 1 Satz 1
erreichen Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte
auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1961
geboren sind, die Regelaltersgrenze mit
Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir Beamtinnen
und Beamte, die nach dem 31. Dezember 1960
und vor dem 1. Januar 1968 geboren sind, wird
die Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjah | Anhebu | Regelaltersgrenz
r ngum |e
Monate | vollen | zuziigli
detes | ch
Lebens | vollend
jahr ete
Lebens-
monate
1961 3 65 3
1962 6 65 6
1963 9 65 9
1964 12 66 0
1965 15 66 3
1966 18 66 6
1967 21 66 9

(2) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf
Lebenszeit, denen vor dem 22. Mai 2024

1. Urlaub ohne Dienstbeziige aus
Arbeitsmarktgriinden nach § 55 Absatz 3 Satz
1 Nummer 2 oder

2. eine Teilzeitbeschdftigung nach § 54 Absatz 1
dieses Gesetzes in Verbindung mit § 11 Absatz
3 der Arbeitszeitverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Februar 2005
(GVBL. S. 114), die zuletzt durch Artikel 10 des
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Gesetzes vom 19. Dezember 2017 (GVBL. S.
695) gedndert worden ist,

bis zum Eintritt in den Ruhestand bewilligt worden
ist, erreichen abweichend von § 38 Absatz 1

Satz 1 die Regelaltersgrenze unabhdngig vom
Geburtsjahr mit Vollendung des 65. Lebensjahres,
sofern der Urlaub ohne Dienstbeziige nach § 55
Absatz 5 oder die Teilzeitbeschdftigung nach § 54
Absatz 3 oder § 58 nicht vor Vollendung des

65. Lebensjahres beendet oder widerrufen wird

oder wurde.

(3) Abweichend von § 39 Absatz 3 Nummer 1
kdnnen Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte
auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des
§ 2 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch und vor dem 1. Januar 1966
geboren sind, auch ohne Nachweis der
Dienstunfdhigkeit auf ihren Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60.
Lebensjahr vollendet haben. Fiir Beamtinnen auf
Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit, die
schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie nach
dem 31. Dezember 1965 und vor dem 1. Januar
1973 geboren sind, wird die Altersgrenze wie folgt

angehoben:

Geburtsjah | Anhebu | Altersgrenze

r ngum |vollen | zuziigli
Monate | detes | ch

Lebens | vollend

jahr ete
Lebens-
monate
1966 3 60 3
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1967 6 60 6
1968 9 60 9
1969 12 61 0
1970 15 61 3
1971 18 61 6
1972 21 61 9

(4) Abweichend von § 38 Absatz 1 Satz 3 treten
Lehrkrdfte, die vor dem 1. Januar 1961 geboren
sind, mit Ablauf des Schuljahres oder Semesters,
in dem sie die Regelaltersgrenze erreichen, in den
Ruhestand.

§ 110
Ubergangsvorschrift zum 26.
Landesbeamtenrechtsdnderungsgesetz

§110
(weggefallen)

(1) Fiir Beamtinnen und Beamte, denen bis zum 26.
April 2008 eine Alfersteilzeitbeschdftigung
bewilligt wurde, gelfen § 35¢ des
Landesbeamtengesefzes und § 11 Absatz 2 der
Arbeifszeitverordnung in der jeweils bis zum
Inkraftfreten des Sechsundzwanzigsten
Landesbeamtenrechtsénderungsgesetzes vom 17.
April 2008 (GVBI. S. 94) gelfenden Fassung.
Ferner gilt fiir diese abweichend von § 8 Absatz 1
des Landesbesoldungsgesefzes die
Alfersteilzeifzuschlagsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 23. August 2001 (BGBLI.
1 S. 2239), die zuletzt durch Artikel 16 des
Gesefzes vom 10. Sepfember 2003 (BGBL. | S.
1798) gedindert worden ist, sowie abweichend von
§ 8 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesefzes § 6
Absatz 1 Satz 3 Halbsafz 2 des
Beamfenversorgungsgesefzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Méirz 1999 (BGBI. | S.
322, 847, 2033), das zuletzt durch Arfikel 6 des
Gesefzes vom 19. Juli 2006 (BGBI. | S. 1652)

gedndert worden ist.

(aufgehoben)

Seite 61 von 142




(2) Fiir Beamtinnen und Beamfte, denen nach
Artikel IV Absatz 2 des Sechsundzwanzigsten
Landesbeamtenrechtsénderungsgesetzes vom 17.
April 2008 (GVBL. S. 94) Altersteilzeit bewilligt
wurde, gilt Absatz 1 enfsprechend.

§111
Altersteilzeitbeschdftigung

§111
(weggefallen)

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit
Dienstbeziigen kann vorbehaltlich einer
Entscheidung der obersten Dienstbehdrde nach
Absatz 4 auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestands ersfrecken muss,
Teilzeitbeschdftigung als Alfersteilzeit mit der
Halfte der regelmdfBigen Arbeitszeit bewilligt

werden, wenn

1. sie oder er das 60. Lebensjahr vollendet hat,

2. sie oder er in den letzten fiinf Jahren vor
Beginn der Altersteilzeitbeschdftigung drei Jahre

mindestens feilzeitbeschdftigt war,

3. die Alfersteilzeitbeschdftigung vor dem 1.
Januar 2010 beginnf,

4, djenstliche Belange, insbesondere dlie
Aufrechterhalfung einer geordneten Verwalfung

und Rechispflege, nicht enfgegenstehen und

5. die Finanzierung eines durch die
Alfersteilzeifgewdhrung erforderlichen

zusdtzlichen Personalbedarfs gesichert ist.

(2) Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit
nach § 1 Absatz 1 der Elternzeitverordnung in der

Fassung der Bekanntmachung vom 11. November

(aufgehoben)
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2004 (BGBI | S. 2841), die zuletzt durch Artikel 2
Absalz 22 des Gesetzes vom 5. Dezember 2006
(BGBI. | S. 2748) gecindert worden ist, stehen einer
Teilzeitbeschdffigung im Sinne von Absatz 1

Nummer 2 gleich.

(3) § 54 Absatz 2 und § 58 gelfen enfsprechend.

(4) Die oberste Dienstbehdrde kann von der
Anwendung der Vorschriff ganz absehen oder sie
auf bestimmfe Verwalfungsbereiche oder

Beamftengruppen beschrénken.

Artikel 2 - Anderung des Berliner Richtergesetzes

Das Berliner Richtergesetz vom 9. Juni 2011 (GVBLI. S. 238),
zuletzt gedndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 09.02.2023 (GVBL. S. 38)

Bisherige Fassung

Neufassung

§ 3 Altersgrenze

§ 3 Altersgrenze

(1) Die Richterin oder der Richter auf Lebenszeit
tritt mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in

dem sie oder er das 65. Lebensjahr vollendet.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand kann nicht

hinausgeschoben werden.

(3) Eine Richterin oder ein Richter ist auf Antrag in

den Ruhestand zu versetzen

1. friihestens zwei Jahre vor Erreichen der

Alfersgrenze oder

2. als schwerbehinderter Mensch im Sinne von §
2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

frihestens mit Vollendung des 60. Lebensjahres.

(1) Die Richterin oder der Richter auf Lebenszeit
tritt mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in

dem sie oder er das 67. Lebensjahr vollendet.

(2) unverandert

(3) Eine Richterin oder ein Richter ist auf Antrag in

den Ruhestand zu versetzen

1. friihestens mit Ablauf des Monats, in dem das

63. Lebensjahr vollendet wird oder

2. als schwerbehinderter Mensch im Sinne von §
2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

frihestens mit Vollendung des 62. Lebensjahres.
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Neu: § 104

§104
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Gesetzes
tiber die Anhebung der Altersgrenzen und

Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

(1) Richterinnen und Richter auf Lebenszeit, die
vor dem 1. Januar 1961 geboren sind, erreichen
die Altersgrenze mit Vollendung des 65.
Lebensjahres. Fiir Richterinnen und Richter auf
Lebenszeit, die nach dem 31. Dezember 1960 und
vor dem 1. Januar 1968 geboren sind, wird die
Altersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjah | Anhebu | Altersgrenze
r ngum | vollen | zuziigli
Monate | detes | ch
Lebens | vollend
jahr ete
Lebens-
monate
1961 3 65 3
1962 6 65 6
1963 9 65 9
1964 12 66 0
1965 15 66 3
1966 18 66 6
1967 21 66 9

(2) Richterinnen und Richter auf Lebenszeit, denen
vor dem 22. Mai 2024 eine Teilzeitbeschdftigung
nach § 5 Absatz 1 Satz 2 bis zum Eintritt in den
Ruhestand bewilligt worden ist, erreichen
abweichend von § 3 Absatz 1 die
Regelaltersgrenze unabhdngig vom Geburtsjahr
mit Vollendung des 65. Lebensjahres, sofern die
Teilzeitbeschdftigung nach § 5 Absatz 1 Satz 2
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nicht vor Vollendung des 65. Lebensjahres

beendet oder widerrufen wird oder wurde.

(3) Richterinnen und Richter auf Lebenszeit, die
schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind und vor
dem 1. Januar 1966 geboren sind, konnen auch
ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit auf ihren
Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn
sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fiir
Richterinnen und Richter auf Lebenszeit, die
schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind und nach
dem 31. Dezember 1965 und vor dem 1. Januar
1973 geboren sind, wird die Altersgrenze wie folgt

angehoben:

Geburtsjah | Anhebu | Altersgrenze
r ngum | vollen | zuziigli
Monate | detes | ch
Lebens | vollend
jahr ete
Lebens-
monate
1966 3 60 3
1967 6 60 6
1968 9 60 9
1969 12 61 0
1970 15 61 3
1971 18 61 6
1972 21 61 9
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Artikel 3 - Anderung des Senatorengesetzes

Gesetz iiber die Rechtsverhdltnisse der Mitglieder des Senats (Senatorengesetz - SenG) vom
6. Januar 2000 (GVBL. S. 221), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15.
November 2022 (GVBL. S. 621)

Bisherige Fassung

Neufassung

§20

Zusammentreffen von Beziigen

§20

Zusammentreffen von Beziigen

(1) Auf die Amts- und Versorgungsbeziige nach
diesem Gesetz werden die Amts- und
Versorgungsbeziige aus einem Amtsverhdltnis
sowie Einkommen und Versorgung aus einer
Verwendung im o&ffentlichen Dienst in voller Hohe
angerechnet. Dasselbe gilt fiir Einkommen und
Versorgung aus einer Beschdaftigung bei
Vereinigungen, Einrichtungen oder Unternehmen,
deren Kapital (Grundkapital, Stammkapital) sich zu
mehr als 50 vom Hundert in 6ffentlicher Hand
befindet oder die zu mehr als der Halfte aus
offentlichen Mitteln unterhalten werden; § 62 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21. Juni
2011 (GVBL. S. 266), das zuletzt durch Artikel 7
des Gesetzes vom 15. November 2022 (GVBL. S.
621) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung gilt entsprechend. Von der Anrechnung
ausgenommen sind Amts- und Versorgungsbeziige
aus einem anderen Amtsverhdltnis und Einkommen
und Versorgung aus einer Verwendung im Sinne
der Sdatze 1 und 2, wenn sie wegen der Beziige
nach diesem Gesetz in Ubereinstimmung mit der in
den beamtenrechtlichen Regelungsvorschriften
vorgeschriebenen Reihenfolge bereits einer

Anrechnung unterliegen.

(2) Bezieht ein ehemaliges Mitglied des Senats
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im Sinne
des § 53 Abs. 7 des

Landesbeamtenversorgungsgesetzes, die nicht von

(1) unverandert

(2) Bezieht ein ehemaliges Mitglied des Senats
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im Sinne
des § 53 Abs. 7 des

Landesbeamtenversorgungsgesetzes, die nicht von
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Absatz 1 erfasst sind, ruhen die
Versorgungsbeziige um 50 vom Hundert des
Betrages, um den sie und das Einkommen die
ruhegehaltfdhigen Amtsbeziige libersteigen. Die
Anrechnung endet mit Ablauf des Monats, in dem
das ehemalige Mitglied des Senats die
Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des

Landesbeamtengesetzes erreicht.

(3) Versorgungsanspriiche nach diesem Gesetz
ruhen neben der Entschddigung aus der
Mitgliedschaft im Europdischen Parlament, im
Deutschen Bundestag oder in der gesetzgebenden
Korperschaft eines anderen Landes zu 50 vom
Hundert, hochstens jedoch zu 50 vom Hundert der
Entschddigung. § 21 Abs. 7 des

Landesabgeordnetengesetzes gilt entsprechend.

Absatz 1 erfasst sind, ruhen die
Versorgungsbeziige um 50 vom Hundert des
Betrages, um den sie und das Einkommen die
ruhegehaltfdhigen Amtsbeziige libersteigen. Die
Anrechnung endet mit Ablauf des Monats, in dem
das ehemalige Mitglied des Senats die
Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 oder
§ 108a Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes

erreicht.

(3) unverandert

Artikel 4 - Anderung des Bezirksamtsmitgliedergesetzes

Gesetz iiber die Rechtsverhdltnisse der Bezirksamtsmitglieder vom 1. April 1985
(GVBL. S. 958), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 15. November 2022 (GVBI.
S. 621)

Bisherige Fassung

Neufassung

§1

Bezirksamtsmitglieder

§1

Bezirksamtsmitglieder

(1) Die Mitglieder eines Bezirksamtes werden von
der Bezirksverordnetenversammlung gewdahlt (§ 35
Abs. 1 des Bezirksverwaltungsgesetzes). Sie
erflillen politische Selbstverwaltungsaufgaben und
bediirfen des Vertrauens der
Bezirksverordnetenversammlung. Unverziiglich
nach ihrer Wahl werden sie zu Beamtinnen auf Zeit
und Beamten auf Zeit fiir die Zeit bis zum Ende des

55. Monats nach dem ersten Zusammentritt des

(1) unveréndert
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Abgeordnetenhauses (Artikel 54 Abs. 1 Satz 2 der
Verfassung von Berlin) oder, wenn im Zeitpunkt der
Wahl eines Bezirksamtsmitgliedes ein Fall der
vorzeitigen Beendigung der Wahlperiode vorliegt
(Artikel 54 Abs. 2 und 3 der Verfassung von Berlin),
bis zum Ende des vierten Monats nach dem
Beschluf3 des Abgeordnetenhauses oder der
Bekanntgabe des Volksentscheides ernannt;
gesetzliche Vorschriften, nach denen das
Beamtenverhdltnis vor Ablauf der Amtszeit endet,
bleiben unberiihrt. Hat bei Ablauf der Zeit, fiir die
die Bezirksamtsmitglieder ernannt sind, die
Amtszeit des neuen Bezirksamts noch nicht
begonnen, nehmen die Bezirksamtsmitglieder ihre
Aufgaben mit gleichen Rechten und Pflichten
weiter wahr; ihre Amtszeit verldngert sich bis zum
Beginn der Amtszeit des neuen Bezirksamtes. Mit
Beginn der Amtszeit des neuen Bezirksamtes ist ein
nicht wiedergewdhltes Bezirksamtsmitglied bis zum
Ablauf der Amtszeit von der Amtsausiibung
entbunden. Bei der Wahrnehmung der ihnen
iibertragenen Aufgaben sind die Mitglieder eines
Bezirksamtes der Bezirksverordnetenversammlung

nach Maflgabe der Gesetze verantwortlich.

(2) Die Mitglieder eines Bezirksamtes werden
auflerhalb einer regelmafligen Dienstlaufbahn
berufen. Wegen der besonderen Rechtsstellung
der Bezirksamtsmitglieder finden die
beamtenrechtlichen Vorschriften nur insoweit
Anwendung, als sie der Eigenart des
Dienstverhdltnisses der Bezirksamtsmitglieder nicht
entgegenstehen. Die §§ 9, 14, 15, 20 und 35 des
Beamtenstatusgesetzes und § 8 Absatz 1, §§ 27,
28, 38 Absatz 2 und § 95 Absatz 4 des
Landesbeamtengesetzes finden keine Anwendung;

§ 39 Absatz 3 des Landesbeamfengesetzes findef

(2) Die Mitglieder eines Bezirksamtes werden
auflerhalb einer regelmdafligen Dienstlaufbahn
berufen. Wegen der besonderen Rechtsstellung
der Bezirksamtsmitglieder finden die
beamtenrechtlichen Vorschriften nur insoweit
Anwendung, als sie der Eigenart des
Dienstverhdltnisses der Bezirksamtsmitglieder nicht
entgegenstehen. Die §§ 9, 14, 15, 20 und 35 des
Beamtenstatusgesetzes und § 8 Absatz 1, §§ 27,
28, 38 Absatz 2 und § 95 Absatz 4 des
Landesbeamtengesetzes finden keine Anwendung;
8§ 39 Absatz 3 und § 108a Absatz 3 des
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Anwendung, wenn das Mitglied eines Bezirksamtes
die in § 3a Absatz 2 geforderte Amtszeit
zuriickgelegt hat. Die politische Verantwortlichkeit
der Bezirksamtsmitglieder wird durch
Dienstaufsichts- oder Disziplinarmaf3nahmen nicht
beriihrt.

(3) Zum Mitglied eines Bezirksamtes darf nur
gewdhlt werden, wer die erforderliche Sachkunde

und allgemeine Berufserfahrung vorweist.

Landesbeamtengesetzes finden Anwendung, wenn
das Mitglied eines Bezirksamtes die in § 3a Absatz
2 geforderte Amtszeit zurlickgelegt hat. Die
politische Verantwortlichkeit der
Bezirksamtsmitglieder wird durch Dienstaufsichts-

oder Disziplinarmaf3nahmen nicht berihrt.

(3) unverandert

§ 3a
Eintritt in den Ruhestand

§ 3a
Eintritt in den Ruhestand

(1) Ist die Amtszeit eines Mitgliedes eines
Bezirksamtes noch nicht beendet, wenn es die
Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes erreicht, kann die
Bezirksverordnetenversammlung beschlief3en, dass
die Dienstbehérde den Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens der Alfersgrenze bis zum Ablauf

der Amtszeit hinausschiebt.

(2) Ein Mitglied eines Bezirksamtes tritt mit dem
Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand, wenn es
einem Bezirksamt acht Jahre angehdrt hat, sofern
es nicht im Anschluss an seine Amtszeit in
mindestens der gleichen Rechtsstellung erneut in

ein Bezirksamt gewdhlt wird.

(3) Tritt ein Mitglied eines Bezirksamtes mit dem
Ablauf der Amtszeit nicht in den Ruhestand, ist es
mit diesem Zeitpunkt entlassen; dies gilt nicht,
wenn es im Anschluss an seine Amtszeit in
mindestens der gleichen Rechtsstellung erneut zur
Beamtin auf Zeit oder zum Beamten auf Zeit

ernannt wird.

(1) Ist die Amtszeit eines Mitgliedes eines
Bezirksamtes noch nicht beendet, wenn es die
Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 oder
§ 108a Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes
erreicht, kann die Bezirksverordnetenversammlung
beschlief3en, dass die Dienstbehdrde den Eintritt in
den Ruhestand wegen Erreichens der
Regelaltersgrenze bis zum Ablauf der Amtszeit

hinausschiebt.

(2) unverandert

(3) unverandert
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Artikel 5 - Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 21. Juni 2011 (GVBL. S. 266),
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Dezember 2023 (GVBLI. S. 404)

Bisherige Fassung Neufassung
§14 §14
Hohe des Ruhegehalts Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fiir jedes Jahr
ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 5),
insgesamt jedoch hochstens 71,75 vom Hundert.
Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen
auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle
um eins zu erhdhen, wenn in der dritten Stelle eine
der Ziffern fiinf bis neun verbleiben wiirde. Zur
Ermittlung der gesamten ruhegehaltfdhigen
Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter
Benutzung des Nenners dreihundertfiinfundsechzig
umzurechnen; die Sdtze 2 und 3 gelten

entsprechend.

(2) (weggefallen)

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom

Hundert fiir jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63.
Lebensjahr vollendet, nach § 39 Absatz 3
Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes in den

Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fiir ihn

geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht,
nach § 39 Absatz 3 Nummer 2 oder § 110b des

(1) unverandert

(2) unverandert

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom

Hundert fiir jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65.
Lebensjahr vollendet, nach § 39 Absatz 3
Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes in den

Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fiir ihn

geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht,
nach § 39 Absatz 3 Nummer 2 oder § 110b des
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Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand

versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63.
Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfdhigkeit,
die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den

Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom
Hundert nicht ibersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend. Gilt fiir den Beamten eine vor
der Vollendung des 63. Lebensjahres liegende
Altersgrenze, tritt sie in den Fdllen des Satzes 1 Mr.
1 und 3 an die Stelle des 63. Lebensjahres. Gilt fir
den Beamten eine nach Vollendung des 65.
Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den
Fallen des Satzes 1 Ar. 2 nur die Zeit bis zum
Ablauf des Monats beriicksichtigt, in dem der

Beamte das 65. Lebensjahr vollendet.

Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand

versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65.
Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfdhigkeit,
die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den

Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom
Hundert in den Fdllen der Nummer 3 und 14,4 vom
Hundert in den Fdllen der Nummer 2 nicht
ibersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend. Gilt fiir den Beamten eine vor der
Vollendung des 65. Lebensjahres liegende
Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Satzes 1
Nummer 1 und 3 an die Stelle des 65.
Lebensjahres. Gilt fiir den Beamten eine nach
Vollendung des 67. Lebensjahres liegende
Altersgrenze, wird in den Fdllen des Satzes 1
Nummer 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats
beriicksichtigt, in dem der Beamte das 67.
Lebensjahr vollendet. Eine Minderung des
Ruhegehalts unterbleibt, wenn der Beamte zum

Beginn des Ruhestands

1.in den Fdllen des Satzes 1 Nummer 2 das 65.
Lebensjahr vollendet und eine Dienstzeit von 45
Jahren,

2.in den Fdllen des Satzes 1 Nummer 3 das 63.
Lebensjahr vollendet und eine Dienstzeit von 40
Jahren

erreicht hat. Dienstzeiten im Sinne des Satzes 5

Nummer 1 und 2 sind ruhegehaltfdhige

Dienstzeiten nach den §§ 6, 8 bis 10 und

Pflichtbeitragszeiten in der gesetzlichen

Rentenversicherung oder in einem

berufsstdndischen Versorgungswerk, soweit sie
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(4) Das Ruhegehalt betrégt mindestens
finfunddreiflig vom Hundert der ruhegehaltfGhigen
Dienstbeziige (§ 5). An die Stelle des Ruhegehalts
nach Satz 1 treten, wenn dies glinstiger ist,
finfundsechzig vom Hundert der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe

der Besoldungsgruppe A 5.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von
Mindestversorgung nach Absatz 4 mit einer Rente
nach Anwendung des § 55 die Versorgung das
erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur
Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten
Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von
§ 85 erfafiten Fdllen gilt das nach dieser Vorschrift
mafigebliche Ruhegehalt als erdient. Der
Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 bleibt bei
der Berechnung aufder Betracht. Die Summe aus
Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag
der Mindestversorgung zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
zuriickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das
erdiente Ruhegehalt zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1. Die Satze
1 bis 4 gelten entsprechend fiir Witwen und

Waisen.

nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit
stehen, sowie Zeiten nach § 50d und Zeiten einer
dem Beamten zuzuordnenden Erziehung eines
Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten
Lebensjahr. Zeiten einer Teilzeitbeschdftigung
werden bei der Berechnung der Dienstzeit nach
Satz 6 in vollem Umfang beriicksichtigt. Soweit
sich bei der Berechnung der Dienstzeit nach Satz
6 Zeiten iiberschneiden, sind diese nur einmal zu

beriicksichtigen.

(4) unverandert

(5) unverandert
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(6) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand
versetzten Beamten betrdgt das Ruhegehalt fiir die
Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem
er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden
ist, innehatte, mindestens fiir die Dauer von sechs
Monaten, ldngstens fiir die Dauer von drei Jahren,
71,75 vom Hundert der ruhegehaltfGhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit
seiner Versetzung in den jeweiligen Ruhestand
befunden hat. Das erhéhte Ruhegehalt darf die
Dienstbeziige, die dem Beamten in diesem
Zeitpunkt zustanden, nicht libersteigen; das nach
sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf

nicht unterschritten werden.

(6) unverandert

8§ 14a
Voriibergehende Erh6hung des

Ruhegehaltssatzes

8§ 14a
Voriibergehende Erh6hung des

Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 14 Absatz 1, § 36 Absatz 3 Satz 1,
§ 66 Absatz 2 und § 85 Absatz 4 berechnete
Ruhegehaltssatz erhoht sich voriibergehend, wenn
der Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze
nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand

getreten oder versetzt worden ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit
von sechzig Kalendermonaten fiir eine Rente

der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt hat,

2. a) wegen Dienstunfdhigkeit im Sinne des § 26
Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den

Ruhestand versetzt worden ist oder

(1) Der nach § 14 Absatz 1, § 36 Absatz 3 Satz 1,
§ 66 Absatz 2 und § 85 Absatz 4 berechnete
Ruhegehaltssatz erhoht sich voriibergehend, wenn
der Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze
nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand

getreten oder versetzt worden ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit
von sechzig Kalendermonaten fiir eine Rente

der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt hat,

2. a) wegen Dienstunfdhigkeit im Sinne des § 26
Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den

Ruhestand versetzt worden ist,
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b) wegen Erreichens einer besonderen

Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist;

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert

noch nicht erreicht hat und

4. keine Einkiinfte nach § 53 Absatz 7 bezieht, die
im Durchschnitt des Kalenderjahres 525 Euro

monatlich libersteigen.

(2) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes betragt
0,95667 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige fiir je zwolf Kalendermonate der fiir
die Erfiillung der Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1)
anrechnungsfdhigen Pflichtbeitragszeiten, soweit
sie nicht von § 50e Abs. 1 erfasst werden, vor
Begriindung des Beamtenverhdltnisses
zuriickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfdhig
beriicksichtigt sind. Der hiernach berechnete
Ruhegehaltssatz darf 66,97 vom Hundert nicht
Uberschreiten. In den Fdllen des § 14 Abs. 3 ist das
Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1
und 2 ergibt, entsprechend zu vermindern. Fiir die
Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende
Kalendermonate unter Benutzung des Nenners 12
umzurechnen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt

entsprechend.

b) wegen Erreichens einer besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist;

oder

c) mit oder nach Erreichen der Altersgrenze
nach § 108a Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
getreten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert

noch nicht erreicht hat und

4. keine Einkiinfte nach § 53 Absatz 7 bezieht, die
im Durchschnitt des Kalenderjahres 525 Euro

monatlich libersteigen.
Satz 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte
auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt

worden ist.

(2) unverandert
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(3) Die Erhohung fallt spatestens mit Ablauf des
Monats weg, in dem der Ruhestandsbeamte die
Regelaltersgrenze nach § 35 oder § 235 des

Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht hat.

Sie endet vorher, wenn der Ruhestandsbeamte

1. aus den anrechnungsfdhigen
Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente
einer inldndischen
oder ausldndischen Alterssicherungseinrichtung
bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn

der Rente, oder

2. in den Fdllen des Absatzes 1 Nummer 2
Buchstabe a nicht mehr dienstunfdhig ist, mit
Ablauf des Monats, in dem ihm der Wegfall der
Erhohung mitgeteilt wird, oder

3. Einkiinfte bezieht, mit Ablauf des Tages vor
dem Beginn der Erwerbstatigkeit.
§ 35 Absatz 3 Satz 2 gilt sinngemdf3.

(4) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes wird auf
Antrag vorgenommen. Antrdge, die innerhalb von
drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den
Ruhestand gestellt werden, gelten als zum
Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der
Antrag zu einem spdteren Zeitpunkt gestellt, so tritt
die Erhohung vom Beginn des Antragsmonats an

ein.

(3) unverandert

(4) unverandert

§19
Witwengeld

§19
Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der

die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 erfiillt hat,

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der

die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 erfiillt hat,
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oder eines Ruhestandsbeamten erhdlt Witwengeld.

Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens
ein Jahr gedauert hat, es sei denn, daf3 nach
den besonderen Umstdnden des Falles die
Annahme nicht gerechtfertigt ist, daf3 es der
alleinige oder iberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen,

oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in
den Ruhestand geschlossen worden ist und der
Ruhestandsbeamte zur Zeit der Eheschlief3ung
die Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1
Satz 1 des Landesbeamtengesetzes bereits

erreicht hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die Witwe eines Beamten
auf Probe, der an den Folgen einer
Dienstbeschadigung (§ 28 Absatz 1 des
Beamtenstatusgesetzes) verstorben ist oder dem
die Entscheidung liber die Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (§ 28 Absatz 2

des Beamtenstatusgesetzes) zugestellt war.

oder eines Ruhestandsbeamten erhalt Witwengeld.

Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens

ein Jahr gedauert hat, es sei denn, daf3 nach
den besonderen Umstdnden des Falles die
Annahme nicht gerechtfertigt ist, daf3 es der
alleinige oder iberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen,

oder

. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in

den Ruhestand geschlossen worden ist und der
Ruhestandsbeamte zur Zeit der Eheschlief3ung
die Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1
Satz 1 oder § 108a Absatz 1 des

Landesbeamtengesetzes bereits erreicht hatte.

(2) unverandert

§23
Waisengeld

§23
Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf
Lebenszeit, eines verstorbenen
Ruhestandsbeamten oder eines verstorbenen
Beamten auf Probe, der an den Folgen einer
Dienstbeschadigung (§ 28 Absatz 1 des
Beamtenstatusgesetzes) verstorben ist oder dem
die Entscheidung nach § 28 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes zugestellt war, erhalten
Waisengeld, wenn der Beamte die

Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 erfillt hat.

(1) unverandert
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(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn das
Kindschaftsverhdltnis durch Annahme als Kind
begriindet wurde und der Ruhestandsbeamte in
diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und die
Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes erreicht hatte. Es kann
ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe

des Waisengeldes bewilligt werden.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn das
Kindschaftsverhdltnis durch Annahme als Kind
begriindet wurde und der Ruhestandsbeamte in
diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und die
Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 oder
§ 108a Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes
erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch ein
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes

bewilligt werden.

§48

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

§48

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des
Einsatzdienstes der Feuerwehr und Beamte im
Flugverkehrskontrolldienst, die vor Vollendung des
fiinfundsechzigsten Lebensjahres wegen Erreichens
der besonderen Altersgrenze in den Ruhestand
treten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen
Ausgleich in Hohe des Fiinffachen der
Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin) des letzten Monats,
jedoch nicht iiber 4.091 Euro. Dieser Befrag
verringert sich um jeweils ein Fiinftel fir jedes Jahr,
das iber das vollendefe sechzigste Lebensjahr
hinaus abgeleistef wird. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den
Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der

Ausgleich wird nicht neben einer einmaligen

(Unfall-) Entschddigung im Sinne des § 43 gewdhrt.

(1) Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des
Einsatzdienstes der Feuerwehr und Beamte im
Flugverkehrskontrolldienst, die vor Erreichen der
Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes wegen Erreichens der
besonderen Altersgrenze in den Ruhestand treten,
erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in
Hohe des Fiinffachen der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2
Nr. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der Uberleitungsfassung fiir Berlin) des letzten
Monats, jedoch nicht Giber 4.091 Euro. Dieser
Betrag verringert sich fiir die Beamten, fiir die

1. das 60. Lebensjahr die Altersgrenze bildet, um
jeweils ein Siebtel,

2. das 61. Lebensjahr die Altersgrenze bildet, um
jeweils ein Sechstel,

3. das 62. Lebensjahr die Altersgrenze bildet, um
jeweils ein Fiinftel,

4, das 63. Lebensjahr die Altersgrenze bildet, um
jeweils ein Viertel,

5. das 65. Lebensjahr die Altersgrenze bildet, um
jeweils die Hdlfte
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(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand gegen den Beamten ein Verfahren auf
Ricknahme der Ernennung oder ein Verfahren, das
nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes zum Verlust
der Beamtenrechte fiihren kdnnte, oder ist gegen
den Beamten Disziplinarklage erhoben worden,
darf der Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen
Abschluss des Verfahrens und nur gewdhrt werden,
wenn kein Verlust der Versorgungsbeziige
eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen

Vorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von
Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 55
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 des

Landesbeamtengesetzes nicht gewdhrt.

fiir jedes Jahr, das iiber die jeweils geltende
Altersgrenze hinaus abgeleistet wird. Erreicht ein
Beamter des feuerwehrtechnischen Dienstes die
jeweilige Altersgrenze nach § 106 Absatz 3 Satz 2
des Landesbeamtengesetzes, findet Satz 2
sinngemdfle Anwendung. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den
Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der
Ausgleich wird nicht neben einer einmaligen

(Unfall-) Entschédigung im Sinne des § 43 gewdhrt.

(2) unverandert

(3) unverandert

§ 50e

Voriibergehende Gewdhrung von Zuschldgen

§ 50e

Voriibergehende Gewdhrung von Zuschldgen

(1) Versorgungsempfanger, die vor Erreichen der
Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand treten,
erhalten voriibergehend Leistungen entsprechend
den 8§ 50a, 50b und 50d, wenn

(1) Versorgungsempfdnger, die vor Erreichen der
Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand treten,
erhalten voriibergehend Leistungen entsprechend
den §8 50a, 50b und 50d, wenn
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1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine
Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen

Rentenversicherung erfiillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des
§ 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in

den Ruhestand versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen

Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach
zustehen, jedoch vor dem Erreichen der
mafigebenden Altersgrenze noch nicht gewdhrt

werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom

Hundert noch nicht erreicht haben,

5. sie keine Einkinfte nach § 53 Absatz 7
beziehen, die im Durchschnitt des

Kalenderjahres 525 Euro monatlich libersteigen.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag
nicht liberschritten werden, der sich bei
Berechnung des Ruhegehalts mit einem

Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibt.

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine
Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen

Rentenversicherung erfiillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfghigkeit im Sinne des
§ 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in

den Ruhestand versetzt worden sind,

b) sie wegen Erreichens einer besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind

oder

c) sie mit oder nach Erreichen der Altersgrenze
nach § 108a Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand

getreten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach
zustehen, jedoch vor dem Erreichen der
maf3igebenden Altersgrenze noch nicht gewdhrt

werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom

Hundert noch nicht erreicht haben,

5. sie keine Einkiinfte nach § 53 Absatz 7
beziehen, die im Durchschnitt des
Kalenderjahres 525 Euro monatlich

libersteigen.

Satz 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte
auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt
worden ist. Durch die Leistung nach Satz 1 darf
der Betrag nicht iberschritten werden, der sich bei
Berechnung des Ruhegehalts mit einem

Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibt.
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(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des
Monats, in dem der Versorgungsempfdnger die
Regelaltersgrenze nach § 35 oder § 235 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht. Sie

endet vorher, wenn der Versorgungsempfdnger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des

Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. Einkinfte nach § 53 Absatz 7 bezieht, die im
Durchschnitt des Kalenderjahres 525 Euro
monatlich iibersteigen, mit Ablauf des Tages vor

Beginn der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewdhrt. Antrage,
die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des
Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten
als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt.
Wird der Antrag zu einem spdteren Zeitpunkt
gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des

Antragsmonats an gewdhrt.

(2) unverandert

(3) unverandert

§53
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit

Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

§53
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit

Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 7), erhalt er
daneben seine Versorgungsbeziige nur bis zum
Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten

Hochstgrenze.
(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fiir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhege-

haltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der

Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt

(1) unverandert

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhege-
haltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der

Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt

Seite 80 von 142




berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des
Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehalttdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 5, zuziiglich des jeweils
zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50
Absatz 1,

2. fiir Waisen vierzig vom Hundert des Betrages,
der sich nach Nummer 1 unter Beriicksichtigung
des ihnen zustehenden Unterschiedsbetrages
nach § 50 Absatz 1 ergibt,

3. fiir Ruhestandsbeamte, die wegen
Dienstunfdhigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, oder nach § 39 Absatz 3
Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes in den
Ruhestand versetzt worden sind, bis zum Ablauf
des Monats, in dem die Regelaltersgrenze nach
§ 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes erreicht wird, 71,75
vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, mindestens ein Betrag in Héhe von
71,75 vom Hundert des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 5, zuziiglich
des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages
nach § 50 Absatz 1 sowie 525 Euro.

Abweichend von Satz 1 Nummer 1 gilt bei
Ruhestandsbeamten, deren Eintritt in den
Ruhestand um die nach § 38 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes hochstens zuldssige Frist

hinausgeschoben wurde, fiir Einkommen, das aus

berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des
Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehalttdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 5, zuziiglich des jeweils
zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50
Absatz 1,

2. fiir Waisen vierzig vom Hundert des Betrages,
der sich nach Nummer 1 unter Beriicksichtigung
des ihnen zustehenden Unterschiedsbetrages
nach § 50 Absatz 1 ergibt,

3. flir Ruhestandsbeamte, die wegen
Dienstunfdhigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, oder nach § 39 Absatz 3
Nummer 1 oder § 108a Absatz 3 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt worden sind, bis zum Ablauf des
Monats, in dem die Regelaltersgrenze nach
§ 38 Absatz 1 Satz 1 oder § 108a Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes erreicht wird, 71,75
vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in
Hohe von 71,75 vom Hundert des
Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehalttdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 5, zuziiglich des jeweils
zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50
Absatz 1 sowie 525 Euro.

Abweichend von Satz 1 Nummer 1 gilt bei
Ruhestandsbeamten, deren Eintritt in den
Ruhestand um die nach § 38 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes hochstens zuldssige Frist

hinausgeschoben wurde, fiir Einkommen, das aus
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einer Tatigkeit in der Berliner Verwaltung (§ 2
Absatz 1 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes)
oder einer landesunmittelbaren Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts (§ 28
Absatz 1 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes)
erzielt wird, eine Hochstgrenze von 120 vom
Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag
in Hohe von 170 vom Hundert der jeweils
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 5, zuziiglich des jeweils
zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50
Absatz 1. Satz 2 gilt fir Ruhestandsbeamte, die
am 30. Juni 2018 Einkiinfte aus einer in Satz 2
genannten Tatigkeit beziehen, entsprechend fiir

die ununterbrochene Dauer der Tdatigkeit.

(3) aufgehoben

(4) aufgehoben

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens
ein Betrag in H6he von 20 vom Hundert seines
jeweiligen Versorgungsbezuges (8§ 2) zu belassen.
Satz 1 gilt nicht beim Bezug von
Verwendungseinkommen, das mindestens aus
derselben Besoldungsgruppe oder einer
vergleichbaren Entgeltgruppe berechnet wird, aus
der sich auch die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
bestimmen. Fiir sonstiges in der Héhe
vergleichbares Verwendungseinkommen gelten
Satz 2 und Absatz 7 Satz 5 entsprechend.

(6) Bei der Ruhensberechnung fiir einen friiheren
Beamten oder friiheren Ruhestandsbeamten, der

Anspruch auf Versorgung nach § 38 hat, ist

einer Tatigkeit in der Berliner Verwaltung (§ 2
Absatz 1 des Allgemeinen Zustdandigkeitsgesetzes)
oder einer landesunmittelbaren Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung des dffentlichen Rechts (§ 28
Absatz 1 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes)
erzielt wird, eine Hochstgrenze von 120 vom
Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag
in Hohe von 170 vom Hundert der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 5, zuziiglich des jeweils
zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50
Absatz 1. Satz 2 gilt fiir Ruhestandsbeamte, die
am 30. Juni 2018 Einkiinfte aus einer in Satz 2
genannten Tatigkeit beziehen, entsprechend fiir

die ununterbrochene Dauer der Tdatigkeit.

(3) unverandert

(4) unverandert

(5) unverandert

(6) unverandert
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mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen,
der unter Beriicksichtigung seiner Minderung der
Erwerbsfdahigkeit infolge des Dienstunfalles dem

Unfallausgleich entspricht.

(7) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus
nichtselbstdndiger Arbeit einschliefllich
Abfindungen, aus selbstdndiger Arbeit sowie aus
Gewerbebetrieb und aus Land- und
Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkommen gelten
Aufwandsentschadigungen, ein Unfallausgleich (§
35) sowie Einkiinfte aus Tatigkeiten, die nach Art
und Umfang Nebentdtigkeiten im Sinne des § 63
Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes
entsprechen. Erwerbsersatzeinkommen sind
Leistungen, die auf Grund

oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden,
um Erwerbseinkommen zu ersetzen (§ 18a Absatz
3 Satz 1 Nummer 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch). Die Beriicksichtigung des
Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens
erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen nicht in
Monatsbetrdgen erzielt, ist das Einkommen des
Kalenderjahres, geteilt durch zwolf

Kalendermonate, anzusetzen.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der
Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrenze
nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes erreicht, gelten die
Absdtze 1 bis 7 nur flir Erwerbseinkommen aus
einer Verwendung im offentlichen Dienst
(Verwendungseinkommen). Dies ist jede
Beschdftigung im Dienst von Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des deutschen

offentlichen Rechts oder ihrer Verbdnde;

(7) unverandert

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der
Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrenze
nach § 38 Absatz 1 Satz 1 oder § 108a Absatz 1
des Landesbeamtengesetzes erreicht, gelten die
Absdtze 1 bis 7 nur flir Erwerbseinkommen aus
einer Verwendung im &ffentlichen Dienst
(Verwendungseinkommen). Dies ist jede
Beschdaftigung im Dienst von Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des deutschen

offentlichen Rechts oder ihrer Verbdnde;
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ausgenommen ist die Beschdaftigung bei offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren
Verbdnden. Der Verwendung im &ffentlichen
Dienst steht gleich die Verwendung im offentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder
iberstaatlichen Einrichtung, an der eine
Korperschaft oder ein Verband im Sinne des
Satzes 2 durch Zahlung von Beitrdgen oder
Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob
die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf
Antrag der zustdndigen Stelle oder des
Versorgungsberechtigten das fiir das
Versorgungsrecht zustdndige Ministerium oder die
von ihm bestimmte Stelle. Ab dem Kalenderjahr, in
dem die Voraussetzungen des Satzes 1 erfiillt sind,
ist das Verwendungseinkommen mit einem Zwolftel

des Jahresbezugs je Kalendermonat anzurechnen.

(9) Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand
neben seinen Versorgungsbeziigen
Verwendungseinkommen nach Absatz 8, findet
anstelle der Absdatze 1 bis 8 § 53 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung
Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir

Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im einstweiligen
Ruhestand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen
nach Absatz 7, das nicht Verwendungseinkommen
nach Absatz 8 ist, ruhen die Versorgungsbeziige

um flinfzig vom Hundert des Betrages, um den sie

und das Einkommen die Hochstgrenze libersteigen.

ausgenommen ist die Beschdftigung bei 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren
Verbdnden. Der Verwendung im &ffentlichen
Dienst steht gleich die Verwendung im offentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung, an der eine
Korperschaft oder ein Verband im Sinne des
Satzes 2 durch Zahlung von Beitrdgen oder
Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob
die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf
Antrag der zustdndigen Stelle oder des
Versorgungsberechtigten das fiir das
Versorgungsrecht zustdndige Ministerium oder die
von ihm bestimmte Stelle. Ab dem Kalenderjahr, in
dem die Voraussetzungen des Satzes 1 erfiillt sind,
ist das Verwendungseinkommen mit einem Zwolftel

des Jahresbezugs je Kalendermonat anzurechnen.

(9) unverandert

(10) unverandert

Neu: § 69g

§ 69g
Ubergangsregelungen aus Anlass des Gesetzes
iber

die Anhebung der Altersgrenzen und

Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
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(1) Fiir Beamte, die nach dem 31. Dezember 2025
nach § 39 Absatz 3 Nummer 1 oder § 108a Absatz
3 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt werden, ist § 14 Absatz 3 Satz 1

Nummer 1 mit der Maflgabe anzuwenden, dass an
die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres

1. die Vollendung des 63. Lebensjahres tritt, wenn
sie vor dem 1. Januar 1966 geboren sind,

2. das Erreichen des folgenden Lebensalters tritt,
wenn sie nach dem 31. Dezember 1965 und vor

dem 1. Januar 1973 geboren sind:

Geburtsdatum Lebensalter
bis Jahr Monat
31. Dezember 1966 63 3
31. Dezember 1967 63 6
31. Dezember 1968 63 9
31. Dezember 1969 64 0
31. Dezember 1970 64 3
31. Dezember 1971 64 6
31. Dezember 1972 64 9

(2) Fiir Beamte, die nach dem 31. Dezember 2025
und vor dem 1. Januar 2033 wegen
Dienstunfdhigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, in den Ruhestand versetzt werden, gilt

Folgendes:

1. § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 gilt mit der
Maflgabe, dass an die Stelle der Vollendung
des 65. Lebensjahres das Erreichen des
folgenden Lebensalters tritt:

Zeitpunkt der Versetzung Lebensalter

in den Ruhestand vor dem

Jahr Monat
1. Januar 2027 63 3
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1. Januar 2028 63 6
1. Januar 2029 63 9
1. Januar 2030 64 0
1. Januar 2031 64 3
1. Januar 2032 64 6
1. Januar 2033 64 9

2. 8§ 14 Absatz 3 Satz 5 Nummer 2 gilt mit der
Maflgabe, dass an die Stelle des Erreichens
einer Dienstzeit von 40 Jahren das Erreichen

einer Dienstzeit von 35 Jahren ftritt.

(3) In den Fdllen, in denen ein Beamter, dem vor
dem 22. Mai 2024

1. ein Urlaub ohne Dienstbeziige aus
Arbeitsmarktgriinden nach § 55 Absatz 3
Satz 1 Nummer 2 des
Landesbeamtengesetzes oder

2. eine Teilzeitbeschdftigung nach § 54
Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes in
Verbindung mit § 11 Absatz 3 der
Arbeitszeitverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Februar 2005
(GVBL. S. 114), die zuletzt durch Artikel 10
des Gesetzes vom 19. Dezember 2017
(GVBL. S. 695) gedndert worden ist,

bis zum Eintritt in den Ruhestand bewilligt worden
ist, wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt wird, findet § 14 Absatz 3 in der bis zum
31. Dezember 2025 geltenden Fassung
Anwendung. Gleiches gilt fiir einen Richter, dem
unter den in Satz 1 genannten Voraussetzungen
eine Teilzeitbeschaftigung nach § 5 Absatz 1 Satz
2 des Berliner Richtergesetzes vom 9. Juni 2011
(GVBL. S. 238), das zuletzt durch Artikel 2 des

Gesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle
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dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der

jeweils geltenden Fassung bewilligt worden ist.

§ 108a
Ubergangsregelung

§108a
(weggefallen)

§ 14a findet enfsprechende Anwendung, wenn die
Beamtin oder der Beamte mit oder nach Erreichen
der Regelaltersgrenze nach § 38 Absafz 1 Safz 1
des Landesbeamftengesetzes in den Ruhestand friff
und bei Beginn des Ruhestandes die
Regelaltersgrenze nach § 35 oder § 235 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nicht erreicht
hat, sofern die Voraussefzungen nach § 14a
Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4 erfiillt sind. § 50e
findet entsprechende Anwendung, wenn die
Beamtin oder der Beamte mit oder nach Erreichen
der Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Safz 1
des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand friff
und bei Beginn des Ruhestandes die
Regelaltersgrenze nach § 35 oder § 235 des
Sechsten Buches Sozialgesefzbuch nicht erreicht
hat, sofern die Voraussetzungen nach § 50e
Absatz 1 Nummer 1, 3, 4 und 5 erfiillt sind.

§108c

Befristete Ausnahme fiir Verwendungseinkommen

§108c

Befristete Ausnahme fiir Verwendungseinkommen

§ 53 ist auf Versorgungsberechtigte, die ein
Einkommen aus einer Beschdaftigung beziehen, die
zur Deckung des Personalbedarfs infolge des
gestiegenen Zugangs von Fliichtlingen und
Asylbegehrenden erforderlich ist, nach Ablauf des
Monats, in dem sie die Regelaltersgrenze nach

§ 38 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes
erreichen, bis zum 31. Dezember 2025 nicht
anzuwenden. Eine Beschdftigung im Sinne des
Satzes 1 liegt vor, wenn das wahrzunehmende
Aufgabengebiet zu mindestens der Halfte der

Arbeitszeit Aufgaben im Sinne des Satzes 1

§ 53 ist auf Versorgungsberechtigte, die ein
Einkommen aus einer Beschdaftigung beziehen, die
zur Deckung des Personalbedarfs infolge des
gestiegenen Zugangs von Fliichtlingen und
Asylbegehrenden erforderlich ist, nach Ablauf des
Monats, in dem sie die Regelaltersgrenze nach

§ 108a Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes
erreichen, bis zum 31. Dezember 2026 nicht
anzuwenden. Eine Beschdftigung im Sinne des
Satzes 1 liegt vor, wenn das wahrzunehmende
Aufgabengebiet zu mindestens der Hdlfte der

Arbeitszeit Aufgaben im Sinne des Satzes 1
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beinhaltet. Liegen die Voraussetzungen des Satzes
2 vor, so hat die Beschdftigungsstelle dies mit ihrer
Anzeige nach § 62 Absatz 1 der die
Versorgungsbeziige anweisenden Stelle
mitzuteilen. Satz 1 ist auf Beamte, die nach § 104
Absatz 1, § 106 Absatz 3 oder § 107 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
getreten sind, ab Eintritt in den Ruhestand

entsprechend anzuwenden.

beinhaltet. Liegen die Voraussetzungen des Satzes
2 vor, so hat die Beschdftigungsstelle dies mit ihrer
Anzeige nach § 62 Absatz 1 der die
Versorgungsbeziige anweisenden Stelle
mitzuteilen. Satz 1 ist auf Beamte, die nach § 104
Absatz 1, § 106 Absatz 3 oder § 107 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
getreten sind, ab Eintritt in den Ruhestand

entsprechend anzuwenden.

Artikel 6 - Anderung des Laufbahngesetzes (Laufbahngesetz-LfbG)

Gesetzes iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten (Laufbahngesetz-LfbG) vom
21. Juni 2011 (GVBL. S. 266), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 9. Februar
2023 (GVBL. S. 30)

Bisherige Fassung

Neufassung

§26

Dienstliche Beurteilungen

§26

Dienstliche Beurteilungen

(1) Eignung und Leistung der Beamtinnen und

Beamten sind

1.mindestens alle fiinf Jahre,

2.beim Wechsel der Dienstbehdrde und

3.beim Vorliegen anderer dienstlicher oder

personlicher Erfordernisse

zu beurteilen. Die Beurteilung ist den Beamtinnen
und Beamten in ihrem vollen Wortlaut zu eréffnen
und mit ihnen zu besprechen. Die Er6ffnung ist
aktenkundig zu machen und mit der Beurteilung zu
den Personalakten zu nehmen; dasselbe gilt, falls

Einwendungen gegen die Beurteilung erhoben

(1) unverandert
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werden. Das Ndhere regeln die

Ausfiihrungsvorschriften nach § 40.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben, kann im
Einvernehmen mit ihnen von der regelmdfligen

Beurteilung abgesehen werden.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die zum
Zeitpunkt der Erstellung der Beurteilung das
Lebensjahr vollendet haben, das fiinf Jahre vor
der nach den jeweiligen gesetzlichen Regelungen
vorgesehenen Altersgrenze fiir den Eintritt in den
Ruhestand liegt, kann im Einvernehmen mit ihnen
von der regelmdfligen Beurteilung abgesehen

werden.

Artikel 7 - Anderung des Disziplinargesetzes (DiszG)

Disziplinargesetz vom 29. Juni 2004 (GVBL.S. 263), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
4, Oktober 2023 (GVBL. S. 334)

Bisherige Fassung Neufassung
§ 45 § 45
Unterhaltsleistung bei Mithilfe zur Aufdeckung von | Unterhaltsleistung bei Mithilfe zur Aufdeckung von
Straftaten Straftaten

(1) Im Falle der Entfernung aus dem
Beamtenverhdltnis oder der Aberkennung des
Ruhegehalts kann die zuletzt zustdndige oberste
Dienstbehdrde der ehemaligen Beamtin oder dem
ehemaligen Beamten oder der ehemaligen
Ruhestandsbeamtin oder dem ehemaligen
Ruhestandsbeamten, die oder der gegen das
Verbot der Annahme von Belohnungen oder
Geschenken verstofien hat, die Gewdhrung einer
monatlichen Unterhaltsleistung zusagen, wenn sie
oder er ihr oder sein Wissen liber Tatsachen
offenbart hat, deren Kenntnis dazu beigetragen
hat, Straftaten, insbesondere nach den §§ 331 bis
335 des Strafgesetzbuches, zu verhindern oder

iber ihren oder seinen eigenen Tatbeitrag hinaus

(1) unverandert
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aufzuklaren. Die Nachversicherung ist

durchzufiihren.

(2) Die Unterhaltsleistung ist als Prozentsatz der
Anwartschaft auf eine Altersrente, die sich aus der
Nachversicherung ergibt, oder einer
entsprechenden Leistung aus der
berufsstdndischen Alterssicherung mit folgenden

Maflgaben festzusetzen:

1. Die Unterhaltsleistung darf die Hohe der
Rentenanwartschaft aus der Nachversicherung

nicht erreichen;

2. Unterhaltsleistung und Rentenanwartschaft aus
der Nachversicherung diirfen zusammen den
Betrag nicht libersteigen, der sich als Ruhegehalt
nach § 14 Abs. 1 des

Beamtenversorgungsgesetzes ergdbe.

Die Hochstgrenzen nach Satz 1 gelten auch fiir die
Zeit des Bezugs der Unterhaltsleistung; an die
Stelle der Rentenanwartschaft aus der

Nachversicherung tritt die anteilige Rente.

(3) Die Zahlung der Unterhaltsleistung an die
friihere Beamtin oder den friiheren Beamten kann
erst erfolgen, wenn diese oder dieser das 65.
Lebensjahr vollendethat oder eine Rente wegen
Erwerbs- oder Berufsunfdhigkeit aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder eine
entsprechende Leistung aus der berufsstdndischen

Versorgung erhalt.

(2) unverandert

(3) Die Zahlung der Unterhaltsleistung an die
frihere Beamtin oder den friiheren Beamten kann
erst erfolgen, wenn diese oder dieser die
beamtenrechtliche Regelaltersgrenze fiir den
Eintritt in den Ruhestand erreicht hat oder eine
Rente wegen Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine
entsprechende Leistung aus der berufsstdndischen

Versorgung erhdlt.

(4) unverandert
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(4) Der Anspruch auf die Unterhaltsleistung erlischt
bei erneutem Eintritt in den offentlichen Dienst
sowie in den Fallen, die bei einer
Ruhestandsbeamtin oder einem
Ruhestandsbeamten das Erléschen der
Versorgungsbeziige nach § 59 des
Beamtenversorgungsgesetzes zur Folge hatten.
Die hinterbliebene Ehegattin oder der
hinterbliebene Ehegatte erhdlt 60 Prozent der
Unterhaltsleistung, wenn zum Zeitpunkt der
Entfernung aus dem Beamtenverhdltnis die Ehe

bereits bestanden hatte.

Artikel 8 - Anderung des Berliner Hochschulgesetzes (BerlHG)

Das Berliner Hochschulgesetz vom 26. Juli 2011 (GVBL. S. 378), zuletzt durch das Gesetz vom
11. Juli 2023 (GVBLI. S. 260)

Bisherige Fassung

Neufassung

§55
Rechtsstellung des Prdsidenten oder der
Prasidentin der Hochschule

§ 55
Rechtsstellung des Prasidenten oder der
Prasidentin der Hochschule

(1) Der Prasident oder die Prasidentin nimmt das

Amt hauptberuflich wahr.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin wird vom
Erweiterten Akademischen Senat mit den Stimmen
der Mehrheit der Mitglieder fiir eine Amtszeit von
sechs Jahren gewdhlt und vom Senat von Berlin
bestellt. Durch Grundordnung kann eine kiirzere
Amtszeit bestimmt werden, die vier Jahre nicht
unterschreiten darf. Wiederwahl ist zuldssig.
Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht
zustande, findet zwischen den beiden Kandidaten
oder Kandidatinnen, die im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben, ein dritter

Wahlgang statt, in dem zum Prdsidenten oder zur

(1) unverandert

(2) unverandert
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Prdasidentin gewdhlt wird, wer die einfache
Mehrheit der Stimmen erhalt. In diesem Wahlgang
ist der Erweiterte Akademische Senat ungeachtet
der Anzahl der anwesenden Mitglieder

beschlussfahig.

(3) Wahlbar ist, wer eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzt und auf Grund einer
mehrjdhrigen verantwortlichen beruflichen
Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten [asst,
dass er oder sie den Aufgaben des Amtes
gewachsen ist. Die Stelle des Prasidenten oder der
Prdasidentin wird von der Hochschule rechtzeitig
offentlich ausgeschrieben. Der Akademische Senat
priift die Bewerbungen, beschlief3t die Vorschlage
zur Wahl des Prasidenten oder der Prdsidentin und
leitet diese Vorschldge einschlieflich der
Vorschldge des Kuratoriums dem Erweiterten

Akademischen Senat zu.

(4) Der Prasident oder die Prasidentin kann mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
Erweiterten Akademischen Senats nach Anhérung
des Kuratoriums abgewdhlt werden. NGheres

bestimmt die Grundordnung.

(5) Das Amt und das Dienstverhdltnis als Prasident

oder Prdsidentin enden

1. mit Ablauf der Amtszeit; das Dienstverhdltnis als
Prasident oder Prasidentin verldngert sich um
die Zeit, in der das Amt nach § 49 Absatz 2
weiter ausgeiibt wird,

2. mit Ablauf des Semesters, in dem nach den
allgemeinen beamtenrechtlichen

Bestimmungen auf Grund des Erreichens der

(3) unverandert

(4) unverandert

(5) Das Amt und das Dienstverhdltnis als Prasident

oder Prdsidentin enden

1. mit Ablauf der Amtszeit; das Dienstverhdltnis als
Prasident oder Prdasidentin verldngert sich um
die Zeit, in der das Amt nach § 49 Absatz 2
weiter ausgeiibt wird,

2. mit Ablauf des Semesters, in dem nach den
allgemeinen beamtenrechtlichen

Bestimmungen auf Grund des Erreichens der
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Alfersgrenze der Eintritt in den Ruhestand
erfolgt,

3. mit Zugang der Riicktrittserkldrung an das fiir
Hochschulen zustdndige Mitglied des Senats,

4, mit Beendigung des Beamtenverhdltnisses aus
sonstigen Griinden,

5. soweit eine Abwahl erfolgt ist, in den Fdllen des
Absatzes 6 Satz 2 und in den Fdllen, in denen
die Fortdauer eines Beamtenverhdltnisses
neben dem Beamtenverhdaltnis auf Zeit als
Prasident oder Prasidentin angeordnet wurde,
mit Ablauf des Tages, an dem die Abwahl
erfolgt ist. In den sonstigen Fdllen wird der
Prasident oder die Prasidentin mit Ablauf des
Tages, an dem die Abwahl erfolgt ist, von seiner
oder ihrer Funktion abberufen; bis zum Ablauf
der Amtszeit erhdlt der abberufene Prdsident
oder die abberufene Prasidentin Versorgung
nach § 66 Absatz 8 Satz 1 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21.
Juni 2011 (GVBL. S. 266), das zuletzt durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 9. Februar 2021
(GVBL. S. 146) gedndert worden. Die Zeit, fiir
die eine Versorgung gewdhrt wird, wird nicht in
die nach Absatz 8 Satz 2 geforderte Dienstzeit

eingerechnet.

(6) Der Prasident oder die Prasidentin wird fiir die
Dauer der Amtszeit zum Beamten oder zur
Beamtin auf Zeit ernannt. Wird ein Hochschullehrer
oder eine Hochschullehrerin einer Hochschule des
Landes Berlin zum Prdsidenten oder zur
Prdasidentin bestellt, gilt er oder sie fiir die Dauer
der Amtszeit in dem Dienstverhdltnis als
Hochschullehrer oder Hochschullehrerin als ohne

Besoldung beurlaubt. Auf Antrag kann die

Regelaltersgrenze der Eintritt in den Ruhestand
erfolgt,

3. mit Zugang der Riicktrittserkldrung an das fiir
Hochschulen zustdndige Mitglied des Senats,

4, mit Beendigung des Beamtenverhdltnisses aus
sonstigen Griinden,

5. soweit eine Abwahl erfolgt ist, in den Fallen des
Absatzes 6 Satz 2 und in den Fdllen, in denen
die Fortdauer eines Beamtenverhdltnisses
neben dem Beamtenverhdltnis auf Zeit als
Prasident oder Prdsidentin angeordnet wurde,
mit Ablauf des Tages, an dem die Abwahl
erfolgt ist. In den sonstigen Fallen wird der
Prasident oder die Prdsidentin mit Ablauf des
Tages, an dem die Abwahl erfolgt ist, von seiner
oder ihrer Funktion abberufen; bis zum Ablauf
der Amtszeit erhdlt der abberufene Prdsident
oder die abberufene Prasidentin Versorgung
nach § 66 Absatz 8 Satz 1 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21.
Juni 2011 (GVBLI. S. 266), das zuletzt durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 9. Februar 2021
(GVBL. S. 146) gedandert worden. Die Zeit, fiir
die eine Versorgung gewdhrt wird, wird nicht in
die nach Absatz 8 Satz 2 geforderte Dienstzeit

eingerechnet.

(6) unverandert
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Fortflihrung der Lehr- und Forschungstdtigkeit

teilweise gestattet werden.

(7) War der Prasident oder die Présidentin vor
seiner oder ihrer Wahl Professor oder Professorin
einer Hochschule auf3erhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes, ist er oder sie, wenn die
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
erfillt sind, nach Ablauf der Amtszeit auf Antrag
ohne Berufungsverfahren als Professor oder
Professorin der Hochschule zu iibernehmen, deren
Prasident oder Prdsidentin er oder sie war, und
einem von ihm oder ihr zu wahlenden Fachbereich

zuzuordnen.

(8) Der Prasident oder die Prasidentin ist nach
Mafigabe des Absatzes 5 Nummer 1 zweiter
Halbsatz mit Ablauf der Amtszeit entlassen, wenn
er oder sie nach Absatz 6 Satz 2 beurlaubt war
oder nach Absatz 7 tibernommen wird. Andernfalls
tritt der Prasident oder die Prdsidentin nach Ablauf
der Amtszeit oder mit Erreichen der Alfersgrenzein
den Ruhestand, wenn er oder sie eine Dienstzeit
von mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhdltnis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt
hat oder aus einem Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit zum Beamten oder zur Beamtin auf Zeit
ernannt worden ist; sind diese Voraussetzungen
nicht erfiillt, ist der Prasident oder die Prdsidentin

mit Ablauf der Amtszeit entlassen.

(7) unverandert

(8) Der Prasident oder die Prasidentin ist nach
Mafigabe des Absatzes 5 Nummer 1 zweiter
Halbsatz mit Ablauf der Amtszeit entlassen, wenn
er oder sie nach Absatz 6 Satz 2 beurlaubt war
oder nach Absatz 7 ibernommen wird. Andernfalls
tritt der Prdasident oder die Prdsidentin nach Ablauf
der Amtszeit oder mit Erreichen der
Regelaltersgrenze in den Ruhestand, wenn er oder
sie eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhdltnis mit Dienstbezligen
zurlickgelegt hat oder aus einem
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zum Beamten
oder zur Beamtin auf Zeit ernannt worden ist; sind
diese Voraussetzungen nicht erfiillt, ist der
Prasident oder die Prdsidentin mit Ablauf der

Amtszeit entlassen.

§58

Kanzler oder Kanzlerin

§58

Kanzler oder Kanzlerin

(1) Der Kanzler oder die Kanzlerin ist gemaf3 § 52
Absatz 1 Mitglied des Prdsidiums, soweit nach der
Grundordnung der Hochschule nichts anderes

bestimmt ist.

(1) unverandert

(2) unverandert
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(2) Der Kanzler oder die Kanzlerin leitet die
Verwaltung der Hochschule eigenverantwortlich im
Rahmen der Beschliisse des Prdsidiums. Er oder
sie ist Beauftragter oder Beauftragte fiir den
Haushalt.

(3) Die Amtszeit des Kanzlers oder der Kanzlerin
betrdgt acht Jahre. Durch Regelung in der
Grundordnung kann eine kiirzere Amtszeit
bestimmt werden, die sechs Jahre nicht
unterschreiten darf. Der Kanzler oder die Kanzlerin
tritt nach Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen
der Alfersgrenze in den Ruhestand, wenn er oder
sie eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhdltnis mit Dienstbeziigen
zuriickgelegt hat oder aus einem
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zum Beamten
oder zur Beamtin auf Zeit ernannt worden ist; sind
diese Voraussetzungen nicht erfiillt, ist der Kanzler
oder die Kanzlerin mit Ablauf der Amtszeit

entlassen.

(4) Der Kanzler oder die Kanzlerin ist Beamter oder
Beamtin auf Zeit. Er oder sie wird nach seiner oder
ihrer Wahl vom Senat von Berlin bestellt.
Wiederwahl ist zuldssig. Die Hochschulen kénnen
durch Grundordnung festlegen, dass er oder sie in
einem befristeten 6ffentlich-rechtlichen
Auftragsverhdltnis beschdaftigt werden kann. Es
kann vereinbart werden, dass nach dem
Ausscheiden aus dem Amt ein unbefristetes
Beschdftigungsverhdltnis an der Hochschule

begriindet wird.

(5) Der Kanzler oder die Kanzlerin wird auf

Vorschlag des Prasidenten oder der Prdsidentin,

(3) Die Amtszeit des Kanzlers oder der Kanzlerin
betragt acht Jahre. Durch Regelung in der
Grundordnung kann eine kiirzere Amtszeit
bestimmt werden, die sechs Jahre nicht
unterschreiten darf. Der Kanzler oder die Kanzlerin
tritt nach Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen
der Regelaltersgrenze in den Ruhestand, wenn er
oder sie eine Dienstzeit von mindestens zehn
Jahren in einem Beamtenverhdltnis mit
Dienstbeziigen zuriickgelegt hat oder aus einem
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zum Beamten
oder zur Beamtin auf Zeit ernannt worden ist; sind
diese Voraussetzungen nicht erfiillt, ist der Kanzler
oder die Kanzlerin mit Ablauf der Amtszeit

entlassen.

(4) unverandert

(5) unverandert
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der im Einvernehmen mit dem Kuratorium erfolgt,

vom Erweiterten Akademischen Senat gewdhlt.

(6) Der Kanzler oder die Kanzlerin muss die
Befdhigung fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des Laufbahnzweiges des
nichttechnischen Verwaltungsdienstes besitzen
oder die Voraussetzungen entsprechend § 8
Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes
vom 21. Juni 2011 (GVBLI. S. 266), das zuletzt
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 5. Juli 2021
(GVBL. S. 842) gedndert worden ist, erfiillen und
durch eine mindestens dreijdhrige hauptberufliche
Tatigkeit im offentlichen Dienst die fiir das Amt
erforderliche Eignung und Sachkunde erworben

haben.

(7) Der Kanzler oder die Kanzlerin kann mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
Erweiterten Akademischen Senats nach Anhérung
des Kuratoriums abgewdhlt werden. NGheres
bestimmt die Grundordnung. Bei einer Abwahl ist
der Kanzler oder die Kanzlerin mit Ablauf des
Tages, an dem die Abwahl erfolgt ist, von seiner
oder ihrer Funktion abberufen. Bis zum Ablauf der
Amtszeit erhdlt der abberufene Kanzler oder die
abberufene Kanzlerin in den Fallen des Absatzes 4
Satz 1 Versorgung nach § 66 Absatz 8 Satz 1 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes, es sei denn,
es besteht auch fiir den Fall der Abwahl eine
Vereinbarung nach Absatz 4 Satz 5. Die Zeit, fiir
die eine Versorgung gewdhrt wird oder fiir die auf
Grund von Satz 4 zweiter Halbsatz keine
Versorgung gewdhrt wird, wird nicht in die nach
Absatz 3 Satz 3 geforderte Dienstzeit

eingerechnet.

(6) unverandert

(7) unverandert
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§117
Rechtsstellung der Honorarprofessoren und

Honorarprofessorinnen

§117
Rechtsstellung der Honorarprofessoren und

Honorarprofessorinnen

(1) Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen stehen als solche in keinem
Dienstverhdltnis zur Hochschule. Sie haben
regelmdfBige Lehrveranstaltungen durchzufiihren;
den Umfang ihrer Lehrverpflichtung regelt das
Prdsidium. Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen kénnen in angemessenem
Umfang auch zu den sonstigen Aufgaben von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen

gemaf3 § 99 herangezogen werden.

(2) Der Honorarprofessor oder die

Honorarprofessorin wird verabschiedet

1. auf eigenen Antrag,

2. mit Erreichen der fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Berlin geltenden
gesetzlichen Alfersgrenze, soweit das Prdsidium
keine abweichende Regelung trifft,

3. wenn er oder sie in zwei aufeinanderfolgenden
Semestern ohne Zustimmung der Hochschule
seinen oder ihren Lehrverpflichtungen nicht
nachkommt,

4, wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter
denen bei einem Beamten oder einer Beamtin
gemaf} § 24 des Beamtenstatusgesetzes das
Beamtenverhdltnis endet,

5. wenn er oder sie sich eines schweren Verstofles
gegen seine oder ihre Pflichten gemaf3 § 44
Absatz 1 schuldig macht.

Nach der Verabschiedung gemaf3 Nummer 3 bis 5
darf die Bezeichnung ,,Professor” oder
»Professorin“ nicht mehr gefiihrt werden. Im
Ubrigen gilt § 103 Absatz 2 entsprechend.

(1) unveréndert

(2) Der Honorarprofessor oder die

Honorarprofessorin wird verabschiedet

1. auf eigenen Antrag,

2. mit Erreichen der fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Berlin geltenden
gesetzlichen Regelaltersgrenze, soweit das
Prdsidium keine abweichende Regelung trifft,

3. wenn er oder sie in zwei aufeinanderfolgenden
Semestern ohne Zustimmung der Hochschule
seinen oder ihren Lehrverpflichtungen nicht
nachkommt,

4, wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter
denen bei einem Beamten oder einer Beamtin
gemdf3 § 24 des Beamtenstatusgesetzes das
Beamtenverhdltnis endet,

5. wenn er oder sie sich eines schweren Verstofles
gegen seine oder ihre Pflichten gemaf § 44
Absatz 1 schuldig macht.

Nach der Verabschiedung gemdaf3 Nummer 3 bis 5
darf die Bezeichnung ,,Professor” oder
»Professorin“ nicht mehr gefiihrt werden. Im
Ubrigen gilt § 103 Absatz 2 entsprechend.
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Artikel 9 - Anderung des Lehrkréfteverbeamtungsgesetzes (LVerbG)

vom 10.Februar 2023 (GVBL. S. 66)

Bisherige Fassung

Neufassung

§9

Anrechnung von Verwendungseinkommen

§9

Anrechnung von Verwendungseinkommen

§ 53 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes ist
auf Versorgungsberechtigte, die ein Einkommen
aus einer Lehrtatigkeit beziehen, die zur Deckung
des Personalbedarfs fiir die Unterrichtsversorgung
an Berliner Schulen erforderlich ist, nach Ablauf
des Schuljahres, in dem sie die Regelaltersgrenze
nach § 38 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes
erreichen, bis zum 31. Dezember 2026 nicht
anzuwenden. Eine Lehrtatigkeit im Sinne des
Satzes 1 liegt vor, wenn das wahrzunehmende
Aufgabengebiet zu mindestens der Hdlfte der
Arbeitszeit Aufgaben im Sinne des Satzes 1
beinhaltet. Liegen die Voraussetzungen des Satzes
2 vor, hat die Beschdaftigungsstelle dies mit ihrer
Anzeige der die Versorgungsbeziige anweisenden

Stelle mitzuteilen.

§ 53 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes ist
auf Versorgungsberechtigte, die ein Einkommen
aus einer Lehrtdatigkeit beziehen, die zur Deckung
des Personalbedarfs fiir die Unterrichtsversorgung
an Berliner Schulen erforderlich ist, nach Ablauf
des Schuljahres, in dem sie die Regelaltersgrenze
nach § 108a Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes erreichen, bis zum 31.
Dezember 2026 nicht anzuwenden. Eine
Lehrtatigkeit im Sinne des Satzes 1 liegt vor, wenn
das wahrzunehmende Aufgabengebiet zu
mindestens der Hdlfte der Arbeitszeit Aufgaben im
Sinne des Satzes 1 beinhaltet. Liegen die
Voraussetzungen des Satzes 2 vor, hat die
Beschdaftigungsstelle dies mit ihrer Anzeige der die
Versorgungsbeziige anweisenden Stelle

mitzuteilen.

Il. Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

1. Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen - vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234) - auszugsweise -

§2

Begriffsbestimmungen
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(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen Aufenthalt
oder ihre Beschaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 rechtmaflig im

Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(...)

2. Landesbeamtengesetz vom 19. Marz 2009 (GVBL. S. 70) - auszugsweise -

§8
Stellenausschreibung, Auswahlentscheidung, Feststellung

der gesundheitlichen Eignung

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu ermitteln; iiber
Ausnahmen von der Pflicht zur Stellenausschreibung entscheidet der Landespersonalausschuss.
Fir die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber gelten die Kriterien des § 9 des
Beamtenstatusgesetzes. Die Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bleiben

unbertihrt.

(2) Die gesundheitliche Eignung fiir die Berufung in ein Beamtenverhdaltnis auf Lebenszeit oder
in ein anderes Beamtenverhdltnis mit dem Ziel der spdteren Verwendung im Beamtenverhdltnis
auf Lebenszeit ist auf Grund eines drztlichen Gutachtens einer von der Dienstbehérde
bestimmten Arztin oder eines von der Dienstbehdrde bestimmten Arztes festzustellen. Soll ein
bestehendes Beamtenverhdltnis in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in ein anderes
Beamtenverhdltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit

umgewandelt werden, so gilt Satz 1 entsprechend. § 45 gilt entsprechend.

(3) Auf ein arztliches Gutachten kann abweichend von Absatz 2 Satz 1 vor Begriindung eines
Beamtenverhdltnisses auf Probe verzichtet werden, wenn die gesundheitliche Eignung bereits
fir die Berufung in ein unmittelbar vorangegangenes Beamtenverhdltnis auf Widerruf
festgestellt worden ist und sich wahrend des Beamtenverhdltnisses auf Widerruf keine
Anhaltspunkte fiir gesundheitliche Beeintrdchtigungen ergeben haben. Absatz 2 Satz 1 findet
keine Anwendung, wenn eine Richterin auf Lebenszeit oder ein Richter auf Lebenszeit in ein
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in ein anderes Beamtenverhdltnis mit dem Ziel der

spateren Verwendung im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit berufen werden soll.

(...)

§13

Wirksamwerden der Ernennung
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(1) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushéndigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn

nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spdaterer Tag bestimmt ist.

(2) Mit der Berufung in das Beamtenverhdaltnis erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis

zum Dienstherrn. Es lebt auch bei Nichtigkeit oder Riicknahme der Ernennung nicht wieder auf.

(...)

§27
Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen aus dienstlichen Griinden voriibergehend ganz oder
teilweise zu einer dem libertragenen Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle

desselben oder eines anderen Dienstherrn abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Griinden ist eine Abordnung voriibergehend ganz oder teilweise auch zu
einer nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit zuldssig, wenn der Beamtin oder dem Beamten
die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit auf Grund der Vorbildung oder Berufsausbildung
zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt mit
demselben Endgrundgehalt entspricht, zuldssig. Die Abordnung nach den Sdatzen 1 und 2
bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren

ibersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten. Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne diese Zustimmung zuldssig,
wenn die neue Tdtigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht und die

Abordnung die Dauer von fiinf Jahren nicht Gibersteigt.

(4) Zur Zahlung zustehender Beziige ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem die Abordnung
erfolgt.

§28

Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen auf ihren Antrag oder aus dienstlichen Griinden in ein Amt

einer Laufbahn versetzt werden, fiir die sie die Befdhigung besitzen.

(2) Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamtinnen und Beamte auch ohne ihre Zustimmung in
ein Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt der bisherigen Laufbahn oder einer
anderen Laufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden. Stellenzulagen

gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts. Besitzen die Beamtinnen und Beamten
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nicht die Befdhigung fiir die andere Laufbahn, sind sie verpflichtet, an Maf3inahmen fiir den

Erwerb der neuen Befdhigung teilzunehmen.

(3) Bei der Auflésung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben einer
Behorde oder der Verschmelzung von Behérden kénnen Beamtinnen und Beamte, deren
Aufgabengebiete davon beriihrt sind, auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt derselben
oder einer anderen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich desselben
Dienstherrn versetzt werden, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht
moglich ist. Das Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das die
Beamtin oder der Beamte vor dem bisherigen Amt innehatte; Absatz 2 Satz 2 und 3 ist

anzuwenden.

(4) Wird die Beamtin oder der Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das

Beamtenverhdltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

()

§52

Arbeitszeit
(1) Die regelmdBige Arbeitszeit regelt der Senat durch Rechtsverordnung.

(2) Die regelmdBige Arbeitszeit kann entsprechend den dienstlichen Bediirfnissen verléngert

werden, wenn sie ganz oder teilweise in Bereitschaftsdienst besteht.

§53
Mehrarbeit

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergiitung iiber die regelmafige
wochentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhdltnisse dies

erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefdlle beschrénkt.

(2) Werden Beamtinnen oder Beamte durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte
Mehrarbeit mehr als fiinf Stunden im Monat liber die regelmdflige Arbeitszeit hinaus
beansprucht, ist ihnen innerhalb eines Jahres fiir die iber die regelmdflige Arbeitszeit hinaus
geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewdhren. Ist die Dienstbefreiung aus
zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich, kénnen an ihrer Stelle Beamtinnen und
Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehdltern fiir einen Zeitraum bis zu 480
Stunden im Jahr eine Mehrarbeitsvergiitung nach den besoldungsrechtlichen Regelungen

erhalten.
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(3) Das Néhere regelt der Senat durch Rechtsverordnung.

§ 54
Teilzeitbeschdftigung

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen soll auf Antrag Teilzeitbeschaftigung
bis zur Halfte der regelmdafligen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt
werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Teilzeitbeschaftigung ist

grundsatzlich in allen Laufbahnen, Aufgabenbereichen und Funktionen maglich.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn die Beamtin oder der
Beamte sich verpflichtet, wahrend des Bewilligungszeitraums aufierhalb des
Beamtenverhdltnisses berufliche Verpflichtungen nur in dem Umfang einzugehen, in dem nach
den §§ 61 bis 63 den vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten die Ausiibung von
Nebentdatigkeiten gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind nur zuldssig, soweit dies mit dem
Beamtenverhdltnis vereinbar ist. § 62 Absatz 3 Satz 1 gilt mit der Mafigabe, dass von der
regelmdfligen wochentlichen Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die Bewilligung von
Teilzeitbeschdftigung auszugehen ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt,

soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die Dienstbehorde kann nachiraglich die Dauer der Teilzeitbeschéftigung beschrdnken
oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhohen, soweit zwingende dienstliche Belange
dies erfordern. Sie soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung oder den
Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die
Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche

Belange nicht entgegenstehen.

()
§ 54b

Familienpflegezeit mit Vorschuss

(1) Stehen zwingende dienstliche Belange nicht entgegen, so ist einer Beamtin oder einem
Beamten mit Dienstbeziigen auf Antrag fiir die Dauer von ldngstens 24 Monaten
Teilzeitbeschdftigung mit einer regelmafligen wéchentlichen Arbeitszeit von mindestens 15
Stunden als Familienpflegezeit zur Pflege einer oder eines pflegebediirftigen nahen
Angehdrigen im Sinne des Pflegezeitgesetzes in hduslicher Umgebung oder zur Betreuung
einer oder eines minderjdhrigen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen im Sinne des
Pflegezeitgesetzes in hduslicher oder auf3erhduslicher Umgebung zu gewdhren. Die

Pflegebediirftigkeit ist durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des
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Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder einer entsprechenden Bescheinigung

einer privaten Pflegeversicherung nachzuweisen.

(2) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, jede Anderung der Tatsachen mitzuteilen, die
fir die Gewdhrung mafigeblich sind. Liegen die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung der
Familienpflegezeit nicht mehr vor, so ist die Gewdhrung mit Ablauf des zweiten Monats, der auf
den Wegfall der Voraussetzungen folgt, zu widerrufen. Ist der Beamtin oder dem Beamten die
Teilzeitbeschdaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zumutbar, ist die Gewdhrung zu

widerrufen, wenn keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen.

(3) Ist die Familienpflegezeit fiir weniger als 24 Monate bewilligt worden, kann sie nachtréglich
bis zur Dauer von 24 Monaten verlangert werden. Familienpflegezeit und Pflegezeit (§ 54c)

dirfen zusammen nicht ldnger als 24 Monate je pflegebediirftigen nahen Angehérigen dauern.

(4) Wer Zeiten nach dieser Vorschrift beanspruchen will, soll dies spatestens acht Wochen vor
Beginn schriftlich ankiindigen und gleichzeitig erklaren, fiir welchen Zeitraum und in welchem
Umfang Teilzeitbeschdftigung in Anspruch genommen werden soll. Hierbei ist auch die

gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben.

(5) Wahrend einer Teilzeitbeschaftigung als Familienpflegezeit nach den Absatzen 1 und 3
diirfen nur solche Nebentdatigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht

zuwiderlaufen.

§ B4c
Pflegezeit mit Vorschuss

(1) Unter den Voraussetzungen des § 54b Absatz 1 wird auf Antrag fiir langstens sechs Monate
Teilzeitbeschdaftigung mit einer regelmafligen wéchentlichen Arbeitszeit auch von weniger als

15 Stunden oder Urlaub ohne Dienstbeziige als Pflegezeit gewdhrt.

(2) Stehen zwingende dienstliche Belange nicht entgegen, so ist einer Beamtin oder einem
Beamten mit Dienstbeziigen auf Antrag zur Begleitung einer oder eines nahen Angehdrigen im
Sinne des Pflegezeitgesetzes fiir die Dauer von ldngstens drei Monaten Teilzeitbeschaftigung
auch mit einer regelmdfligen wéchentlichen Arbeitszeit von weniger als 15 Stunden oder
Urlaub ohne Dienstbeziige als Pflegezeit zu gewdhren, wenn diese oder dieser an einer
Erkrankung leidet, die progredient verlduft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium
erreicht hat, bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung
notwendig ist und die eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten
erwarten ldsst. Die Voraussetzungen des Satzes 1 sind durch ein drztliches Zeugnis oder ein

drztliches Gutachten oder eine Bescheinigung, wonach die nahe Angehérige oder der nahe
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Angehdrige an einer Erkrankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes leidet,

nachzuweisen.

(3) Ist die Pflegezeit nach Absatz 1 und 2 nicht fiir die ldngstmdgliche Dauer gewdahrt worden,
kann sie nachtraglich bis zu dieser verlangert werden. Familienpflegezeit (§ 54b) und Pflegezeit

dirfen zusammen nicht langer als 24 Monate je pflegebediirftigen nahen Angehérigen dauern.
(4) § 54b Absatz 2 gilt entsprechend. Im Fall der Beurlaubung gilt § 55 Absatz 2 entsprechend.

(5) Wer Pflegezeit beanspruchen will, soll dies im Falle des Absatzes 1 spatestens acht Wochen
und im Falle des Absatzes 2 spdtestens eine Woche vor Beginn schriftlich ankiindigen und
gleichzeitig erkldren, fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang Teilzeitbeschaftigung oder
fir welchen Zeitraum Urlaub ohne Dienstbeziige in Anspruch genommen werden soll. Hierbei

ist auch die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben.

(6) Wahrend einer Teilzeitbeschaftigung als Pflegezeit oder Urlaub ohne Dienstbeziige als
Pflegezeit nach den Absdtzen 1 bis 3 diirfen nur solche Nebentdtigkeiten genehmigt werden,

die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(7) Fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst gelten die Absdtze 2 bis 6
entsprechend, soweit die jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnungen dem nicht

entgegenstehen.

(...)

§58
Widerruf der Bewilligung oder Gewdhrung von Teilzeitbeschdftigung bei
langfristiger ungleichmdafliger Verteilung der Arbeitszeit

Treten wahrend des Bewilligungs- oder Gewdhrungszeitraums einer Teilzeitbeschdftigung mit
abweichender Einteilung der regelmdfligen Arbeitszeit Umstdnde ein, welche die vorgesehene
Abwicklung der Freistellung vom Dienst unmdéglich machen, so ist ein Widerruf in den folgenden

Fallen auch mit Wirkung fiir die Vergangenheit zuldssig:

1. bei Beendigung des Beamtenverhdaltnisses,

2. beim Dienstherrenwechsel,

3. bei Gewdhrung von Familienpflegezeit nach § 54b Absatz 1 oder 3 oder von Pflegezeit nach
8 54c Absatz 1 oder 3 oder von Urlaub nach § 55 Absatz 1 oder von Elternzeit oder

4. in besonderen Hartefdllen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung der

Teilzeitbeschaftigung nicht mehr zuzumuten ist.
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Ein Widerruf erfolgt nicht, soweit Zeiten aus der Ansparphase durch eine gewdhrte Freistellung
bereits ausgeglichen wurden; dabei gelten die unmittelbar vor dem Eintritt in die
Freistellungsphase liegenden Ansparzeiten als durch die Freistellung ausgeglichen.
Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Arbeitszeitstatus der Beamtin oder des Beamten
entsprechend dem in der Ansparphase geleisteten und nicht durch Freistellung ausgeglichenen

Arbeitszeitumfang festgesetzt.

(...)
Unterabschnitt 3

Nebentatigkeit

§ 60
Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeit ist die Ausiibung eines Nebenamtes oder einer Nebenbeschdaftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehdrender Kreis von Aufgaben, der auf Grund

eines offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhdltnisses wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehdrende Tatigkeit

innerhalb oder auf3erhalb des dffentlichen Dienstes.

(4) Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrendmter sowie einer
unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft. Die Wahrnehmung offentlicher

Ehrendmter ist vor Beginn der Dienstbehorde schriftlich anzuzeigen.

g6l

Nebentdtigkeit im 6ffentlichen Dienst

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Verlangen ihrer Dienstbehérde oder obersten
Dienstbehorde eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst zu libernehmen, sofern diese
Tatigkeit ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und sie nicht iiber Gebiihr in

Anspruch nimmt.

§62
Genehmigungspflichtige Nebentdtigkeiten

(1) Beamtinnen und Beamte bediirfen zur Ubernahme jeder entgeltlichen Nebentatigkeit, mit
Ausnahme der in § 63 Absatz 1 abschlieflend aufgefiihrten Nebentatigkeiten, der vorherigen
Genehmigung, soweit sie nicht nach § 61 zu ihrer Wahrnehmung verpflichtet sind. Gleiches gilt

fur folgende unentgeltliche Nebentdatigkeiten:
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1. Ubernahme eines Nebenamtes,

2. Ubernahme einer gewerblichen Tétigkeit, die Ausiibung eines freien Berufes oder die

Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten und
3. Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit
dienstliche Interessen beeintrdchtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere

vor, wenn die Nebentdtigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark in Anspruch
nimmt, dass die ordnungsgemdaf3e Erfiillung ihrer oder seiner dienstlichen Pflichten behindert

werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit ihren oder seinen dienstlichen

Pilichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeiibt wird, in der die Behorde, der die Beamtin oder der Beamte

angehort, tatig wird oder tatig werden kann,
4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrdnkung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit der Beamtin

oder des Beamten fiihren kann,
6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtrdglich sein kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebentatigkeit wegen
gewerbsmdfliger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Umfang, Dauer oder

Hdufigkeit als Ausiibung eines Zweitberufs darstellt.

(3) Die Voraussetzung des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die
zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentdatigkeiten in der Woche ein Fiinftel
der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit, bei Lehrerinnen und Lehrern ein Fiinftel der

regelmdfigen Pflichtstunden, iberschreitet. Bei begrenzter Dienstfdhigkeit ist ein Flinftel der

nach § 27 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes festgelegten Arbeitszeit zugrunde zu legen.

(4) Die Genehmigung ist auf langstens zwei Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen und
Bedingungen versehen werden. Ergibt sich eine Beeintrdchtigung dienstlicher Interessen nach

Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.
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(5) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung sowie Entscheidungen iiber diese Antrége
bediirfen der Schriftform. Die Beamtin oder der Beamte hat dabei die fiir die Entscheidung
erforderlichen Nachweise zu fiihren, insbesondere liber Art und Umfang der Nebentdtigkeit
sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus; jede Anderung ist unverziiglich schriftlich

anzuzeigen.

§63
Nicht genehmigungspflichtige Nebentdtigkeiten, Anzeigepflicht

(1) Nicht genehmigungspflichtig sind

1. die Verwaltung eigenen oder der Nutznief3ung der Beamtin oder des Beamten

unterliegenden Vermdégens,
2. schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten,

3. mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhdngende selbststandige
Gutachtertatigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen und an
Hochschulen der Bundeswehr sowie von Beamtinnen und Beamten an wissenschaftlichen

Instituten und Anstalten und

4. Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbdnden oder

in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten.

(2) Beamtinnen und Beamte haben ein Hochschulstudium oder eine Berufsausbildung

anzuzeigen.

(3) Tatigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 und 3 sowie eine Tdtigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen
nach Absatz 1 Nummer 4 sind schriftlich vor ihrer Aufnahme anzuzeigen, wenn fiir sie ein
Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird. Hierbei sind insbesondere Art und Umfang
der Nebentdtigkeit sowie die voraussichtliche Hohe der Entgelte und geldwerten Vorteile

anzugeben. Jede Anderung ist unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

(4) Die zustandige Stelle kann aus begriindetem Anlass verlangen, dass iiber eine ausgeiibte
nicht genehmigungspflichtige Nebentdtigkeit schriftlich Auskunft erteilt wird, insbesondere tiber

deren Art und Umfang.

(5) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen,

wenn die Beamtin oder der Beamte bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt.

§ 64
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Ausiibung von Nebentdtigkeiten

(1) Nebentatigkeiten diirfen nur auf3erhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden, es sei denn, sie
werden auf Verlangen einer fiir beamtenrechtliche Entscheidungen zustdndigen Stelle
ibernommen oder eine fiir beamtenrechtliche Entscheidungen zustdndige Stelle hat ein
dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentdtigkeit anerkannt. Das dienstliche
Interesse ist aktenkundig zu machen. Ausnahmen diirfen nur in besonders begriindeten Fdllen,
insbesondere im offentlichen Interesse, auf schriftlichen Antrag zugelassen werden, wenn

dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) Bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten diirfen Einrichtungen, Personal oder Material des
Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen
Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch genommen
werden. Das Entgelt ist nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu bemessen und muss
den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der der Beamtin oder dem Beamten durch die

Inanspruchnahme entsteht.

§ 65
Riickgriffhaftung des Dienstherrn

Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des
Dienstherrn iibernommenen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform
betriebenen Unternehmens haftbar gemacht werden, haben gegen den Dienstherrn Anspruch
auf Ersatz des ihnen entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsdtzlich oder grob fahrldssig
herbeigefiihrt, ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn die Beamtin oder der Beamte

auf Verlangen einer oder eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 66

Erléschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentdtigkeit

Endet das Beamtenverhdltnis, enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die
Nebendmter und Nebenbeschdaftigungen, die im Zusammenhang mit dem Hauptamt
ibertragen sind oder die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn

tibernommen worden sind.

§ 67
Erlass ausfiihrender Rechtsverordnungen
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Die zur Ausfiihrung der §§ 61 bis 66 notwendigen Vorschriften liber die Nebentdtigkeit der
Beamtinnen und Beamten erldsst der Senat durch Rechtsverordnung. In ihr kann bestimmt

werden,

1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder

ihm gleichstehen,

2. ob und inwieweit eine im 6ffentlichen Dienst ausgeiibte oder auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung des Dienstherrn ibernommene Nebentdtigkeit vergiitet wird oder eine
erhaltene Vergiitung abzufiihren ist; die Hochstbetrdge, die zu belassen sind, kdnnen nach

Besoldungsgruppen gestaffelt werden,

3. welche Beamtengruppen auch zu einer der in § 63 Absatz 1 Nummer 2 und 3 bezeichneten
Nebentatigkeiten der Genehmigung bediirfen, soweit es nach der Natur des

Dienstverhdltnisses erforderlich ist,

4. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der Beamte zur Ausiibung von
Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen
darf und in welcher Hohe hierfiir ein Entgelt an die zustdndige Stelle zu entrichten ist; das
Entgelt kann pauschaliert in einem Prozentsatz des aus der Nebentdtigkeit erzielten
Bruttoeinkommens festgelegt werden und bei unentgeltlich ausgelibter Nebentatigkeit

entfallen,

5. dass die Beamtin oder der Beamte verpflichtet werden kann, nach Ablauf eines jeden
Kalenderjahres der zustdndigen Stelle die ihr oder ihm zugeflossenen Entgelte und

geldwerten Vorteile aus Nebentdtigkeiten anzugeben.

§68
Anzeigepflicht und Verbot einer Tatigkeit

nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses

(1) Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, friihere Beamtinnen mit Versorgungsbeziigen
und friihere Beamte mit Versorgungsbeziigen, die nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses
innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren oder, wenn die Beamtinnen und Beamten mit
Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand treten, innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren
auflerhalb des offentlichen Dienstes eine Erwerbstdtigkeit oder sonstige Beschaftigung
aufnehmen, die mit ihrer dienstlichen Tatigkeit in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des
Beamtenverhdltnisses im Zusammenhang steht und durch die dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden kdnnen, haben die Erwerbstdtigkeit oder sonstige Beschdaftigung der

letzten Dienstbehérde anzuzeigen.
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(2) Ein Verbot nach § 41 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die letzte oberste
Dienstbehorde ausgesprochen. Die oberste Dienstbehérde kann ihre Befugnisse auf

nachgeordnete Behdrden libertragen.

(...)

§69
Wohnung und Aufenthalt

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass die ordnungsmdéfBige

Wahrnehmung ihrer Dienstgeschdfte nicht beeintrédchtigt wird.

(2) Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, kann angeordnet werden, dass die
Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von der Dienststelle zu nehmen oder eine

Dienstwohnung zu beziehen ist.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhdltnisse es dringend erfordern, kann angeordnet werden,
dass die Beamtin oder der Beamte sich wahrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Ndhe des

Dienstortes aufzuhalten hat.

()

§ 75a
Dienstjubildum

(1) Beamtinnen und Beamten, die das 25-, 40- oder 50-jahrige Dienstjubildum nach dieser
Vorschrift nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erreichen beziehungsweise erreicht haben,
ist eine Dankurkunde auszuhdndigen und eine Jubildumszuwendung zu zahlen. Die

Jubildumszuwendung betrdgt bei einer Dienstzeit
1. von 5 Jahren 350 Euro,
2. von 40 Jahren 450 Euro,

3. von 50 Jahren 550 Euro.

(2) Als Dienstzeit im Sinne des Absatzes 1 gelten alle Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit im
Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn nach § 29 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin sowie Ausbildungszeiten und Zeiten des Vorbereitungsdienstes.

Der Dienstzeit nach Satz 1 sind Zeiten

1. einer Beurlaubung mit und ohne Dienstbeziige,
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2. einer Teilzeitbeschdaftigung, unabhdngig vom Beschdaftigungsumfang, und

3. eines Grundwehrdienstes, eines Zivildienstes und eines freiwilligen Wehrdienstes, soweit sie

nach § 9 Absatz 8 Satz 3, § 12 Absatz 2 und 3, § 13 Absatz 2 und 3 oder § 16 Absatz 7 des
Arbeitsplatzschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBIL. |
S. 2055), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 9 des Gesetzes vom 30. Marz 2021 (BGBI. | S.
402) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, wegen wehr- oder

zivildienstbedingter Verzégerung des Beginns eines Dienstverhdltnisses auszugleichen sind,

innerhalb der Dienstzeiten nach Satz 1 gleichgestellt. Zeiten einer Nebentdtigkeit im

offentlichen Dienst und Zeiten des schuldhaften Fernbleibens vom Dienst z&hlen nicht als

Dienstzeit im Sinne von Satz 1.

(3) Die Jubilaumszuwendung entféllt bei Beamtinnen und Beamten,

1. die aus demselben Anlass bereits eine Geldzuwendung aus 6ffentlichen Mitteln erhalten

haben,

. die von einem anderen Dienstherrn abgeordnet sind, wenn ihnen vom abordnenden

Dienstherrn aus demselben Anlass eine Geldzuwendung gewdhrt worden ist oder gewdhrt

werden kann,

. gegen die eine Disziplinarmaf3nahme verhdngt worden ist, die am Jubildumstag noch nicht

dem Verwertungsverbot unterliegt, oder gegen die eine Disziplinarmafinahme
voraussichtlich verhdngt worden wdre, wenn nicht die Voraussetzungen des § 14 des
Disziplinargesetzes vom 29. Juni 2004 (GVBL. S. 263), das durch Artikel XIl Nummer 18 des
Gesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBL. S. 70) gedndert worden ist, vorgelegen hatten und die

am Jubildumstag noch nicht dem Verwertungsverbot unterldge.

(4) Die Aushandigung einer Dankurkunde entféllt bei Beamtinnen und Beamten,

1.

die aus demselben Anlass bereits eine Dankurkunde erhalten haben,

. die von einem anderen Dienstherrn abgeordnet sind, wenn ihnen vom abordnenden

Dienstherrn aus demselben Anlass eine Dankurkunde ausgehdndigt worden ist oder

ausgehdndigt werden kann,

. gegen die eine Disziplinarmaf3nahme verhdngt worden ist, die am Jubildumstag noch nicht

dem Verwertungsverbot unterliegt, oder gegen die eine Disziplinarmafinahme
voraussichtlich verhdngt worden wdre, wenn nicht die Voraussetzungen des § 14 des
Disziplinargesetzes vom 29. Juni 2004 (GVBL. S. 263), das durch Artikel XIl Nummer 18 des
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Gesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70) gedndert worden ist, vorgelegen hétten und die

am Jubildumstag noch nicht dem Verwertungsverbot unterldge.

(5) Die Entscheidung iiber die Gewdhrung einer Jubildumszuwendung und einer Dankurkunde
ist bei Beamtinnen und Beamten, gegen die am Jubildumstag straf- oder disziplinarrechtliche
Ermittlungen gefiihrt werden oder gegen die Anklage im strafrechtlichen Verfahren erhoben

wurde, bis zu einem rechtskraftigen Abschluss zuriickzustellen.

(6) Die zu einem anderen Dienstherrn abgeordneten Beamtinnen und Beamten erhalten die

Jubildumszuwendung und die Dankurkunde vom abordnenden Dienstherrn.

8§76
Beihilfen

(1) Beihilfe als ergénzende Fiirsorgeleistung erhalten:

1. Beamtinnen und Beamte, die Anspruch auf Besoldung haben oder Elternzeit in Anspruch

nehmen,

2. Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdnger, die Anspruch auf

Versorgungsbeziige haben,

3. friihere Beamtinnen und friihere Beamte, die wegen Dienstunfdhigkeit oder Erreichens der
Altersgrenze entlassen worden oder wegen Ablaufs der Dienstzeit ausgeschieden sind,

wdhrend des Bezugs von Unterhaltsbeitrdgen nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz.

Satz 1 gilt auch, wenn Beziige wegen der Anwendung von Ruhens- und/oder
Anrechnungsvorschriften nicht gezahlt werden. Fiir Aufwendungen der Ehegattin oder des
Ehegatten oder der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners
der oder des Beihilfeberechtigten, die kein zur wirtschaftlichen Selbststandigkeit flihrendes
Einkommen haben, und der im Familienzuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin beriicksichtigungsfdhigen Kinder wird ebenfalls Beihilfe gewdhrt.

Satz 3 gilt nicht fiir Fdlle des § 23 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.

(2) Beihilfefahig sind grundsatzlich nur notwendige und der Hohe nach angemessene

Aufwendungen
1. in Krankheits- und Pflegefdllen,

2. zur Vorbeugung und Behandlung von Krankheiten oder Behinderungen,
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3. in Geburtsfallen, zur Empfdngnisverhiitung, bei kiinstlicher Befruchtung sowie in

4, zur Friiherkennung von Krankheiten und zu Schutzimpfungen.

Ausnahmefdllen bei Sterilisation und Schwangerschaftsabbruch und

(3) Die Beihilfe bemisst sich nach einem Prozentsatz der beihilfefhigen Aufwendungen

(Bemessungssatz). Der Bemessungssatz betragt fiir Aufwendungen, die entstanden sind fiir

1.

Beamtinnen und Beamte und entpflichtete
Hochschullehrerinnen

und entpflichtete Hochschullehrer

. Empfdngerinnen und Empfdngern von

Versorgungsbeziigen, die als solche beihilfeberechtigt

sind,

. die beriicksichtigungstdhige Ehegattin oder den

berlicksichtigungsfdhigen Ehegatten oder die
eingetragene Lebenspartnerin oder den eingetragenen

Lebenspartner

. ein beriicksichtigungsfdhiges Kind sowie eine Waise,

die als solche beihilfeberechtigt ist,

. die Mutter eines nicht ehelichen Kindes des

Beihilfeberechtigten hinsichtlich der Aufwendungen
bei der Geburt

Sind zwei oder mehr Kinder beriicksichtigungsfdhig,

betragt der Bemessungssatz

fir den Beihilfeberechtigten nach Nummer 1

bei mehreren Beihilfeberechtigten betrdagt der

Bemessungssatz

nur bei einem von ihnen zu bestimmenden Berechtigten

50 Prozent,

70 Prozent,

70 Prozent,

80 Prozent,

70 Prozent.

70 Prozent;

70 Prozent.

Die Beihilfe kann in Pflegefdllen in Form einer Pauschale gewdhrt werden, deren Hohe sich am

tatsachlichen Versorgungsaufwand orientiert. Beihilfe darf nur gewdhrt werden, soweit sie

zusammen mit von dritter Seite zustehenden Erstattungen die dem Grunde nach beihilfefdhigen

Aufwendungen nicht iiberschreitet. Zustehende Leistungen zu Aufwendungen nach Absatz 2

sind von den beihilfefdhigen Aufwendungen abzuziehen. Nicht beihilfefdhig sind Aufwendungen
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von Beihilfeberechtigten, denen Leistungen nach § 70 Absatz 2 des

Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin zustehen.

(4) Aufwendungen fiir bei stationdrer Krankenhausbehandlung erbrachte Wahlleistungen

(Chefarztbehandlung, Zweibettzimmerzuschlag) sind nicht beihilfefdhig.

(5) Auf Antrag wird anstelle der Beihilfe zu den Aufwendungen nach Absatz 2, die nach Absatz
3 zu bemessen ist, eine pauschale Beihilfe gewdhrt, wenn die nach Absatz 1 Satz 1 oder 2
beihilfeberechtigte Person freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder mindestens in
entsprechendem Umfang in einer privaten Krankenversicherung versichert ist und ihren Verzicht
auf die Beihilfe zu den Aufwendungen nach Absatz 2 erklart. Der Anspruch auf die Beihilfe zu
den Aufwendungen, fiir die eine Leistungspflicht der sozialen oder privaten Pflegeversicherung
besteht, sowie der Anspruch auf die Beihilfe zur Milderung einer besonderen Hdarte bleiben
unbeschadet eines Verzichts nach Satz 1 bestehen. Der beihilfeberechtigten Person wird auch
fir die unter den Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 3 und 4 beriicksichtigungsfdhigen
Personen eine Pauschale gewdhrt. Die Pauschale bemisst sich jeweils nach der Hdalfte des
nachgewiesenen Krankenversicherungsbeitrags, bei privater Krankenversicherung hochstens
nach dem hdlftigen Beitrag einer Krankenversicherung im Basistarif. Beitrdge eines
Arbeitgebers oder eines Sozialleistungstrdgers zur Krankenversicherung oder ein Anspruch auf
Zuschuss zum Beitrag zur Krankenversicherung auf Grund von Rechtsvorschriften oder eines
Beschdaftigungsverhdltnisses sind auf die Pauschale anzurechnen. Der Antrag auf Gewdhrung
der pauschalen Beihilfe und der Verzicht auf die Beihilfe zu den Aufwendungen nach Absatz 2
sind unwiderruflich und in Schriftftorm nach § 126 des Biirgerlichen Gesetzbuchs bei dem
Landesverwaltungsamt einzureichen. Anderungen der Hhe des an die Krankenversicherung zu
entrichtenden Beitrags und eventuelle Beitragsriickerstattungen der Versicherungen sind durch
die beihilfeberechtigte Person unverziiglich dem Landesverwaltungsamt mitzuteilen. Die
Pauschale wird vom Landesverwaltungsamt berechnet und ab dem ersten Tag des Monats, der
auf die Antragstellung folgt, festgesetzt und von der Dienstbehérde zahlbar gemacht.
Beitragsriickerstattungen der Versicherungen sind im Verhdltnis der gewdhrten Pauschale zum
Versicherungsbeitrag der Dienstbehdrde von der beihilfeberechtigten Person unverziiglich zu
erstatten. Bei einem Wechsel aus der Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung in
ein Versicherungsverhdltnis in der privaten Krankenversicherung oder umgekehrt oder bei
Anderung des Krankenversicherungsumfangs wird die Pauschale héchstens in der vor der

Anderung gewdhrten Hohe gewdhrt.

(6) Der Senat kann durch Rechtsverordnung die Einzelheiten der Beihilfegewdhrung nach
Absatz 1 bis 4 regeln. Insbesondere kann er die Beihilfeberechtigte oder den
Beihilfeberechtigten nach § 76 Absatz 3 Satz 3 zweiter Halbsatz, Hochstbetrdage,
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Belastungsgrenzen und den vélligen oder teilweisen Ausschluss von Arznei-, Heil- und
Hilfsmitteln in Anlehnung an das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch festlegen. Im Falle der
Beihilfegewdhrung nach Absatz 5 sind die §§ 2 bis 5, § 6 Absatz 5, § 8 Absatz 1 Nummer 1, §
10, § 48 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1, § 51 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 8 Satz 2 sowie § 55 der

Landesbeihilfeverordnung entsprechend anzuwenden.

(...)

§95
Allgemeines

(1) Die Félle, die Voraussetzungen und die Amtszeit eines Beamtenverhdltnisses auf Zeit nach

§ 4 Absatz 2 Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes werden durch Gesetz geregelt.
(2) Die Vorschriften iiber die Laufbahnen finden keine Anwendung.

(3) Ein Beamtenverhdltnis auf Zeit kann nicht in ein Beamtenverhdlinis auf Lebenszeit, ein

Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit nicht in ein Beamtenverhdltnis auf Zeit umgewandelt werden.

(4) Eine Entlassung nach § 22 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes tritt nicht ein, wenn ein
Beamtenverhdltnis nach § 4 Absatz 4 des Beamtenstatusgesetzes oder ein

Ehrenbeamtenverhdltnis nach § 5 des Beamtenstatusgesetzes begriindet wird.

(5) Wird die Beamtin auf Zeit oder der Beamte auf Zeit im Anschluss an ihre oder seine
Amtszeit erneut in dasselbe Amt berufen, gilt das Beamtenverhdltnis als nicht unterbrochen. Sie
oder er ist verpflichtet, das Amt weiterzufiihren, wenn eine erneute Ernennung unter mindestens

gleichgiinstigen Bedingungen fiir eine weitere Amtszeit erfolgen soll.

(...)

§110b

Besondere Altersgrenze fiir Personaliiberhangkrdfte

Beamtinnen und Beamte der Berliner Verwaltung (§ 2 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes), die seit mindestens einem Jahr dem Personaliiberhang zugeordnet
sind, konnen, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben, auf Antrag in den Ruhestand

versetzt werden, wenn es im dienstlichen Interesse liegt. § 38 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
3. Beamtenstatusgesetz vom 17. Juni 2008 (BGBL. | S. 1010) - auszugsweise -

§9

Kriterien der Ernennung
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Ernennungen sind nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf
Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder
Weltanschauung, politische Anschauungen, Herkunft, Beziehungen oder sexuelle Identitat

vorzunehmen.

§ 14
Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen aus dienstlichen Griinden voriibergehend ganz oder
teilweise zu einer dem libertragenen Amt entsprechenden Tatigkeit in den Bereich eines

Dienstherrn eines anderen Landes oder des Bundes abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Griinden ist eine Abordnung voriibergehend ganz oder teilweise auch zu
einer nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit zuldssig, wenn der Beamtin oder dem Beamten
die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit aufgrund der Vorbildung oder Berufsausbildung
zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt mit

demselben Grundgehalt entspricht, zuldssig.

(3) Die Abordnung bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten. Abweichend von
Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zustimmung zuldssig, wenn die neue Tdtigkeit zuzumuten
ist und einem Amt mit demselben Grundgehalt entspricht und die Abordnung die Dauer von

finf Jahren nicht libersteigt.

(4) Die Abordnung wird von dem abgebenden im Einverstandnis mit dem aufnehmenden
Dienstherrn verfiigt. Soweit zwischen den Dienstherren nichts anderes vereinbart ist, sind die fiir
den Bereich des aufnehmenden Dienstherrn geltenden Vorschriften iiber die Pflichten und
Rechte der Beamtinnen und Beamten mit Ausnahme der Regelungen {iber Diensteid,
Amtsbezeichnung, Zahlung von Beziigen, Krankenfiirsorgeleistungen und Versorgung
entsprechend anzuwenden. Die Verpflichtung zur Bezahlung hat auch der Dienstherr, zu dem

die Abordnung erfolgt ist.

§15

Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen auf Antrag oder aus dienstlichen Griinden in den Bereich
eines Dienstherrn eines anderen Landes oder des Bundes in ein Amt einer Laufbahn versetzt

werden, fiir die sie die Befdhigung besitzen.

(2) Eine Versetzung bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten. Abweichend von

Satz 1 ist die Versetzung auch ohne Zustimmung zuldssig, wenn das neue Amt mit mindestens

Seite 116 von 142



demselben Grundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt. Stellenzulagen gelten hierbei

nicht als Bestandteile des Grundgehalts.

(3) Die Versetzung wird von dem abgebenden im Einversténdnis mit dem aufnehmenden

Dienstherrn verfiigt. Das Beamtenverhdltnis wird mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

(...)

§20

Zuweisung

(1) Beamtinnen und Beamten kann mit ihrer Zustimmung voriibergehend ganz oder teilweise

eine ihrem Amt entsprechende Tatigkeit zugewiesen werden

1. bei einer offentlichen Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft oder bei einer 6ffentlich-

rechtlichen Religionsgemeinschaft im dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse oder
2. bei einer anderen Einrichtung, wenn 6ffentliche Interessen es erfordern.

(2) Beamtinnen und Beamten einer Dienststelle, die ganz oder teilweise in eine offentlich-
rechtlich organisierte Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft oder eine privatrechtlich
organisierte Einrichtung der offentlichen Hand umgewandelt wird, kann auch ohne ihre
Zustimmung ganz oder teilweise eine ihrem Amt entsprechende Tatigkeit bei dieser Einrichtung

zugewiesen werden, wenn offentliche Interessen es erfordern.

(3) Die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten bleibt unberiihrt.

(...)

§24
Verlust der Beamtenrechte

(1) Wenn eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines

deutschen Gerichts

1. wegen einer vorsdatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsdtzlichen Tat, die nach den Vorschriften tiber Friedensverrat, Hoch-
verrat und Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaates, Landesverrat und
Gefdhrdung der duf3eren Sicherheit oder, soweit sich die Tat auf eine Diensthandlung
im Hauptamt bezieht, Bestechlichkeit, strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von

mindestens sechs Monaten
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verurteilt wird, endet das Beamtenverhdltnis mit der Rechtskraft des Urteils. Entsprechendes
gilt, wenn die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter aberkannt wird oder wenn die
Beamtin oder der Beamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach

Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der Beamtenrechte zur Folge hat, in einem

Wiederaufnahmeverfahren aufgehoben, gilt das Beamtenverhdltnis als nicht unterbrochen.

§26
Dienstunfdhigkeit

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit sind in den Ruhestand zu versetzen,
wenn sie wegen ihres kérperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfiillung
ihrer Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunféhig) sind. Als dienstunfahig kann auch
angesehen werden, wer infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr
als drei Monate keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass innerhalb einer Frist,
deren Bestimmung dem Landesrecht vorbehalten bleibt, die Diensttdhigkeit wieder voll
hergestellt ist. In den Ruhestand wird nicht versetzt, wer anderweitig verwendbar ist. Fiir
Gruppen von Beamtinnen und Beamten kénnen besondere Voraussetzungen fiir die

Dienstunfdhigkeit durch Landesrecht geregelt werden.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist moglich, wenn der Beamtin oder dem Beamten ein
anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn iibertragen werden kann. In den Fdllen
des Satzes 1 ist die Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung zuldssig, wenn das
neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, es mit mindestens demselben
Grundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, dass die
gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes erfiillt werden. Beamtinnen und Beamte, die
nicht die Befdhigung fiir die andere Laufbahn besitzen, haben an Qualifizierungsmafinahmen

fir den Erwerb der neuen Befdhigung teilzunehmen.

(3) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann der Beamtin oder dem Beamten
unter Beibehaltung des iibertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige
Tatigkeit im Bereich desselben Dienstherrn iibertragen werden, wenn eine anderweitige
Verwendung nicht méglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter

Berlicksichtigung der bisherigen Tdtigkeit zumutbar ist.

§35
Folgepflicht
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(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen. Sie sind
verpfilichtet, deren dienstliche Anordnungen auszufiihren und deren allgemeine Richtlinien zu
befolgen. Dies gilt nicht, soweit die Beamtinnen und Beamten nach besonderen gesetzlichen
Vorschriften an Weisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen sind.

(2) Beamtinnen und Beamte haben bei organisatorischen Verdnderungen dem Dienstherrn

Folge zu leisten.

(...)

§53

Beteiligung der Spitzenorganisationen

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der beamtenrechtlichen Verhdltnisse durch die
obersten Landesbehdrden sind die Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerkschaften und
Berufsverbdnde zu beteiligen. Das Beteiligungsverfahren kann auch durch Vereinbarung

ausgestaltet werden.

4. Gesetz iiber die Versorgung der Beamtinnen und Beamten sowie der Richterinnen und
Richter des Landes Berlin vom 21. Juni 2011 (GVBLI. 2011, 266) - auszugsweise -

8§84

Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts
(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewdhrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat oder
2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschddigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Ausilibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat,

dienstunfdhig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhdltnis ab gerechnet
und nur beriicksichtigt, soweit sie ruhegehaltfdhig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als
ruhegehaltfahig gelten oder nach § 10 als ruhegehaltfGhige Dienstzeit beriicksichtigt werden,
sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fiir Zeiten, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem

in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurlickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den Fallen des
§ 4 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin nach Ablauf der Zeit,

fir die Dienstbeziige gewdhrt werden.
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(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfGhigen Dienstbeziige und der

ruhegehaltfdhigen Dienstzeit berechnet.

(...)

§6

Regelmdflige ruhegehaltfdhige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tage seiner ersten Berufung in das
Beamtenverhdlinis an im Dienst eines dffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhdltnis

zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit

1. (weggefallen)

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur nebenbei beansprucht,

3. einer Tatigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebiihren bezieht,
soweit sie nicht nach § 11 Nr. 1 Buchstabe a beriicksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann
berlicksichtigt werden, wenn spdatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden
worden ist, dass dieser offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, und ein
Versorgungszuschlag in Hohe von 30 v. H. der ohne die Beurlaubung jeweils zustehenden
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zuziiglich der anteiligen jahrlichen Sonderzahlung gezahlt
wird; die fiir das Versorgungsrecht zustdndige Senatsverwaltung kann Ausnahmen von der
Erhebung eines Versorgungszuschlages zulassen,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige,

7. fiir die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewdhrt ist.

Bei Abordnungen ohne Versetzungsabsicht ist vom aufnehmenden Dienstherrn an den
abgebenden Dienstherrn ein Versorgungszuschlag zu zahlen. Fiir den Fall einer Abordnung mit
Versetzungsabsicht, bei der die Versetzung nicht erfolgt, ist der Versorgungszuschlag
nachzuerheben. Bei einer Abordnung ohne Versetzungsabsicht, die im unmittelbaren Anschluss
eine Versetzung nach sich zieht, ist der Versorgungszuschlag an den aufnehmenden
Dienstherrn zuriickzuerstatten. Bei Zuweisungen nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes kann ein
Versorgungszuschlag erhoben werden. Satz 2 Nummer 5 gilt entsprechend. Zeiten einer
Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfdhig, der dem Verhdltnis der ermafligten
zur regelmdfligen Arbeitszeit entspricht. Zeiten der eingeschrdnkten Verwendung eines
Beamten wegen begrenzter Dienstfdhigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes sind nur zu
dem Teil ruhegehaltfdhig, der dem Verhdltnis der ermdfigten zur regelmdfligen Arbeitszeit

entspricht, mindestens im Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1.
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(2) Nicht ruhegehaltféhig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhdltnis, das durch eine Entscheidung der in § 24 des
Beamtenstatusgesetzes bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhdltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn der Beamte entlassen
worden ist, weil er eine Handlung begangen hat, die bei einem Beamten auf Lebenszeit
mindestens eine Kiirzung der Dienstbeziige zur Folge hatte,

3. in einem Beamtenverhdltnis, das durch Entlassung auf Antrag des Beamten beendet worden
ist,
a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der
Entfernung aus dem Dienst drohte oder
b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung nach

Nummer 2 zuvorzukommen.
Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen.
(3) Der im Beamtenverhaltnis zuriickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhdltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zuriickgelegte Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer
Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen Staatssekretdrs bei einem
Mitglied der Bundesregierung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer
Landesregierung, soweit entsprechende Voraussetzungen vorliegen,

4, die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung

zuriickgelegte Dienstzeit; Absatz 1 Satz 2 Nr. 7 findet keine Anwendung.

()
§8

Berufsmdafliger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter vor der Berufung in das
Beamtenverhdltnis berufsmaflig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der

ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden
hat.

(2) § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 bis 7, Satz 3 bis 5 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§9

Nichtberufsmafliger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten
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(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wéhrend der ein Beamter vor der Berufung in das

Beamtenverhaltnis

1. nichtberufsmafligen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sich insgesamt langer als drei Monate in einem Gewahrsam (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung
mit § 9 des Haftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991 geltenden Fassung)
befunden hat oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Nummer 1
oder im Sinne des § 8 Abs. 1 im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfdhig in einer
Heilbehandlung befunden hat.

(2) 8§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, 5 bis 7 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§10
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhdaltnis im 6ffentlichen Dienst

Bis zu fiinf Jahren sollen auch folgende Zeiten als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt werden, in
denen ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhdltnis im privatrechtlichen
Arbeitsverhdltnis im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn ohne von dem Beamten zu

vertretende Unterbrechung tatig war, sofern diese Tatigkeit zu seiner Ernennung gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten obliegenden oder spdter einem

Beamten iibertragenen entgeltlichen Beschaftigung oder
2. Zeiten einer fiir die Laufbahn des Beamten férderlichen Tatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tatigkeit im Dienst von
Einrichtungen gleich, die von mehreren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch
Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erfiillung oder Koordinierung ihnen obliegender
hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind. Zeiten mit einer geringeren als der
regelmdfligen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt werden, der

dem Verhdltnis der tatsdchlichen zur regelmdfligen Arbeitszeit entspricht.

()

§13

Zurechnungszeit und Zeiten gesundheitsschdadigender Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wegen Dienstunfdhigkeit in
den Ruhestand versetzt worden, wird die Zeit vom Beginn des Ruhestands bis zum Ablauf des

Monats der Vollendung des sechzigsten Lebensjahres, soweit diese nicht nach anderen
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Vorschriften als ruhegehaltfahig berlicksichtigt wird, fiir die Berechnung des Ruhegehalts der
ruhegehaltféhigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Ist der Beamte
nach § 44 des Landesbeamtengesetzes erneut in das Beamtenverhdltnis berufen worden, so
wird eine der Berechnung des friiheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurechnungszeit
insoweit beriicksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden
Dienstjahre hinter der Zahl der dem friitheren Ruhegehalt zugrunde gelegenen Dienstjahre
zurlickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern, in denen er gesundheitsschédigenden
klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann bis zum Doppelten als ruhegehaltfdhige Dienstzeit
berlicksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.
Entsprechendes gilt fiir einen beurlaubten Beamten, dessen Tatigkeit in den in Satz 1
genannten Gebieten &ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen diente, wenn dies
spatestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden ist. Zeiten einer besonderen
Verwendung im Ausland nach § 31a Absatz 1 konnen bis zum Doppelten als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie einzeln ununterbrochen mindestens 30 Tage und

insgesamt mindestens 180 Tage gedauert haben.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen des

Absatzes 2 erfiillt, findet nur die fiir den Beamten giinstigere Vorschrift Anwendung.

§36
Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstunfahig geworden und deswegen in den

Ruhestand versetzt worden, erhdlt er Unfallruhegehalt.

(2) Fiir die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den
Ruhestand versetzten Beamten wird der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Hdalfte der

Zurechnungszeit nach § 13 Abs. 1 hinzugerechnet; § 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erhdht sich um zwanzig vom Hundert. Das
Unfallruhegehalt betrdgt mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige und darf flinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige nicht ibersteigen. Es darf nicht hinter fiinfundsiebzig vom Hundert der jeweils

ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 zuriickbleiben.
(...)
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8§43

Einmalige Unfallentschddigung und einmalige Entschddigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichneten Art erleidet, erhalt neben einer
beamtenrechtlichen Versorgung bei Beendigung des Dienstverhdltnisses eine einmalige
Unfallentschddigung, wenn er nach Feststellung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
bestimmten Stelle infolge des Unfalls in diesem Zeitpunkt in seiner Erwerbsfdhigkeit um
wenigstens 50 vom Hundert beeintrdchtigt ist. Die Hohe der einmaligen Unfallentschddigung
hangt vom Grad der Minderung der Erwerbsfdhigkeit ab und betrdgt bei einer Minderung der

Erwerbsfahigkeit von

1. mindestens 50 vom Hundert: 80 000 Euro;
2. mindestens 60 vom Hundert: 90 000 Euro;
3. mindestens 70 vom Hundert: 100 000 Euro;
4. mindestens 80 vom Hundert: 110 000 Euro;
5. mindestens 90 vom Hundert: 120 000 Euro;
6. 100 vom Hundert: 130 000 Euro.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art verstorben,
wird seinen Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschddigung nach Maf3igabe der folgenden

Bestimmungen gewdhrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschddigung in Hohe
von insgesamt 60.000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten die Eltern
und die in Nummer 1 bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine
Entschddigung in Hohe von insgesamt 20.000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, so erhalten die

Grofeltern und Enkel eine Entschddigung in Hohe von insgesamt 10.000 Euro.
(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beamter, der

. als Angehdriger des besonders gefdhrdeten fliegenden Personals wéhrend des Flugdienstes,
. als Helm- oder Schwimmtaucher wdhrend des besonders gefdhrlichen Tauchdienstes,

. im Bergrettungsdienst wadhrend des Einsatzes und der Ausbildung oder

N W N

. als Angehdriger des besonders gefdhrdeten Munitionsuntersuchungspersonals wéhrend des
dienstlichen Umgangs mit Munition oder
5. als Angehdriger eines Verbandes der Polizei fiir besondere polizeiliche Einsdtze bei einer

besonders gefdhrlichen Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu oder
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6. im Einsatz beim Ein- oder Aushdngen von Auf3enlasten bei einem Drehfliigelflugzeug

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentiimlichen Verhdltnisse des Dienstes nach den
Nummern 1 bis 6 zurlickzufiihren ist. Der Senat von Berlin bestimmt durch Rechtsverordnung
den Personenkreis des Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehdrenden
dienstlichen Verrichtungen. Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir andere Angehérige des
offentlichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz 1 Nr. 1 bis 6

bezeichneten Art gehoren.
(4) (weggefallen)

(5) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein anderer Angehdriger des
offentlichen Dienstes einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des
§ 31a erleidet.

(6) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschddigung nach MaBgabe des Absatzes 2,
wenn ein Beamter oder ein anderer Angehdriger des offentlichen Dienstes an den Folgen eines

Einsatzunfalls oder eines diesem gleichstehenden Ereignisses im Sinne des § 31a verstorben ist.

(7) Fiir die einmalige Entschddigung nach den Absdtzen 5 und 6 gelten § 31 Abs. 5 und § 31a
Abs. 4 entsprechend. Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine
einmalige Unfallentschddigung nach den Absdtzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige

Entschddigung nach Absatz 5 oder 6, wird nur die einmalige Entschddigung gewdhrt.

(...)

§50
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fiir die Beamten geltenden
Vorschriften des Besoldungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1
und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe des Familienzuschlags wird
neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Berlicksichtigung der nach den Verhdltnissen des
Beamten oder Ruhestandsbeamten fiir die Stufen des Familienzuschlags in Betracht
kommenden Kinder neben dem Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld
fir diese Kinder hat oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64, 65 des Einkommensteuergesetzes
oder der §§ 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben wiirde; soweit hiernach ein Anspruch
auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die
Waise bei den Stufen des Familienzuschlags zu beriicksichtigen ist oder zu berlicksichtigen

wdre, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere
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Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten

nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.
(2) (weggefallen)

(3) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fiir das erste
Kind nach § 66 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in der Person der Waise
die Voraussetzungen des § 32 Abs. 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes erfiillt sind,
Ausschluf3griinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen, keine Person
vorhanden ist, die nach § 62 des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des
Bundeskindergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf
Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag gilt fiir
die Anwendung der §§ 53 und 54 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle des § 54 wird er nur zu

den neuen Versorgungsbeziigen gezahlt.

(4) Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften ist die jahrliche
Sonderzahlung nach dem Sonderzahlungsgesetz und eine entsprechende Leistung, die der
Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbstatigkeit oder zu seinen friiheren
Versorgungsbeziigen erhdlt, entsprechend der gesetzlich bestimmten Zahlungsweise zu
beriicksichtigen. Die bei der Anwendung von Ruhensvorschriften mafigebenden Hochstgrenzen
erhéhen sich um den Betrag der jahrlichen Sonderzahlung und den Sonderbetrag nach § 6 des

Sonderzahlungsgesetzes.

§ 50a
Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, erhoht sich
sein Ruhegehalt fiir jeden Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen
Kindererziehungszuschlag nach Mafigabe dieses Gesetzes. Dies gilt nicht, wenn der Beamte
wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig
(8 3 Satz 1 Nr. 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine Wartezeit fiir eine

Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach 36
Kalendermonaten, spdtestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung endet.
Wird wahrend dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fiir das
ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit fiir dieses und jedes

weitere Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung verldngert.
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(3) Fiir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und
Abs. 3 Nr. 2 und 3Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2 des Sechsten Buches

Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fiir jeden Monat der
Kindererziehungszeit dem in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag erhdhte Betrag, der sich unter Berlicksichtigung der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden
ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben wiirde, darf die Hochstgrenze nicht
ibersteigen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag, der sich unter Berlicksichtigung des aktuellen
Rentenwerts nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der
Kindererziehungszeit entfallenden Hochstwerts an Entgeltpunkten in der Rentenversicherung

nach Anlage 2b zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch als Rente ergeben wiirde.

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhéhte Ruhegehalt darf nicht héher sein als das
Ruhegehalt, das sich unter Beriicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das

Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde.

(7) Fur die Anwendung des § 14 Abs. 3 sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und

Anrechnungsvorschriften gilt der Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(8) Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhdltnis ein vor dem 1. Januar 1992
geborenes Kind erzogen, gelten die Absdtze 1 bis 7 entsprechend mit der Mafigabe, dass die
Kindererziehungszeit zwélf Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Geburt endet. § 249
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in der bis zum 30. Juni 2014 geltenden Fassung und
§ 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§ 50b

Kindererziehungsergdnzungszuschlag
(1) Das Ruhegehalt erhoht sich um einen Kindererziehungsergénzungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur
Vollendung des zehnten Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmdfligen Pflege eines
pflegebediirftigen Kindes (§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusammentreffen oder
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b) mit Zeiten im Beamtenverhdlinis, die als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, oder
Zeiten nach § 50d Abs. 1 Satz 1 zusammentreffen,
2. fiir diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch besteht und
3. dem Beamten die Zeiten nach § 50a Abs. 3 zuzuordnen sind.
Der Kindererziehungsergdnzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten gewdahrt, fiir die ein

Kindererziehungszuschlag zusteht.

(2) Die Hohe des Kindererziehungsergdnzungszuschlags entspricht fiir jeden angefangenen

Monat, in dem die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt waren,

1. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe b des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,
2.im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Hohe von 0,0208 des aktuellen

Rentenwerts.

(3) § 50a Abs. 5 gilt entsprechend mit der Maf3gabe, dass in Satz 1 neben den
Kindererziehungszuschlag der Kindererziehungsergdnzungszuschlag und eine Leistung nach
§ 50d Abs. 1 sowie bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten
Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat der Zeiten nach den §§ 50a und 50b der in

§ 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen
Rentenwerts tritt. § 50a Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

(...)

§ 50d

Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nr. 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
versicherungspflichtig, weil er einen Pflegebediirftigen nicht erwerbsmdaflig gepflegt hat, erhalt
er fiir die Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt nicht, wenn die

allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) Hat ein Beamter ein ihm nach § 50a Abs. 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht
erwerbsmdBig gepflegt (§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch), erhélt er neben dem
Pflegezuschlag einen Kinderpflegeergdnzungszuschlag. Dieser wird ldngstens fiir die Zeit bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebediirftigen Kindes und nicht neben einem
Kindererziehungsergdnzungszuschlag oder einer Leistung nach § 70 Abs. 3a des Sechsten

Buches Sozialgesetzbuch gewdhrt.
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(3) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielfaltigung der nach § 166 Abs. 2 in
Verbindung mit § 70 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir die Zeit der Pflege nach
Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem aktuellen Rentenwert. Die Hohe des

Kinderpflegeergdnzungszuschlags ergibt sich aus dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe a und

Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(4) § 50a Abs. 5 bis 7 gilt entsprechend. § 50a Abs. 5 gilt bei der Anwendung des Absatzes 2
mit der Mafdigabe, dass bei der Ermittlung der Héchstgrenze an die Stelle des in Satz 2
genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat berlicksichtigungstdhiger
Kinderpflegezeit der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte

Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt.

()

§55

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2

bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusdatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehérige des
offentlichen Dienstes, 3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fiir den
Ruhegehaltempfdnger ein dem Unfallausgleich (§ 35) entsprechender Betrag
unberiicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 vom
Hundert bleibt ein Betrag in Héhe von zwei Dritteln der monatlichen Entschddigungszahlung
nach § 83 Absatz 1 Nummer 1 des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch, bei einer
Minderung der Erwerbsfdhigkeit um mindestens 10 vom Hundert ein Betrag in Hohe eines
Drittels der monatlichen Entschddigungszahlung nach § 83 Absatz 1 Nummer 1 des
Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch unberiicksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden
Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschdaftigungsverhdltnisses
im offentlichen Dienst mindestens die Hdlfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser Hohe

geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an
deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die
Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstrdger ansonsten zu zahlen wdre. Bei Zahlung

einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer
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Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte
innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf gewdhrten
Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt. Zu den Renten und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet
nicht der Kinderzuschuf3. Renten, Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf § 1587b
des Biirgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von Hdrten im
Versorgungsausgleich, jeweils in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung, beruhen,
sowie libertragene Anrechte nach Mafigabe des Versorgungsausgleichsgesetzes und
Zuschldge oder Abschldge beim Rentensplitting unter Ehegatten nach § 76c des Sechsten

Buches Sozialgesetzbuch bleiben unberiicksichtigt.
(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergeben wiirde, wenn der Berechnung zugrunde
gelegt werden
a) bei den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der

sich das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfdhige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles abziiglich von Zeiten nach § 12a, zuziiglich
ruhegehaltfahiger Dienstzeiten vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres sowie der
Zeiten, um die sich die ruhegehaltfdhige Dienstzeit erhéht, und der bei der Rente
beriicksichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschdaftigung oder Tatigkeit
nach Eintritt des Versorgungsfalles,

2. fiir Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 50 Abs. 1, fiir Waisen der Betrag, der sich als Waisengeld zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1, wenn dieser neben dem Waisengeld gezahlt wird,

aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14
Abs. 3 gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze mafigebende Ruhegehalt in sinngemdfler
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten
Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses
Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fiir die
Hochstgrenze mafigebende Ruhegehaltssatz in sinngemdaf3er Anwendung dieser Vorschrift

festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht
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1. bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Satz 1 Nummer 1) Hinterbliebenenrenten aus einer
Beschdaftigung oder Tatigkeit des Ehegatten,
2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Satz 1 Nummer 2) Renten auf Grund einer eigenen

Beschdaftigung oder Tatigkeit.
(4) Bei Anwendung der Absdtze 1 und 2 bleibt auf3er Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhdltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger Weiterversicherung oder
Selbstversicherung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach
Werteinheiten berechnet, dem Verhdltnis der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrdge zu der
Summe der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrdge, Pflichtbeitrdge, Ersatzzeiten und
Austfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhdltnis der
Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitrdge zu der Summe der Entgeltpunkte fiir freiwillige Beitrdge,
Pilichtbeitrdge, Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrdge oder Zuschiisse in

dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Absatze 1 bis 4 verbleibenden

Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit einer Rente ist zundachst der
neuere Versorgungsbezug nach den Absdtzen 1 bis 4 und danach der friihere
Versorgungsbezug unter Beriicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbezuges nach

8§ 54 zu regeln. Der hiernach gekiirzte friihere Versorgungsbezug ist unter Beriicksichtigung des
gekiirzten neueren Versorgungsbezuges nach den Absdtzen 1 bis 4 zu regeln; fiir die
Berechnung der Hochstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren

Versorgungsfalles zu beriicksichtigen.
(7) 8 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende
Geldleistungen gleich, die auf Grund der Zugehdrigkeit zu Zusatz- oder
Sonderversorgungssystemen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik geleistet
werden oder die von einem ausldndischen Versicherungstrdger nach einem fiir die
Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder liberstaatlichen Abkommen gewdhrt

werden.
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(9) Beziehen Versorgungsberechtigte Altersgeld oder Hinterbliebenenaltersgeld nach dem
Altersgeldgesetz oder nach vergleichbarem Landesrecht, ruhen die Versorgungsbeziige in

Hohe des jeweiligen Betrages dieser Leistungen. Absatz 3 gilt entsprechend.

(...)

§ 66
Beamte auf Zeit

(1) Fir die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften
fir die Versorgung der Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit

in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fiir Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfGhige Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt
haben, betrdgt das Ruhegehalt, wenn es fiir sie giinstiger ist, nach einer Amtszeit von acht
Jahren als Beamter auf Zeit flinfunddreifiig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
und steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit um 1,91333 vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hochstruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert.
Als Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von fiinf Jahren, die ein Beamter auf

Zeit im einstweiligen Ruhestand zuriickgelegt hat. § 14 Abs. 3 findet Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewéhrt, wenn der Beamte auf Zeit einer
gesetzlichen Verpflichtung, sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das

Beamtenverhdltnis weiterzufiihren, nicht nachkommt.

(4) Fiihrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein bisheriges Amt unter erneuter
Berufung als Beamter auf Zeit oder durch Wiederwahl fiir die folgende Amtszeit weiter, gilt fiir
die Anwendung dieses Gesetzes das Beamtenverhdaltnis als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt
entsprechend flir Beamte auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein
vergleichbares oder hoherwertiges Amt unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit gewdahlt

werden.

(5) Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfdhigkeit entlassen, gelten die §§ 15 und 26

entsprechend.

(6) Bei einem wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzten Wahlbeamten auf Zeit ist

§ 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf seiner Amtszeit sein Amt
weitergefiihrt hatte, obwohl er nicht gesetzlich dazu verpflichtet war und mit Ablauf seiner
Amtszeit bereits eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte. § 13 Abs. 1 Satz 1 findet in der

bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung Anwendung.
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(7) 8 53 Abs. 10 gilt entsprechend fiir Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand.

(8) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewdhlt, erhalt er bis zum Ablauf seiner Amtszeit, bei
einem vorherigen Eintritt in den Ruhestand oder der Entlassung ldngstens bis zu diesem
Zeitpunkt, Versorgung mit der Maf3igabe, dafd das Ruhegehalt wahrend der ersten fiinf Jahre
71,75 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Abwahl befunden hat, betrdgt. Die
ruhegehaltfdhige Dienstzeit nach § 6 erhéht sich um die Zeit, in der ein Wahlbeamter auf Zeit
Versorgung nach Satz 1 erhdlt, bis zu fiinf Jahren; das Héchstruhegehalt nach Absatz 2 darf

nicht Uberschritten werden.

(9) Zeiten, wéhrend der ein Wahlbeamter auf Zeit durch eine hauptberufliche Tatigkeit oder
eine Ausbildung auflerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben hat, die fiir
die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, kénnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren
als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung

einschliefllich der Priifungszeit bis zu drei Jahren. § 49 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

()

§67
Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 3
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin sowie Professoren und
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit Beziigen nach
der Bundesbesoldungsordnung W

(1) Fir die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren an Hochschulen,
Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen
Assistenten mit Bezligen nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses
Gesetzes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fiir die Versorgung
der zu Beamten ernannten Professoren und der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen mit Beziigen nach der Bundesbesoldungsordnung W und ihre

Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltfdhig ist auch die Zeit, in der die Professoren, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten nach der
Habilitation dem Lehrkdrper einer Hochschule angehért haben. Als ruhegehaltfdhig gilt auch

die zur Vorbereitung fiir die Promotion bendétigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer
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Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fiir die Erbringung der
Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen kann als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt werden; soweit die Habilitationsordnung eine
Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre beriicksichtigungsfdhig. Die nach
erfolgreichem Abschluf3 eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor,
Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieur, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen
Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse
erworben wurden, die fiir die Wahrnehmung des Amtes férderlich sind, soll im Falle des § 44
Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ des Hochschulrahmengesetzes als ruhegehaltfahig berlicksichtigt
werden; im librigen kann sie bis zu fiinf Jahren in vollem Umfang, dariiber hinaus bis zur Halfte
als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 kénnen in der Regel insgesamt
nicht iber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt werden. Zeiten mit einer
geringeren als der regelmafligen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfdhig
berlicksichtigt werden, der dem Verhdltnis der tatsdchlichen zur regelmdfligen Arbeitszeit

entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfdhigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie auf Grund der §§ 10 bis 12
soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhdltnis entschieden werden. Diese
Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen

zugrunde liegt.

(4) Fiir Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftliche und
Kiinstlerische Assistenten betrégt das Ubergangsgeld abweichend von § 47 Abs. 1 Satz 1 fiir
ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt héchstens das Sechsfache der Dienstbeziige (§ 1
Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin) des

letzten Monats.

§85

Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte

(1) Hat das Beamtenverhdltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein
unmittelbar vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis bereits am 31.
Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt.
Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht; § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3
findet hierbei keine Anwendung. Der sich nach den Satzen 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz

steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Januar 1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt an
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geltenden Recht als ruhegehalttahige Dienstzeit zuriickgelegt wird, um eins vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hochstsatz von flinfundsiebzig vom Hundert; insoweit
gilt § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis
zur Vollendung einer zehnjdhrigen ruhegehaltfdhigen Dienstzeit auf3er Betracht; § 13 Abs. 1
findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. § 14 Abs. 3 findet

Anwendung.

(2) Fir die Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhaltnis tiber den 31. Dezember 1991 hinaus
fortbesteht, ist § 66 Abs. 2, 4 und 6 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung

anzuwenden.

(3) Hat das Beamtenverhdltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein
unmittelbar vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis bereits am 31.
Dezember 1991 bestanden und erreicht der Beamte vor dem 1. Januar 2002 die fiir ihn jeweils
mafigebende gesetzliche Altersgrenze, so richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht.
Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein von dieser Vorschrift erfaf3ter Beamter vor dem Zeitpunkt
des Erreichens der jeweils mafigebenden gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunfdhigkeit

oder auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird oder verstirbt.

(4) Der sich nach Absatz 1, 2 oder 3 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des
Ruhegehalts zugrunde gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem
Gesetz fiir die gesamte ruhegehaltfdhige Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1 ergebende
Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem bis zum 31. Dezember 1991

geltenden Recht ergdbe, nicht ibersteigen.

(5) Hat das Beamtenverhdltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein
unmittelbar vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis bereits am 31.

Dezember 1991 bestanden, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden Mafigaben anzuwenden:

Bei Erreichen der Altersgrenze nach § 42 Abs. 4 Satz 1 betragt der Vomhundertsatz der

Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Minderung fiir jedes Jahr

Landesrecht

vor dem 1. Januar 1998 0,0,
nach dem 31. Dezember 1997 0,6,
nach dem 31. Dezember 1998 1,2,
nach dem 31. Dezember 1999 1,8,
nach dem 31. Dezember 2000 2,4,
nach dem 31. Dezember 2001 3,0,
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nach dem 31. Dezember 2002 3,6.

(6) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 4 Satz 2, Abs. 2
oder 3, ist entsprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze
nach § 54 Abs. 2 und § 55 Abs. 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1, die bis
zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 56 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung anzuwenden; soweit Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 nach diesem Zeitpunkt
zuriickgelegt sind, ist § 56 in der vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung mit der Mafigabe
anzuwenden, daf3 an die Stelle des Vomhundertsatzes von 1,875 der Satz von 1,0 und an die
Stelle des Vomhundertsatzes von 2,5 der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich der
Versorgungsbezug nach Absatz 2 oder 3, ist § 56 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung anzuwenden. In Fdllen der Satze 2 und 3 wird bei der Berechnung des
Ruhensbetrages auch die Dienstzeit bei einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung

berlicksichtigt, die liber volle Jahre hinausgeht.

(7) Die Beriicksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fiir ein vor dem 1. Januar 1992
geborenes Kind richtet sich nach § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung. Fiir nach dem 31. Dezember 1991 innerhalb des Beamtenverhdltnisses
geborene Kinder gilt hinsichtlich der Kindererziehungszeit § 50a Abs. 1 bis 7 auch dann, wenn
die Berechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden

Recht vorzunehmen ist.

(8) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten, denen auf Grund eines bis zu
diesem Zeitpunkt erlittenen Dienstunfalles ein Unfallausgleich gewdhrt wird, findet § 35 in der

bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.

(9) Bei der Anwendung der Absdtze 1 und 3 bleibt der am 31. Dezember 1991 erreichte
Ruhegehaltssatz auch dann gewahrt, wenn dem Beamtenverhdltnis, aus dem der Beamte in
den Ruhestand tritt, mehrere 6ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnisse in unmittelbarem zeitlichen
Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 bestehenden &ffentlich-rechtlichen

Dienstverhdltnis vorangegangen sind.

(10) Einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht ein Beschaftigungsverhdlinis im Sinne
des § 5 Abs. 1 Nr. 2 und des § 6 Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

(11) Fiir den nach den Absatzen 1 bis 4 ermittelten Ruhegehaltssatz sowie die in Absatz 6
Satz 2 genannten Vomhundertsatze gilt § 69e Abs. 4 entsprechend.
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5. Bundesbesoldungsgesetz [- Uberleitungsfassung fiir Berlin -] in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. August 2002 vom 21. Juni 2011 (GVBL. 2011, 266) - auszugsweise

§1
Geltungsbereich

(1) [kein Landesrecht nach § 1b Abs. 1 Nr. 1 des Landesbesoldungsgesetzes]
(2) Zur Besoldung gehéren folgende Dienstbeziige:

1. Grundgehalt,

2. Leistungsbeziige fiir Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen,

3. Familienzuschlag,

4, Zulagen,

5. Vergiitungen,

6. Auslandsdienstbeziige.

(3) Zur Besoldung gehoren ferner folgende sonstige Beziige:

1. Anwdrterbeziige,
2. jahrliche Sonderzahlungen,
3. vermogenswirksame Leistungen.

4, (aufgehoben).
(4) [kein Landesrecht nach § 1b Abs. 1 Nr. 1 des Landesbesoldungsgesetzes]

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die dffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre
Verbdnde.

6. Gesetz liber die Zustdndigkeiten in der Allgemeinen Berliner Verwaltung vom 22. Juli 1996
(GVBL. 1996, 302, 472) - auszugsweise -

§28

Staatsaufsicht

(1) Die landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
unterliegen der Staatsaufsicht Berlins.

(2) Landesunmittelbar sind alle Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, die
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a) auf Landesrecht beruhen oder
b) auf Bundesrecht beruhen, ohne dafl dem Bund die Aufsicht {iber sie zusteht, oder

c) durch Staatsvertrag oder Verwaltungsvereinbarung der Aufsicht Berlins unterstellt sind.

(3) Die Staatsaufsicht hat sicherzustellen, daf3 die Rechtmdafigkeit der Verwaltung gewahrt
bleibt.

(4) Die Aufsicht fiihrt die zustdndige Senatsverwaltung oder, wenn es in der Rechtsgrundlage
bestimmt ist, das zustdndige Bezirksamt. Die Aufsichtsbehdrde kann sich der Aufsichtsmittel
der §§ 10 bis 13 bedienen. § 8b gilt entsprechend.

(5) Wenn und solange die Aufsichtsmittel der §§ 10 bis 13 nicht ausreichen, kann die
Aufsichtsbehorde Beauftragte bestellen, die einzelne oder alle Befugnisse der Organe der

Korperschaft, Anstalt oder Stiftung ausiiben.

(6) Rechtsvorschriften iiber weitergehende Aufsichtsmittel gegeniiber Kérperschaften, Anstalten

und Stiftungen des &ffentlichen Rechts bleiben unberiihrt.

(7) Ist durch Rechtsvorschrift eine Fachaufsicht iiber eine Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des

offentlichen Rechts begriindet, so findet § 8 Abs. 2 und 3 entsprechende Anwendung.

7. Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (V1) - Gesetzliche Rentenversicherung vom 18.
Dezember 1989 (BGBL. | S. 2261, 19901 S. 1337) - auszugsweise -

§ 35 Regelaltersrente
Versicherte haben Anspruch auf Regelaltersrente, wenn sie

1. die Regelaltersgrenze erreicht und
2. die allgemeine Wartezeit erfiillt

haben. Die Regelaltersgrenze wird mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht.
§ 210 Beitragserstattung
(1) Beitrdge werden auf Antrag erstattet

1. Versicherten, die nicht versicherungspflichtig sind und nicht das Recht zur freiwilligen

Versicherung haben,
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2. Versicherten, die die Regelaltersgrenze erreicht und die allgemeine Wartezeit nicht erfiillt

haben,

3. Witwen, Witwern, iberlebenden Lebenspartnern oder Waisen, wenn wegen nicht erfiillter
allgemeiner Wartezeit ein Anspruch auf Rente wegen Todes nicht besteht, Halbwaisen aber
nur, wenn eine Witwe, ein Witwer oder ein liberlebender Lebenspartner nicht vorhanden ist.

Mehreren Waisen steht der Erstattungsbetrag zu gleichen Teilen zu.

(1a) Beitrage werden auf Antrag auch Versicherten erstattet, die versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht befreit sind, wenn sie die allgemeine Wartezeit nicht erfiillt haben. Dies gilt
nicht fiir Personen, die wegen Geringfligigkeit einer Beschaftigung oder selbstdndigen Tatigkeit

versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht befreit sind. Beitrdge werden nicht erstattet,

1. wenn wdhrend einer Versicherungsfreiheit oder Befreiung von der Versicherungspflicht von

dem Recht der freiwilligen Versicherung nach § 7 Gebrauch gemacht wurde oder

2. solange Versicherte als Beamte oder Richter auf Zeit oder auf Probe, Soldaten auf Zeit,
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst versicherungsfrei oder nur befristet von der

Versicherungspflicht befreit sind.

Eine freiwillige Beitragszahlung wahrend einer Versicherungsfreiheit oder Befreiung von der
Versicherungspflicht im Sinne des Satzes 3 Nummer 2 ist fiir eine Beitragserstattung nach Satz
1 unbeachtlich.

(2) Beitrdge werden nur erstattet, wenn seit dem Ausscheiden aus der Versicherungspflicht 24

Kalendermonate abgelaufen sind und nicht erneut Versicherungspfilicht eingetreten ist.

(3) Beitrdge werden in der Hohe erstattet, in der die Versicherten sie getragen haben. War mit
den Versicherten ein Nettoarbeitsentgelt vereinbart, wird der von den Arbeitgebern getragene
Beitragsanteil der Arbeitnehmer erstattet. Beitrdge aufgrund einer Beschaftigung nach § 20
Abs. 2 des Vierten Buches, einer selbstdndigen Tdtigkeit oder freiwillige Beitrdge werden zur
Halfte erstattet. Beitrdge der Hoherversicherung werden in voller Hohe erstattet. Erstattet
werden nur Beitrdge, die im Bundesgebiet fiir Zeiten nach dem 20. Juni 1948, im Land Berlin
fir Zeiten nach dem 24. Juni 1948 und im Saarland fiir Zeiten nach dem 19. November 1947
gezahlt worden sind. Beitrdge im Beitrittsgebiet werden nur erstattet, wenn sie fiir Zeiten nach
dem 30. Juni 1990 gezahlt worden sind.

(4) Ist zugunsten oder zulasten der Versicherten ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt, wird
der zu erstattende Betrag um die Hdlfte des Betrages erhéht oder gemindert, der bei Ende der

Ehezeit oder Lebenspartnerschaftszeit als Beitrag fiir den Zuschlag oder den zum Zeitpunkt der
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Beitragserstattung noch bestehenden Abschlag zu zahlen gewesen wdre. Dies gilt beim

Rentensplitting entsprechend.

(5) Haben Versicherte eine Sach- oder Geldleistung aus der Versicherung in Anspruch

genommen, kdnnen sie nur die Erstattung der spdter gezahlten Beitrdge verlangen.

(6) Der Antrag auf Erstattung kann nicht auf einzelne Beitragszeiten oder Teile der Beitréige

beschrdnkt werden. Mit der Erstattung wird das bisherige Versicherungsverhdltnis aufgelost.

Anspriiche aus den bis zur Erstattung zuriickgelegten rentenrechtlichen Zeiten bestehen nicht

mehr.

(1) Versicherte, die vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, haben Anspruch auf

Regelaltersrente, wenn sie

§ 235 Regelaltersrente

1. die Regelaltersgrenze erreicht und

2. die allgemeine Wartezeit erfiillt

haben. Die Regelaltersgrenze wird friihestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht.

(2) Versicherte, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Regelaltersgrenze mit

Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir Versicherte, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren

sind, wird die Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Versicherte |Anhebung |auf Alter
Geburtsjahr {um Monate | jghr | Monat
1947 1 65 |1
1948 2 65 |2
1949 3 65 |3
1950 4 65 |4
1951 5 65 |5
1952 6 65 |6
1953 7 65 |7
1954 8 65 |8
1955 9 65 |9
1956 10 65 |10
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1957 11 65 (11
1958 12 66 |0
1959 14 66 (2
1960 16 66 |4
1961 18 66 |6
1962 20 66 |8
1963 22 66 |10.

Fir Versicherte, die

1. vor dem 1. Januar 1955 geboren sind und vor dem 1. Januar 2007 Altersteilzeitarbeit im
Sinne der §§ 2 und 3 Abs. 1 Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes vereinbart haben oder

2. Anpassungsgeld fiir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen haben,
wird die Regelaltersgrenze nicht angehoben.

8. Die Arbeitszeitverordnung in der Fassung vom 16. Februar 2005 (GVBLI. 2005, 114) -

auszugsweise -

§11
Teilzeitbeschdftigung

(1) Bei Ermafligung der Arbeitszeit auf einen Anteil der regelmdBigen Arbeitszeit
(Teilzeitbeschaftigung) erméBigt sich die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit (§ 1 Abs. 1
) entsprechend. Bei teilzeitbeschaftigten Lehrern verringert sich die in der Anlage zu dieser
Rechtsverordnung aufgefiihrte Zahl der wéchentlichen Pflichtstunden anteilig; Regelungen

nach Absatz 3 bleiben hiervon unberiihrt.

(2) Die ermdafigte durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit ist innerhalb einer Woche zu
erbringen. Wenn die dienstlichen Verhdltnisse es zulassen oder erfordern, kann die ermdafligte
regelmdfBige Arbeitszeit so verteilt werden, dass innerhalb eines Zeitraumes von héchstens
einem Jahr die auf diesen Zeitraum entfallende ermdafligte Arbeitszeit erbracht wird. Bei
Teilzeitbeschaftigung nach § 111 des Landesbeamtengesetzes (Altersteilzeit) kann der
Zeitraum nach Satz 2 bis zur Dauer des entsprechenden Teilzeitbewilligungszeitraumes
tiberschritten werden, wenn der Beamte als Personaliiberhangkraft zum Zentralen
Personaliiberhangmanagement (Stellenpool) versetzt wurde; eine volle Freistellung vom Dienst

darf in diesen Fallen nur unmittelbar vor dem Beginn des Ruhestandes liegen (Blockmodell).
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(3) In den Fallen des § 54 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes kann die
Teilzeitbeschdftigung auch in der Form bewilligt werden, dass eine volle Freistellung vom
Dienst von nicht mehr als einem Jahr erfolgt und zum Ausgleich dafiir wahrend der
Teilzeitbeschaftigung entsprechende zusdtzliche Arbeit geleistet wird (Sabbatical). Im
Schuldienst ist eine volle Freistellung vom Dienst nur fiir ein Schulhalbjahr oder ein Schuljahr
zuldssig. Ein Sabbatical darf die Hochstdauer von zehn Jahren nicht tiberschreiten. Die volle
Freistellung vom Dienst darf friihestens mit der Halfte des Teilzeitbewilligungszeitraumes

beginnen; die Dienstbehérde darf Ausnahmen zulassen.

(4) Zeitguthaben, die im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung erworben werden, kdnnen nach
entsprechender dienstlicher Vereinbarung auch auf einem langfristigen Zeitkonto

gutgeschrieben werden. Die liblichen Jahresausgleichszeitrdume entfallen in diesen Fallen.

9. Verordnung iiber beamtenversorgungsrechtliche Ubergangsregelungen nach Herstellung
der Einheit Deutschlands (Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung - BeamtVUV) vom
21. Juni 2011 (GVBLI. S. 266), gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 09.02.2021 (GVBI.
S. 146)

auszugsweise

§3

Verwendung von Beamten und Richtern

(1) Die Zeit der Verwendung eines Beamten oder eines Richters aus dem fritheren
Bundesgebiet zum Zwecke der Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet wird doppelt als ruhegehaltfdhige

Dienstzeit beriicksichtigt, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.

(2) Die Regelung des Absatzes 1 ist bis zum 31. Dezember 1995 befristet. Sie gilt nicht fiir eine
Verwendung, die nach dem 31. Dezember 1994 beginnt.
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