Der Senat von Berlin
SenUVKIC1

Tel.:9025 (925) 2305

An das

Abgeordnetenhausvon Berlin

Uber Senatskanzlei-G Sen -

Vorlage

- zur Kenntnisnahme -
gemal Artikel 64 Absatz 3 der Verfassungvon Berlin

Uber

Erste Verordnung zur Anderungder Schornsteinfegerausschreibungs- und
Auswahlverordnung

Wir bitten, gemald Artikel 64 Absatz 3 der Verfassungvon Berlin zur Kenntnis zu nehmen,
dass der Senat die nachstehende Verordnungerlassen hat:

Erste Verordnung
zur Anderung der Schornsteinfegerausschreibungs- und Auswahlverordnung

Vom 01.12.2020



Auf Grund des § 9b Satz 1 des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes vom 26. November 2008
(BGBI. I S. 2242), das zuletzt durch Artikel 16 des Gesetzes vom 16. Oktober 2020 (BGBI. | S.
2187) geandert wordenist, verordnet der Senat:

Artikel 1

Die Schornsteinfegerausschreibungs- und Auswahlverordnung vom 1. April 2014 (GVBI. S. 86)
wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschriftvon § 1 wie folgt gefasst:

H§ 1

Anwendungsbereich”.
2. §2wirdwiefolgtgeandert:

a) InAbsatz 1 werdendie Worter ,, den Ausschreibungsportalen”durch die Worter ,,dem
Ausschreibungsportal“ersetzt und die Worter ,,und Berlins“ gestrichen.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»,Sofern bekannt, soll angegeben werden, ob sich die Inhaberin oder der Inhaberdes
ausgeschriebenen Bezirks bewirbt.”

c) Absatz 3 wird wie folgtgedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,vier” durch das Wort ,finf“ ersetzt.
bb) In Satz 3 wird das Wort ,Einsendung”durch das Wort ,,Ubermittlung” ersetzt.
cc) Nach Satz 3 wird folgender Satz eingefiigt:

,Die Bewerbungsunterlagen kdnnen schriftlich oder elektronisch eingereicht
werden.”



dd) In dem neuenSatz 5 werden die Worter ,Posteingangs (Posteingangsstempel)”
durch das Wort ,Eingangs” ersetzt.

ee) FolgenderSatz wird angefligt:
,Die Auswahlentscheidung soll drei Monate vor dem Vergabetermin erfolgen.”
§ 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgtgeandert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden nach dem Wort ,schriftlich“ die Worter
,oder elektronisch”eingefiigt.

bb) In Nummer 1 werden die Worter ,,und handschriftlich unterzeichnetist”
gestrichen.

cc) In Nummer 4 werden die Worter ,vom 20. Dezember 2007 (BGBI. I. S. 3075)“
durch die Worter ,,vom 18. Marz 2016 (BGBI. | S. 509) in der jeweils geltenden
Fassung” ersetzt.

dd) Nummer 6 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Buchstabe b wird das Wort ,finf“ durch das Wort ,sieben”ersetzt.
bbb) Buchstabe c wird wie folgt gefasst:

»,C) gesetzlich vorgeschriebene oder vorgesehene Ausfallzeiten wahrend
der letzten zehn Jahre, insbesondere Grundwehr- oder
Wehrersatzdienste, Mutterschutz- und Elternzeiten, Pflegezeiten und
Zeiten der Berufsunfahigkeit,”

ee) In Nummer 7 wird das Wort ,unterzeichnete”gestrichen.

ff) Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

,8. eine Eigenerklarung dariiber, ob innerhalb der letzten zw6lf Monate gegen die
Bewerberin oder den Bewerber strafgerichtliche Verurteilungen ergangen sind

oder ob ein gerichtliches Strafverfahren anhangig oder ein anhangiges
Ermittlungsverfahren bekanntist,
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gg) In Nummer 9 wird das Wort ,unterzeichnete”gestrichenund der Punkt am Ende
durch ein Komma ersetzt.

hh) Folgende Nummern 10 und 11 werden angefiigt:

,10. eine Eigenerklarung dariiber, ob eine dieser Bewerbung vorangegangene
Bestellung innerhalb der letzten sieben Jahre vor Beginn der Ausschreibung
gemald § 12 Absatz 1 Nummer 2 des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes
aufgehoben oder die Bestellung sonst zurlickgenommen oder widerrufen
wurde oder ob andere AufsichtsmaBnahmenim Sinne von § 21 Absatz 3 des
Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes ergriffen wurden, wobei jeweils die
seinerzeit zustandige Behorde, die genauen MaRnahmen sowie das
Aktenzeichen desVerfahrensanzugebensind, sowie

11. inFallen,in denendie Bewerberin oder der Bewerber bereits Inhaberin oder
Inhabereines Kehrbezirks auerhalb desLandes Berlin ist, den Namen und die
Kontaktdaten der fiir diesen Bezirk zustandigen Aufsichtsbehorde.”

b) Absatz 2 wird wie folgtgeandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Bewerbungsunterlagen kdnnen bei der Behorde schriftlich oder elektronisch
eingereichtwerden.”

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

cc) Indem neuenSatz 2 wirddie Angabe ,,9“ durch die Angabe ,10“ ersetzt.
c) Absatz 3 wird wie folgt gedandert:

aa) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Die Bescheinigungin Steuersachen kann schriftlich oder elektronisch
eingereicht werden.”

bb) In dem neuen Satz 3 werden nach dem Wort ,bereits“die Worter ,,Inhaberin
oder” eingefiigt.

d) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefigt:
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,Die Bewerberin oderder Bewerber muss die Rangfolge der Bezirke, auf die sie oder
er sich bewirbt, in derBewerbung verbindlich angeben.”

§ 4 wird wie folgt gedandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) InSatz 1 werdendie Worter ,Anlage 1a (giltigvom 1. Marz 2014 bis 31.
Dezember2014) oder Anlage 1b (giltigab 1. Januar 2015)“ durch die Angabe
»Anlage 1“ ersetzt.
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,2“ durch die Angabe ,3“ ersetzt.
b) In Absatz 6 wird Satz 2 aufgehoben.
§ 5 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgtgedndert:

aa) InSatz 1 werdendie Worter ,per E-Mail“ durch das Wort ,,elektronisch”ersetzt
und nach dem Wort ,schriftlichen”die Worter ,oder elektronischen”eingefligt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,zweiten”ein Komma und nach dem Wort
,schriftlichen”die Worter ,oder elektronischen” eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach den Wértern ,,Im Falle der Ablehnungwird die“die
Worter ,Bewerberin oderder Bewerberbei Bewerbungen auf weitere Bezirke zum
gleichenVergabeterminvom weiteren Auswahlverfahren fiir diese Bezirke
ausgeschlossenunddie” eingefligt.

c) InAbsatz 3 werdendie Satze 2 und 3 aufgehoben.

§ 6 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,in Kopie“durch die Worter ,,nicht im Original“
ersetzt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:
»(2) Die Bestellungsetztvoraus, dass eine bisherige Bestellung der Bewerberin oder
des Bewerbersflir einen anderen Bezirk erloschen oder aufgehoben worden

“"

ist.



c) Der bisherige Absatz2 wird Absatz 3 und wie folgt geandert:
aa) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

,Zur Bestellungist der Nachweis (iberdie personliche Eintragung mit dem
Schornsteinfegerhandwerkin die Handwerksrolle oderdie zum Bestellungstag
beantragte Eintragung vorzulegen.”

bb) In dem neuen Satz 4 wird das Wort , Auflistung”durch die Worter ,verbale
Umgrenzung” ersetzt.

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die Worter , die zustandige
Handwerkskammer zur Eintragung in das Schornsteinfegerregisterund” werden
gestrichen und nach dem Wort ,Berlin” werden die Wérter ,,und den Zentralverband
Deutscher Schornsteinfegere.V. — Gewerkschaftlicher Fachverband —“ eingefligt.

7. §7 wird aufgehoben.

8. Die Anlagen l1a und 1b werden durch folgende Anlage 1 ersetzt:

LAnlage 1
(zu 84 Absatz 2)

Wertung der Kriterien fur die Bewerberauswahl
Als geeignet gelten ausschlie3lich Bewerberinnen und Bewerber, die

a) die handwerksrechtlichen Voraussetzungen zur selbststandigen Auslbung des
Schornsteinfegerhandwerks besitzen und

b) die erforderliche personliche Zuverlassigkeit besitzen, das heil3t, insbesondere
zur ordnungsgemaflen  Ausfuhrung der hoheitlichen  Aufgaben  und
gewissenhaften Geschaftsfiihrung bereit und in der Lage sind und die fur das
Schornsteinfegerwesen mafgeblichen Vorschriften und Regelungen beachten.

Als befahigt gelten Bewerberinnen und Bewerber, die
a) Uuber die fur die Ausibung der Tatigkeit als bevollméchtigte

Bezirksschornsteinfegerin oder als bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger
erforderlichen Rechtskenntnisse verfigen und



b) die Sachkunde gemal3 den Technischen Regeln fir Gefahrstoffe Asbest-
Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten Anlage 4 besitzen.

Die Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung der Bewerberinnen und Bewerber
wird im Weiteren mittels folgenden Punktesystems bewertet, wobei die einzelnen nach
l. bis V. erzielten Punkte addiert werden und von der Summe ggf. nach VI. subtrahiert
wird:

[. | Prufungsleistungen im Schornsteinfegerhandwerk
1. | Durchschnitt der Prifungsnoten der | Note 1 4 Punkte
Prufungsbereiche Fachtheorie und Fachpraxis
der Meisterprufung im
Schornsteinfegerhandwerk

Note 1,5 | 3,5 Punkte

Note 2 3 Punkte

Note 2,5 | 2,5 Punkte

Note 3 2 Punkte

Note 3,5 | 1,5 Punkte
Note 4 1 Punkt

2. | Gesamtprifungsnote  oder, sofern  eine | Note 1 2 Punkte
Gesamtprifungsnote nicht ausgewiesen ist,
Durchschnitt  der  Prufungsteilnoten der
Gesellenprifung im Schornsteinfegerhandwerk

Note 1,5 | 1,75 Punkte

Note 2 1,5 Punkte
Note 2,5 | 1,25 Punkte

Note 3 1 Punkt

Note 3,5 | 0,75 Punkte

Note 4 0,5 Punkte
Der Durchschnitt der Prufungsteilnoten ist auf eine Dezimalstelle kaufmannisch
zu runden. Die in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union, in
einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum
oder in der Schweiz erworbene Berufsqualifikation steht der Meisterprifung
nach Ziffer 1.1 oder der Gesellenprifung nach Zffer 1.2 gleich, wenn sie als
gleichwertig anerkannt ist.

II. | Berufszeitenim Schornsteinfegerhandwerk

Betrachtet wird der Zeitraum der letzten zehn Jahre vor Veroffentlichung der
Ausschreibung.

1. | Zeiten als Inhaberin oder Inhaber eines | pro 0,166
Kehrbezirks Monat Punkte
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2. | Zeiten im  Schornsteinfegerhandwerk  mit | pro 0,125
Meisterprifung im Schornsteinfegerhandwerk Monat Punkte
3. | Zeiten im  Schornsteinfegerhandwerk  mit | pro 0,083
Gesellenprifung im Schornsteinfegerhandwerk | Monat Punkte

Gesetzlich vorgeschriebene oder vorgesehene Ausfallzeiten wahrend der
letzten zehn Jahre vor Veroffentlichung der Ausschreibung, insbesondere
Grundwehr- oder Wehrersatzdienste, Mutterschutz- und Elternzeiten,
Pflegezeiten und Zeiten der Berufsunfahigkeit werden im Rahmen der
vorstehenden Zeiten bis zu einer Hochstgrenze von 24 Monaten beriicksichtigt.
Die in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union, in einem
Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder
in der Schweiz erworbenen Berufszeiten stehen den Berufszeiten nach Ziffer
II.1. bis 3. gleich, wenn sie ihrer Tatigkeit nach gleichwertig sind.

[ll. | Qualifikationen und Abschlisse mit Bezug zum
Schornsteinfegerhandwerk
1. | Geprifte Betriebswirtin nach der 1 Punkt

Handwerksordnung / Geprtfter Betriebswirt
nach der Handwerksordnung (ehemals
Betriebswirtin / Betriebswirt HWK, Betriebswirtin
| Betriebswirt des Handwerks) als hdchste
Ausbildung im Handwerk

2. | Offentlich bestellte und vereidigte 1 Punkt
Sachverstandige im Schornsteinfegerhandwerk
|  Offentlich  bestellter und vereidigter

Sachverstandiger im
Schornsteinfegerhandwerk

3. | Geprufte Gebaudeenergieberaterin  (HWK) / 1 Punkt
Geprufter Gebaudeenergieberater (HWK)

4. | Geprufte  Brandschutztechnikerin ~ oder - 1 Punkt
beauftragte / Geprifter Brandschutztechniker
oder -beauftragter (Fachkraft far
brandschutztechnische Bewertung von

Gebauden) mit einem Ausbildungsumfang von
mindestens 64 Unterrichtseinheiten (UE). Eine
UE muss mindestens 45 Minuten umfassen.

5. | Erfullen  der Voraussetzungen fur die | je 0,5 Punkte
Eintragung in die Handwerksrolle fiur das | Handwerk
Maurer- und Betonbauer-Handwerk, das Ofen-
und Luftheizungsbauer-Handwerk oder das
Installateur- und Heizungsbauer-Handwerk.




IV. | Fort- und Weiterbildungen
Betrachtet wird der Zeitraum der letzten sieben Jahre vor Veréffentlichung der
Ausschreibung. Es werden maximal 15 Punkte bericksichtigt. Eine
Unterrichtseinheit (UE) muss mindestens 45 Minuten umfassen. Bei
Fortbildungsveranstaltungen, die nicht in Prasenzform durchgefiihrt werden,
mussen die Moglichkeiten der Interaktion des Referenten mit den Teilnehmern
sowie der Teilnehmer untereinander wahrend der Dauer der
Fortbildungsveranstaltung  sichergestellt sein und der Nachweis der
durchgangigen Teilnahme erbracht werden.
1. | Schulung im allgemeinen Verwaltungsrecht
sowie berufsbezogenen besonderen
Verwaltungsrecht (insbesondere zum
Schornsteinfeger-Handwerksgesetz) durch eine
Dozentin oder einen Dozenten, die oder der ein | je 4 UE 0,5 Punkte
rechtswissenschaftliches Studium an einer (maximal
Universitat mit der ersten Staatsprufung und 5 Punkte)
einen anschlielenden Vorbereitungsdienst mit
der zweiten Staatsprifung abgeschlossen hat
2. | Schulung zum Datenschutz je 4 UE 0,5 Punkte
(maximal
2 Punkte)
3. | Fort- und Weiterbildungsmafinahmen mit Bezug
zum hoheitlichen  Aufgabenbereich  einer
Handwerkskammer oder Innung fir das
Schornsteinfegerhandwerk, des
Zentralverbandes der Schornsteinfeger, der
Bauberufsgenossenschaft sowie des Vereins
,Die Handwerksschule e.V.“ oder anderer, nach | je 4 UE 0,25
ISO 9001 oder 14001 zertifizierter Punkte
Bildungstrager
4. | Fort- und Weiterbildungsmalinahmen mit Bezug | je 4 UE 0,125
zum Schornsteinfegerhandwerk von anderen Punkte
Anbietern
V. | Qualitatsmerkmale

Betrachtet wird der Zeitraum der letzten sieben Jahre vor Veroffentlichung der
Ausschreibung.

1. | Aufbau und Aufrechterhaltung eines 2 Punkte
Qualitatsmanagementsystems gemaf ISO 9001
(QM-System)

2. | Fur Bewerberinnen und Bewerber, die bisher 1 Punkt
keinen eigenen Betrieb im
Schornsteinfegerhandwerk geftihrt haben, die
Absolvierung eines Existenzgrinderlehrgangs
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mit einem Umfang von mindestens 16
Unterrichtseinheiten (UE). Eine UE muss
mindestens 45 Minuten umfassen.

VI.

Punktabzlige

Betrachtet wird der Zeitraum der letzten sieben Jahre vor Veroffentlichung der
Ausschreibung.

1. |Verweis nach § 21 Absatz 3 des |je minus 1 Punkt
Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes MalRnahme
2. | Warnungsgeld nach 8 21 Absatz 3 des |je
Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes Malinahme
bis einschlieRlich 10.000 Euro; minus 2
Punkte
. minus 3
10.001 Euro bis 20.000 Euro Punkte
3. | Aufhebung der Bestellung nach 8§ 12 Absatz 1 | je minus 5
Nummer 2 des Schornsteinfeger- | MalBhahme Punkte
Handwerksgesetzes, Ricknahme oder

Widerruf der Bestellung*
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9. Anlage 2 wird wie folgt gefasst:

»Anlage 2

(zu § 6 Absatz 3)

Erklarung

Der Schornsteinfegermeister Herr ............... /Die Schornsteinfegermeisterin Frau ...............
erklart nach der Erlduterung des Sachverhaltes Folgendes:

-, Mir wurde heute die mit Wirkung vom ............... erteilte und bis zum ............... befristete
Bestellung als  bevollmachtigter  Bezirksschornsteinfeger/als  bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin im Bezirk Nummer ............... bekannt gegeben. Ich bin mit der
Ubernahme dieses Bezirks einverstanden.

- Zugleich wurde mir hierbei er6ffnet, dass ich zur ordnungsgemafien Ausfiihrung der mir
Ubertragenen Arbeiten und gewissenhaften Geschaftsfiihrung verpflichtet bin. Dazu gehort
insbesondere die genaue Beachtung der Vorschriften und Regelungen im
Schornsteinfegerwesen, wie des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes, der Kehr- und
Uberpriifungsordnung, der Verordnung iiber kleine und mittlere Feuerungsanlagen und
der auf Grund von § 1 Absatz 1 Satz 3 des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzeserlassenen
Rechtsverordnungen, und der bauaufsichtlichen und fachspezifischen Vorschriften in der
jeweils geltenden Fassung.

- Darliber hinaus wurde ich darauf hingewiesen, dass ich auch auRerhalb meiner
Berufstatigkeitder Achtung und dem Vertrauenin meinen Beruf gerecht werden muss.

- Sollten insbesondere wahrend des ersten Bestellungsjahres Umstiande personlicher,
familiarer, gesundheitlicher oder beruflicher Art auftreten, die die Verwaltung des Bezirks
in irgendeiner Weise beeintrachtigen, bin ich verpflichtet, dies unverziiglich der
zustandigen Bestellungsbehorde zur Kenntnis zu geben. Dies gilt auch, wenn ich bei der
Ubernahme des Bezirks feststelle, dass durch den Vorginger/die Vorgingerin der Bezirk
nicht ordnungsgemal verwaltet wurde und das erste Bestellungsjahr nicht ausreichen



11

wirde, alle Mangel zu beseitigen. Komme ich dieser Anzeigepflicht nicht nach, gehenim
Falle einer Uberpriifung meiner Bezirksverwaltung in der Regel am Ende des ersten
Bestellungsjahres alle festgestellten Pflichtverletzungen, auch wenn sie mein
Vorgadnger/meine Vorgangerin begangen haben sollte, zu meinen Lasten.

- Ich erklére auRerdem, dass

o ichingeordnetenfinanziellenVerhaltnissen lebe,

o keine Verbindlichkeiten gegeniiber Steuerbehdrden oder Sozialversicherungstragem
bestehenund

o gegenmich innerhalb derletzten zwo6lf Monate keine strafgerichtlichen Verurteilungen
ergangen sind, kein gerichtliches Strafverfahren anhangig ist und mir kein anhangiges
Ermittlungsverfahren bekanntist.

- Ich bin einverstanden, dass meine nach Schornsteinfeger-Handwerksgesetz erforderlichen
Daten an das beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle gefiihrte Register
(Schornsteinfegerregister) Gbermitteltund dort gespeichert werden.

- Unter Hinweis auf die einschlagigen Vorschriften wurde ich zur gewissenhaften Ausiibung
meiner Tatigkeit als bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger/als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin durch Handschlag verpflichtet.

- Nach der Verpflichtung wurden mir die Bestellungsurkunde und die schriftliche
Verbalumgrenzung des Bezirks ausgehandigt.”

Unterschrift der Erklarenden/ des Erkldrenden
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Unterschrift der Verhandlungsfiihrerin / des Verhandlungsfihrers”

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fir

Berlinin Kraft.

A.

Begriindung:

a)

Allgemeines:

Die Verordnung Uber das Ausschreibungsverfahren sowie die Auswahl der
Bewerberinnen und Bewerber fir  Tatigkeiten als  bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin  oder bevollmachtigter  Bezirksschornsteinfeger
(Schornsteinfegerausschreibungs-  und Auswahlverordnung) regelt das
Ausschreibungsverfahren und das Verfahren zur Auswahl der Bewerberinnen und
Bewerber fiir die Bestellung zur bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegerin oder
zum bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegerim Land Berlin.

Die Verordnung hat sich in der verwaltungsbehdrdlichen Praxis grundsatzlich
bewahrt, im Laufe der Anwendung ist jedoch deutlich geworden, dass an
verschiedenen Stellen Nachbesserungen erforderlich sind, auch um auf den Wandel
des Schornsteinfegerhandwerks und die damit verbundenen fortentwickelten
Anforderungen an die Schornsteinfegermeisterinnen und Schornsteinfegermeister
zu reagieren, die sich flir die Bestellung zur bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfegerin oder zum bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger im
Land Berlin bewerben.

Die Verwirklichung der den Bewerberinnen und Bewerbern zustehenden
Grundrechte, hiernamentlich die Berufsfreiheit des Art. 12 Abs. 1 Grundgesetz (GG),
erfordert eine angemessene Ausgestaltung des Auswahlverfahrens. Hierzu zahlt,
dass das Verfahren fair und transparent ausgestaltet wird. Dies erfordert, dass den
Bewerberinnen und Bewerbern zumindest die entscheidenden Leistungskriterien,
auf die abgestellt werdensoll, so rechtzeitig bekannt gegeben werden, dass sie sich
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darauf einstellen und ihre Bewerbung darauf ausrichten kénnen (vgl. Bayerischer
Verwaltungsgerichtshof, Urteil vom 22.12.2011, Az.: 22 B 11.1139).

Die Anderung der Verordnung sowie die Neufassung der Kriterien fir die
Bewerberauswahl durch die neue Anlage 1 zur Verordnung verfolgt insbesondere
folgende wesentliche Ziele:

e Freiwerdende Bezirke sollen zukiinftig fiinf statt vier Monate vor der geplanten
Bestellung 6ffentlich ausgeschrieben und auch die Auswahlentscheidung der
Bestellungsbehorde soll friher getroffen werden. Hierdurch wird die
Planungssicherheit der Bewerberinnen und Bewerber sowie der zustdndigen
Behorde erhoht, vgl. Anderung des § 2 Abs. 3.

e Die Gewichtung der Meisterprifungsnote und der Note der Gesellenprifung
werdenreduziert, dadie Notender jeweiligen Prifungenim zeitlichen Verlaufder
Berufsaustiibung zunehmend an Bedeutung verlieren, vgl. Anlage 1, Teil | der
Bewertungsmatrix.

e Bei der Bericksichtigung der Berufszeiten der letzten zehn Jahre werden
gesetzlich vorgeschriebene oder vorgesehene Ausfallzeiten (z.B. Mutterschutz-,
Eltern-, Pflegezeiten) zukiinftig bis zu einer maximalen Dauer von 24 Monaten als
Berufszeiten anerkannt, vgl. Anlage 1, Teil Il der Bewertungsmatrix.

e Die im Rahmen der Bewerberauswahl dauerhaft, d.h. ohne zeitliche Begrenzung,
anzuerkennenden Qualifikationen und Abschliisse werden im Hinblick auf den
Nutzen fur das ausgeschriebene Tatigkeitsfeld deutlich begrenzt und in der
VerordnungabschlieRend aufgefiihrt, vgl. Anlage 1, Teil Ill der Bewertungsmatrix.
Der Zeitraum, in dem zurlickliegend absolvierte Fort- und Weiterbildungen
berlicksichtigt werden, wird von funf auf sieben Jahre vergroBert, vgl. Anlage 1,
Einleitungvon Teil IV der Bewertungsmatrix.

e Das bestehende Erfordernis, dass sich die Schornsteinfegermeisterinnen und
Schornsteinfegermeister fiir die Auslibung der hoheitlichen Bevollmachtigung
verwaltungs- und verwaltungsverfahrensrechtliche Kenntnisse aneignen, wird
durch eine hervorgehobene Berlicksichtigung im Rahmen der Auswertung der
Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen unterstiitzt, vgl. Anlage 1, Nr. IV.1 der
Bewertungsmatrix.

Im Land Berlin bestehen zurzeit 199 Kehrbezirke nach § 7 Schornsteinfeger-
Handwerksgesetz (SchfHwWG), von denen nach derzeitiger Lage 130 Kehrbezirke zum
1. Januar 2022 neu zu besetzensind.



b)

14

Mit der Anderung der Schornsteinfegerausschreibungs- und Auswahlverordnung
wird sichergestellt, dass auch zukiinftigein Auswahlverfahre n ausgestaltet wird, bei
dem die Bewerberin oder der Bewerber zur Bestellung als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin  oder bevollmachtigter  Bezirksschornsteinfeger
ausgewahltwird, die oder der nach Eignung, Befahigungund fachlicher Leistung am
geeignetstenist.

Daneben werden mit der Anderung der Verordnung auch im Interesse der
elektronischen Abwicklung des Verfahrens im Sinne des E-Governments sachlich
nicht zwingende Formanforderungen  bei der  Ausgestaltung  des
Bewerbungsverfahrens beseitigt, was aus wirtschaftlichen Grinden und zur
Steigerung der Effizienz des Verwaltungshandelns dringend geboten ist. Die
Anpassung ist unter diesem Aspekt auch erforderlich, um die Bewerberinnen und
Bewerber kostenmalRig zu entlasten und ihnen den Zugang zu den Behorden zu
erleichtern. Weitererfolgen redaktionelle Anderungen.

Einzelbegriindung:

Zu Artikel 1

Zu Nummer1 (§1)

Es handeltsich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 2 (§ 2)

Zu Buchstabe a

Nach § 9 Satz 1 SchfHwG hat die zustandige Behorde die Bestellung zur
bevollmachtigten  Bezirksschornsteinfegerin  oder zum  bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger  offentlich  auszuschreiben. Derzeit erfolgt die
Bekanntmachung liber die Vergabeplattform des Landes Berlin sowie iber das vom
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Bundesverwaltungsamt bereitgestellte Portal "service.bund.de — Verwaltung
Online".

Die formelle Anforderung der offentlichen Ausschreibung wird auch mit der
Veroffentlichungder Ausschreibungin dem Ausschreibungsportal des Bundes erfiillt.
Das Portal "service.bund.de — Verwaltung Online" ist flir Blrgerinnen und Biirger,
Unternehmen und Verwaltungen der zentrale Zugang zu den elektronischen
Ausschreibungen und  Stellenangeboten der Bundes-, Landes- und
Kommunalverwaltung. Aus verwaltungsokonomischen Griinden und zur Vermeidung
von Doppel-Veroffentlichungen wird fir das Ausschreibungsverfahren zukiinftig
ausschlieRlich auf das Ausschreibungsportal des Bundes zuriickgegriffen.

Zu Buchstabe b

Wenn bekannt soll zukiinftig bereits in der 6ffentlichen Ausschreibung des Bezirks
angegeben werden, ob sich die derzeit bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin
oder der derzeit bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger erneut auf den
ausgeschriebenen Bezirk bewerben wird. Durch diese Angabe sollen potentielle
Bewerberinnen und Bewerber dariiber Kenntnis erlangen, ob es sich bei dem
ausgeschriebenen Bezirkumeinen freien oder freiwerdenden Bezirk ohne erwartete
Wiederbewerbunghandelt.

Zu Buchstabe ¢

Zu Doppelbuchstabe aa

Bisher werden Bezirke, die infolge des Ablaufs des siebenjdhrigen
Bestellungszeitraumes der bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegerinnen und
bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger neu zu vergeben sind, vier Monate vor
Ablauf des laufenden Bestellungszeitraumes offentlich ausgeschrieben. In der
bisherigen Verwaltungspraxis hat sich gezeigt, dass diese Frist nicht immer
ausreichend war, um eine Bestellung zum geplanten Zeitpunkt, an dem der Bezirk
neu zu besetzen ist (Vergabetermin), auch tatsdchlich gewahrleisten zu kénnen.
Durch die Anderung wird die Frist um einen Monat verldngert, so dass regulir
freiwerdende Bezirke nunmehr in der Regel flinf Monate vor dem Vergabetermin
offentlich auszuschreiben sind und damit die Zahl der aufgrund nicht rechtzeitig



16

abgeschlossener Auswahlverfahren erforderlichen Vertretungen durch andere
bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerinnen oder bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfeger reduziert werden kann. Dies fihrt sowohl zu einer
Entlastung der ansonsten zu bestellenden Vertretungen, als auch zur Entlastung der
Verwaltungsbehorde.

Zu Doppelbuchstabe bb

Hierdurch soll zum Ausdruck gebracht werden, dass neben der Schriftform auch alle
elektronischen Formen, einschlieBlich der ,einfachen” elektronischen Formen —
insbesondere die Ubermittlung pereinfacher E-Mail — zugelassen sind.

Zu Doppelbuchstabe cc

Hierdurch wird geregelt, dass neben der Schriftform auch alle elektronischen
Formen, einschlieRlich der ,einfachen” elektronischen Formen — insbesondere die
Ubermittlung per einfacher E-Mail — zugelassen sind. Durch die Formulierung als
Alternative (,,schriftlich oder elektronisch”) wird auch bezliglich der elektronischen
Formen festgelegt, dass derInhalt dem der Papierform entsprechen muss.

Zu Doppelbuchstabe dd

Auf die Begriindungzu Nummer 2, Buchstabe ¢, Doppelbuchstabe bb wird verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe ee

Zukinftig soll die Auswahlentscheidung fir freiwerdende Bezirke drei Monate vor
dem Vergabetermin erfolgt sein. Durch die Fristenregelung wird die berufliche
Planungssicherheit von bereits bestellten bevollmachtigten
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Bezirksschornsteinfegerinnen und bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegern, die
sich erfolgreich auf einen Bezirk (wieder-) beworben haben, erhoht. Weiter werden
ausgewadhlte Bewerberinnen und Bewerber, die bislang nicht als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin oderals bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger bestellt
waren, in die Lage versetzt, frihzeitig die erforderlichen Schritte in die Wege zu
leiten, um die Tatigkeit als bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin oder
bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger zum Vergabetermin aufnehmen zu kénnen
(z.B. Kindigung des eigenen Arbeitsverhdltnisses, Finanzierung des eigenen
Schornsteinfegerbetriebes, Anmietung geeigneter Raumlichkeiten zur Ausfihrung
der Tatigkeit).

Zu Nummer 3 (§ 3)

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Auf die Begriindungzu Nummer 2, Buchstabe c, Doppelbuchstabe cc wird verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine Folgednderung aus der Anderung des § 3 Absatz 1.
Bewerbungsschreiben missen kiinftig nicht zwangslaufig unterschrieben werden, da
auch die elektronische Form ausreichend ist. Es reicht, dass die Ernsthaftigkeit der
Bewerbung zum Ausdruck gebracht wird. Dies ist bei der Ubersendung der
Bewerbungsunterlagen per E-Mail ebenso gegeben, zumal die ausgewahlte
Bewerberin oder der ausgewdhlte Bewerber nach § 6 Abs. 1 der Verordnung die
Bewerbungsunterlagen im Rahmen des Bestellungstermins im Original vorlegen
muss.

Zu Doppelbuchstabe cc
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Es wird zukiinftig auf die jeweils geltende Fassung von § 6 der EU/EWR-Handwerk-
Verordnungverwiesen.

Zu Doppelbuchstabe dd

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Mit der Anderung kdnnen den Bewerbungsunterlagen zusatzliche berufsbezogene
Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen der letzten sieben Jahre mit der jeweiligen
bestatigten Angabe der Anzahl der Unterrichtsstunden beigefiigt werden, die im
Rahmen der Auswertung der Bewerbung anhand der Bewertungsmatrix der neuen
Anlage 1 Bericksichtigung finden kénnen. Die Erhéhung von funf Jahren auf einen
Zeitraum von sieben Jahren vor dem Ausschreibungszeitpunkt nimmt hierbei Bezug
auf den regelmalRigen Bestellungszeitraum von sieben Jahren aus § 10 Absatz 1
SchfHwG. Nach der bisherigen Regelung wurden lediglich berufsbezogene Fort-und
WeiterbildungsmaRBnahmen der letzten fiinf Jahre anerkannt. Fiir bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerinnen und bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger bestand
hierdurchin den ersten zweiJahren des Bestellungszeitraumes ein geringerer Anreiz,
sich beruflich fort- und weiterzuentwickeln mangels Relevanz fiir eine mogliche
Wiederbewerbung.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Durch die Neufassung sollen den Bewerbungsunterlagen zukiinftig Nachweise zu
gesetzlich vorgeschriebenen oder vorgesehenen Ausfallzeiten beigefligt werden,
damit berufliche Ausfallzeiten im Rahmen der Auswertung der Bewerbung anhand
der Bewertungsmatrix der neuen Anlage 1 in dem dort vorgesehenen Umfang
Berlicksichtigung finden kénnen. Die in dieser Vorschrift genannte Auflistung von
Ausfallzeitenist nichtabschlieBend.

Zu Doppelbuchstabe ee
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Auf die Begriindung zu Nummer 3, Buchstabe a, Doppelbuchstabe bb wird verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe ff

Zur Streichung wird auf die Begrindung zu Nummer 3, Buchstabe a,
Doppelbuchstabe bb verwiesen.

Durch die Einfligung wird sichergestellt, dass der Bestellungsbehorde auch
gerichtliche Strafverfahren angezeigt werden, dieinnerhalb derletztenzwd6lf Monate
gegen die Bewerberin oder den Bewerber anhangig waren, jedoch bereits
abgeschlossensind. Auch bereits abgeschlossene gerichtliche Strafverfahren kénnen
eine Relevanzaufdie Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers haben.

Zu Doppelbuchstabe gg

Auf die Begriindungzu Nummer 3, Buchstabe a, Doppelbuchstabe bb wird verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe hh

Weiterhin zahlt zukiinftig eine Eigenerklarung Gber eine in den letzten zehn Jahren
erfolgte Aufhebung (Ricknahme oder Widerruf) der Bestellung zur bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfegerin oder zum bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger
wegen Unzuverlassigkeit zu den einzureichenden Bewerbungsunterlagen. Gleiches
gilt flr ergriffene AufsichtsmaRRnahmen nach § 21 Absatz 3 des SchfHwG. Diese
Eigenerklarungist erforderlich, um die im Rahmen der Bewertungsmatrix der neuen
Anlage 1 vorgesehene Bewertung einer Aufhebung, Riicknahme oder eines Widerrufs
sowie von verhangten AufsichtsmaRnahmen zu erméglichen. Hierbei ist auch eine
Bezugnahme auf die Vorgangerregelungen des SchfHwG erforderlich, da der
berlicksichtigungsfahige Zeitraum bei zehn Jahren liegt und das
Schornsteinfegergesetz bis Ende 2012 galt. Es sind daher noch Falle denkbar, in
denen entsprechende AufsichtsmalRnahmen auf Grundlage des
Schornsteinfegergesetzes erfolgten.
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Weiter sollen Bewerberinnen und Bewerber, die zum Zeitpunkt der Bewerbung
bereits bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin (Inhaberin) oder bevollmachtigter
Bezirksschornsteinfeger (Inhaber) eines Bezirks auRerhalb des Landes Berlins sind,
die Kontaktdaten der zustandigen Aufsichtsbehérde mitteilen. Die Regelung erfolgt
aus verwaltungsdkonomischen Griinden. Jede bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin und jeder bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger darf
infolge des Verbots der Mehrfachbestellung grundsatzlich nur fiir einen Bezirk
bestellt werden. Bei bereits bestellten Bewerberinnen und Bewerbern, diein einem
Auswahlverfahren zur Bestellung obsiegen, muss zwischen den unterschiedlichen
Bestellungsbehorden regelmafig eine Abstimmung Uber den moglichen
Aufhebungstermin derbestehenden Bestellung erfolgen.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Auf die Begriindungzu Nummer 2, Buchstabe ¢, Doppelbuchstabe cc wird verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die  Aufhebung erfolgt, da ein Beglaubigungserfordernis fir die
Bewerbungsunterlagen nicht besteht.

Zu Doppelbuchstabe cc

Es handeltsich umeine redaktionelle Folgednderung aus der Anderung des § 3 Absatz
1.

Zu Buchstabe c

Zu Doppelbuchstabe aa
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Auf die Begriindung zu Nummer 2, Buchstabe c, Doppelbuchstabe cc wird verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung im Interesse der
geschlechterneutralen Formulierung.

Zu Buchstabe d

Die Regelung zielt auf die Ausschreibung von mehreren Kehrbezirken zu einem
Vergabetermin ab und soll der Bestellungsbehorde bereits bei der Bewerbung
Kenntnis Gber den bevorzugten Kehrbezirk der Bewerberin oder des Bewerbers
verschaffen.

Zu Nummer 4 (§ 4)

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderungin Folge der Aufhebung der
Anlagen 1a und 1b sowie der Neufassungder Bewertungsmatrix als Anlage 1.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handeltsich beiderErsetzungderZahl ,,2“ durch die Zahl ,3“ um eine redaktionelle
Folgednderungaus der Anderungdes § 3 Absatz 3.
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Zu Buchstabe b

Die Verpflichtung zur unverziglichen Riicksendung der Bewerbungsunterlagen wird
gestrichen, da zur Dokumentation des Verfahrens ein Verbleib der
Bewerbungsunterlagen bei der Bestellungsbehorde auch tiber den Vergabetermin
hinaus erforderlich ist. Zudem ist davon auszugehen, dass durch die Schaffung der
Moglichkeit, Bewerbungsunterlagen auch elektronisch einreichen zu kénnen, der
Umfang der schriftlich eingehenden Bewerbungen deutlich zuriickgehen wird.

Zu Nummer5 (§ 5)

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Bei der Ersetzung handelt es sich um eine redaktionelle Anderung. Zur Einfliigung wird
auf die Begriindung zu Nummer 2, Buchstabe c, Doppelbuchstabe cc verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Auf die Begriindungzu Nummer 2, Buchstabe ¢, Doppelbuchstabe cc wird verwiesen.

Zu Buchstabe b

Bewerberinnen und Bewerber fiir die Bestellung als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin oderals bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger miissen
zukinftig bei der 6ffentlichen Ausschreibung von mehreren Bezirken zu einem
Vergabetermin in der Bewerbung die Rangfolge, in der sie sich auf die Bezirke
bewerben, verbindlich angeben. Obsiegt die Bewerberin oder der Bewerber, wird
dieser oder diesem die Bestellung zur bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegerin
oder zum bevollméachtigten Bezirksschornsteinfeger fiirden bevorzugt angegebenen
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Bezirk angeboten. Wird die angebotene Bestellung fiir den bevorzugten Bezirk
abgelehnt, wird die Bewerberin oder der Bewerber von den verbleibenden
Auswahlverfahren zumgleichen Vergabetermin ausgeschlossen. Zweck der Regelung
istdie Bindungder Bewerberin oderdes Bewerbersandie selbst gewahlte Rangfolge.

So soll bei Parallelbewerbungen vermieden werden, dass die Bewerberin oder der
Bewerber nach erfolgter Bestellung in einem zunachst abgeschlossenen Verfahren
nur voribergehend in dem erhaltenen Kehrbezirk bleibt, weil sie oder er auch in
einem andauernden Ausschreibungsverfahren fir den priorisierten Kehrbezirk
ausgewadhlt wird. In derartigen Fallen misste der urspriingliche Kehrbezirk sonst in
einem Ausschreibungsverfahren erneutvergebenwerden.

Zu Buchstabe c

Nach der bisherigen Rechtslage durfte die oder der fir einen Bezirk ausgewahlte
Bewerberin oder Bewerber erst bestellt werden, wenn die nicht ausgewahlten
Bewerberinnen oder Bewerber einen Ablehnungsbescheid erhalten haben und die
Rechtsbehelfsfristen der Ablehnungsbescheide abgelaufen sind. Durch die
Aufhebung von Satz 2 wird nunmehr ermdglicht, die ausgewdahlte Bewerberin oder
den ausgewdhlten Bewerber bereits vor Ablauf der Rechtbehelfsfristen der
unterlegenen Bewerberinnen und Bewerber zu bestellen. Da Widerspruch und
Anfechtungsklage gegen die Bestellung nach § 10 Abs. 4 SchfHwWG keine
aufschiebende Wirkung entfalten, ist ein Warten auf den Ablauf der
Rechtsbehelfsfrist derabgelehnten Bewerberinnen und Bewerber nicht erforderlich.
Die Anderungerméglicht der Bestellungsbehérde zudem, rechtzeitiginnerhalb derin
dieser Verordnung vorgesehenen Fristen die Bestellung der ausgewadhlten
Bewerberin oder des ausgewahlten Bewerbers sicherzustellen. Es bleibt hierbei bei
entsprechendem zeitlichen Spielraum jedoch unbenommen, dennoch den Ablaufder
Rechtsbehelfsfristen abzuwarten.

Satz 3 wird aufgehoben und aus systematischen Griinden als Absatz 2in § 6 eingefiigt.

Zu Nummer 6 (§ 6)
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Zu Buchstabe a

Auf die Begriindungzu Nummer 3, Buchstabe a, Doppelbuchstabe bb wird verwiesen.

Zu Buchstabe b

Jede bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin und jeder bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfeger darf infolge des Verbots der Mehrfachbestellung
grundsatzlich nur fir einen Bezirk bestellt werden. Bei bereits bestellten
Bewerberinnen und Bewerbern, die in einem Auswahlverfahren obsiegen, kann
daher eine Bestellung erst erfolgen, wenn die bestehende Bestellung fiir diesen
anderen Bezirk auch tatsachlich aufgehobeniist.

Zu Buchstabe ¢

Zu Doppelbuchstabe aa

Nach § 8 Abs. 2 SchfHwWG unterliegen die bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger
und die bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegerinnen fir die Auslibung der
hoheitlichen Tatigkeiten als natilirliche Person auch hinsichtlich der hoheitlichen
Tatigkeiten der Rolleneintragungspflicht entsprechend § 1 Abs. 1, § 6 Absatz 1 der
Handwerksordnung (HwQ). Die Auslibung der Tatigkeiten darf somit erst dann
erfolgen, wennder Eintragungspflicht geniige getanist. Um diessicherzustellen, sind
die geforderten Nachweise zum Bestellungstagvorzulegen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Begrenzungeines Bezirks nach § 7 SchfHwG wird zukiinftigdurch den bereits jetzt
in der landeribergreifenden Verwaltungspraxis genutzten Begriff ,verbale
Umgrenzung” beschrieben.
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Zu Buchstabe d

Nach der Fassung des bisherigen Absatz 3 war eine Information der
Handwerkskammer zur Eintragung in das beim Bundesamt fir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle geflihrte Schornsteinfegerregister vorgesehen. Da die
Bestellungsbehdrde nach § 3 Abs. 2 SchfHwG die Daten jedoch selbst an das beim
Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle melden kann, entfallt das Erfordemis
der Datenlibermittlungan die Handwerkskammer. Die technischen Voraussetzungen
zur Eintragung in das Schornsteinfegerregister unmittelbar durch die
Bestellungsbehoérde sind gegeben.

Uber die erfolgte Bestellung ist zukiinftig auch der Zentrale Fachverband Deutscher
Schornsteinfeger e.V., - Gewerkschaftlicher Fachverband — zu informieren. Der
Zentralverband Deutscher Schornsteinfegere.V. - Gewerkschaftlicher Fachverband -
ist die einzige Arbeitnehmerorganisation und Gewerkschaft  im
Schornsteinfegerhandwerk der Bundesrepublik Deutschland und als solcher
Interessensvertreter vieler Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer im
Schornsteinfegerhandwerk.

Zu Nummer7 (§7)

Die Regelung betraf ausschlieBlich Ausschreibungen zum Vergabetermin 1. Januar
2015 und kann daher aufgehoben werden.

Zu Nummer 8 (Anlage 1)

Die Anlage 1a und Anlage 1b beinhalteten die Matrix zur Wertung der Kriterien fir
die Bewerberauswahl. Hierbei war die Anlage 1a auf den Zeitraum 1. Marz 2014 bis
31. Dezember 2014 befristetund kann daher aufgehoben werden.

Die ab dem 1. Januar 2015 anzuwendende Fassung wird aufgehoben und die Matrix
zur Wertung der Kriterien fiirdie Bewerberauswahl durch die Anlage 1 neu gefasst.
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Die Anlage 1 regelt zukiinftigdie Wertung der Kriterien firdie Bewerberauswahl.

Die Bestellungsbehdrde fiihrt die Auswahlverfahren sachgerecht, objektiv,
transparent und nichtdiskriminierend durch (siehe § 1 Absatz 2 der Verordnung).
Dabei werden die Bewerberinnen und Bewerber auf der Grundlage des § 9a Abs. 3
Satz 1 SchfHwWG sowie in Anlehnung an Artikel 33 Abs. 2 GG nach ihrer Eignung,
Befahigung und fachlichen Leistung ausgewahlt.

Als geeignet gelten entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen ausschlief3lich
Bewerberinnen und Bewerber, die die handwerksrechtlichen Voraussetzungen zur
selbstandigen Auslibung des Schornsteinfegerhandwerks besitzen (§ 9a Abs. 1
SchfHwWG). Wie bisher beinhaltet die Bewertungsmatrix nicht die Kriterien der
gesundheitlichen Eignung, die bei Bedarf gesondertzu prifenist.

Weiter miissen die Bewerberinnen und Bewerber die erforderliche persénliche und
fachliche Zuverlassigkeit flir die Auslibung des Amtes im Sinne des § 12 Abs. 1
Nummer 2 SchfHwG besitzen.

Als befahigt gelten Bewerberinnenund Bewerber, die Gber die flir die Austibungder
Tatigkeit als bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin oder bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger erforderlichen Rechtskenntnisse verfliigen und die
erforderliche Sachkunde im Umgang mit dem Gefahrstoff Asbest (nach TRGS 519
Anlage 4) besitzen.

Um ein den Grundsdtzen des § 9a Abs. 3 Satz 1 SchfHwG genligendes
Ausschreibungsverfahren durch  die  Bestellungsbehorde sicherzustellen,
berlicksichtigt die Bewertungsmatrix die entscheidungserheblichen Faktoren, die in
ihrer Gesamtheit die Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der einzelnen
Bewerberinnen und Bewerber als transparentes und vergleichbares Ergebnis
widerspiegeln. Diese Bewertungsmatrix setzt sich aus den nachfolgenden Kriterien
zusammen:

e Prifungsleistungen (Meister- und Gesellenprifung)
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e Berufserfahrungin denletzten zehnJahren,
e Zusatzqualifikationen und Zusatztatigkeiten,
e berufsbezogene Fort- und Weiterbildung,

e (Qualitatsmanagement,

e Punktabzige fir FehlverhaltenindenletztensiebenJahren

Die Anlage 1 zur Verordnungverfolgtinsbesondere folgende wesentliche Ziele:

Die Gewichtung der Meisterpriifungsnote und der Note der Gesellenpriifung
werdenreduziert, dadie Noten der jeweiligen Prifungenim zeitlichen Verlaufder
Berufsausiibung zunehmend an Bedeutung verlieren, vgl. Teil | der
Bewertungsmatrix.

Bei der Bericksichtigung der Berufszeiten der letzten zehn Jahre werden
gesetzlich vorgeschriebene oder vorgesehene Ausfallzeiten (z.B. Mutterschutz-,
Eltern-, Pflegezeiten) zukiinftig bis zu einer maximalen Dauer von 24 Monaten als
Berufszeiten anerkannt, vgl. Teil Il der Bewertungsmatrix.

Die im Rahmen der Bewerberauswahl dauerhaft, d.h. ohne zeitliche Begrenzung,
anzuerkennenden Qualifikationen und Abschliisse werden im Hinblick auf den
Nutzen fur das ausgeschriebene Tatigkeitsfeld deutlich begrenzt und in der
VerordnungabschlieRend aufgefihrt, vgl. Teil Il der Bewertungsmatrix.

Der Zeitraum, in dem zuriickliegend absolvierte Fort- und Weiterbildungen
berlicksichtigt werden, wird von finf auf sieben Jahre vergroRert, vgl. Einleitung
von Teil IV der Bewertungsmatrix.

Das bestehende Erfordernis, dass sich die Schornsteinfegermeisterinnen und
Schornsteinfegermeister fir die Austbung der hoheitlichen Bevollmachtigung
verwaltungs- und verwaltungsverfahrensrechtliche Kenntnisse aneignen, wird
durch eine hervorgehobene Berlicksichtigung im Rahmen der Auswertung der
Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen unterstitzt, vgl. Teil IV Nr. 1 der
Bewertungsmatrix.

Prifungsleistungen (vgl. Teil | der Bewertungsmatrix)

Die Meisterprifungsnote stellteinen elementaren Teil der Handwerksaustibung dar.

Die erzielte Note spiegeltin besonderem Malle die Glite der Handwerksaustibung

wider und bildet dabei eine Voraussetzung fiir die anspruchsvolle handwerkliche

Tatigkeit. Der Durchschnitt der Priifungsnoten der Prifungsbereiche Fachtheorie und
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Fachpraxis — auf eine Dezimalstelle kaufmannisch gerundet —ergibt hierbei nach der
Matrix die Wertigkeit. Es ist in der Rechtsprechung anerkannt, dass die Note der
Meisterprifung mit zunehmender Tatigkeit im Beruf im Rahmen des
Auswahlverfahrens an  Gewicht verliert (siehe hierzu  Bayerischer
Verwaltungsgerichtshof, Urteil vom 22. Dezember2011, Az.:22 B 11.1139 und Urteil
vom 22. April 2013, Az.: 22 BV 12.1728). Insoweit wurden die fir die
Prifungsleistungen zu vergebenden Punkte im Vergleich zur bisherigen Fassung
sowohl hinsichtlich der Note der Meister- als auch der Gesellenprifungsnote in der
Wertigkeit reduziert. Gleichzeitig wurden hinsichtlich der Meisterprifung die
maligeblich zu beachtenden Bereiche auf die Prifungsbereiche Teil | und Teil Il
(Fachtheorie und Fachpraxis) beschrankt, da diese fir die Befahigung zur Ausibung
der Tatigkeit als bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin oder bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger eine gegenliber den weiteren Teilen Il und IV der
Meisterprifung hervorgehobene Bedeutungbesitzen.

Berufserfahrung (vgl. Teil Il der Bewertungsmatrix)

In die Bewertung flieBt die in den letzten zehn Jahren gesammelte Berufserfahrung
ein. Durch die Anrechnung der Berufserfahrung kénnen die in der taglichen Arbeit
erlangten Kenntnisse und Leistungen Berticksichtigung finden. Hierbei wird je nach
Tatigkeit eine unterschiedliche Gewichtung der einzelnen Zeiten vorgenommen,
welche insbesondere auf der jeweiligen Verantwortung sowie dem
Aufgabenspektrum beruht. Die pro Kalendermonat gewdahrten Punkte bleiben im
Vergleich zur bisherigen Fassung der Bewertungsmatrix unverandert.

Gesetzlich vorgeschriebene oder vorgesehene Zeiten wahrend der letzten zehn
Jahre, insbesondere Grundwehr- oder Wehrersatzdienste, Mutterschutz- und
Elternzeiten, Pflegezeiten und Zeiten der Berufsunfahigkeit werden zukinftig im
Rahmen der vorstehenden Zeiten bis zu einer Hochstgrenze von 24 Monaten
berlicksichtigt. Die Neufassung ist erforderlich, um auf die ergangene
Rechtsprechung beziglich der Beachtung des Gleichbehandlungsgrundsatzes bei der
Anerkennungvon Ausfallzeiten zureagieren (vgl. Oberverwaltungsgericht Liineburg,
Urteil vom 14. September 2016, Az.: 8 LC 160/15, bestatigt durch Beschluss des
Bundesverwaltungsgerichts vom 21. Dezember 2017, Az.: 8 B 71/16). Hierbei stellt
entsprechend der vorgenannten Rechtsprechung die Begrenzung auf insgesamt 24
Monate sicher, dass die Bewerberinnen und BewerberindenletztenzehnJahren vor
Beginn der Ausschreibungauch tatsachlich berufspraktische Erfahrungen gesammelt
haben. Die Ausfallzeiten werden kumulativ bis maximal 24 Monate berlicksichtigt, so
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dass sich die 24 Monate auch aus verschiedenen Ausfallzeiten zusammensetzen
konnen. Ausfallzeiten, die Uber diese Hochstgrenze hinausgehen, werden nicht
berlicksichtigt.

Zusatzqualifikationen und Zusatztatigkeiten (vgl. Teil Ill der Bewertungsmatrix)

Die bisherige Bewertungsmatrix sah eine Vielzahl von dauerhaft anzuerkennenden
Qualifikationenvor, die in der tatsachlichen Anwendung der Verordnung keine oder
nur eine untergeordnete Rollegespielthaben oder —wie z.B. der erreichte schulische
Abschluss— keine Bedeutungfiir die ausgeschriebene Tatigkeit besitzen. Gleichzeitig
beinhaltete die bisherige Bewertungsmatrix eine Offnungsklausel, die eine
Anerkennungweiterervergleichbarer Qualifikationen ermdglicht hatte.

Dies fiihrte einerseits dazu, dass fir die Austibung des Amtes nicht wesentliche
Abschlisse oder Qualifikationen im Rahmen der Auswahlverfahren zu gewichten
waren und durch die Offnungsklausel (,,oder vergleichbare Qualifikationen") zudem
auf Seiten der Bewerberinnen oder Bewerber Unklarheit dariber bestand, welche
Zusatzqualifikationen und Zusatztatigkeiten im Rahmen eines Auswahlverfahrens
durch die Bestellungsbehorde auch tatsdchlich anerkannt werden. Um diese
Intransparenz zu beseitigen, werden zukiinftig ausschlieflich die in der
Bewertungsmatrix  abschlieBend aufgefiihrten Zusatzqualifikationen und
Zusatztatigkeiten berlcksichtigt, wobei alle nach der neuen Fassung
bericksichtigungsfahigen Zusatzqualifikationen und Zusatztatigkeiten auch nach der
bislang geltenden Fassungbereits beriicksichtigt wurden und es durch Streichung zu
einer Reduzierung der insgesamt anerkennungsfahigen Zusatzqualifikationen und
Zusatzabschliisse kommt.

Fort- und Weiterbildungen (vgl. Teil IV der Bewertungsmatrix)

Um eine an den Grundsatzen der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung
orientierte Auswahlentscheidung treffen zu koénnen, ist es erforderlich,
berufsbezogene FortbildungsmalRnahmen im Rahmen des Auswahlverfahrens
angemessen zu bericksichtigen, und zwar sowohl hinsichtlich der Wertigkeit der
einzelnen Fort- oder WeiterbildungsmaBRnahmen, als auch hinsichtlich des Zeitraums,
in dem die Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen absolviert wurden. Mit der
Anderung der Verordnung werden nunmehr Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
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der letztensieben Jahre vor Ausschreibung des Bezirks anerkannt. Die Erhohung auf
einen Zeitraum von sieben Jahren vor dem Ausschreibungszeitpunkt nimmt hierbei
Bezug auf den regelmaligen Bestellungszeitraum von sieben Jahren aus § 10 Absatz
1 SchfHwWG. Nach derbisherigen Regelung wurdenlediglich berufsbezogene Fort- und
Weiterbildungsmallnahmen der letzten flinf Jahre anerkannt. Flr bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerinnen und bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger bestand
hierdurchin den ersten zweilahren des Bestellungszeitraumes mangels Relevanz fiir
eine mogliche Wiederbewerbung ein geringerer Anreiz, sich beruflich fort- und
weiterzuentwickeln.

Durch eine ausreichende Fortbildung ist sichergestellt, dass auch bei bereits langer
zurlickliegendem Erwerb des Meistertitels im Schornsteinfegerhandwerk die
fachlich-technischen, aberauch die rechtlichen Kenntnisse aktuell sind. Die fiir Fort-
und Weiterbildungsmallnahmen anzurechnenden Punkte werden zukiinftig auf 15
Punkte begrenzt, was im Vergleich zur bisherigen Fassung eine Erhdhung um zehn
Punkte bedeutet.

Nach der Reform des Schornsteinfegerhandwerks durch den Bundesgesetzgeber im
Jahr 2008 hat sich gezeigt, dass insbesondere die Anforderungen an die rechtlichen
Kenntnisse und an die Anwendung der allgemeinen verwaltungsrechtlichen
Prinzipien sowie der Regelungen zum Datenschutz durch die bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfegerinnen und bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger an
Bedeutunggewonnen haben. Gerade der Erlass von Feuerstidttenbescheiden nach §
14a SchfHwWG und der damit einhergehenden Anwendung des allgemeinen
Verwaltungsrechts hat in der Praxis zu einer Vielzahl von Problemen und
Erorterungsfragen mit den Aufsichtsbehorden gefihrt.

Mit der Neufassung der Bewertungsmatrix soll daher der Anreiz fur die
Bewerberinnen und Bewerber erhoht werden, sich neben den fachlichen
Fortbildungen auch im Bereich des allgemeinen Verwaltungsrechts sowie
berufsbezogenen besonderen Verwaltungsrechts und des Datenschutzes regelmafig
fort- und weiterzubilden. Dieses Ziel wird dadurch erreicht, dass fiir derartige Fort-
und WeiterbildungsmaRnahmen je Unterrichtseinheit zukiinftig 0,5 Punkte vergeben
werden, wahrend far andere fachlich-technische Fort- und
Weiterbildungsmallnahmen mit Bezug zum hoheitlichen Aufgabenbereich je
Unterrichtseinheit nureinreduzierter Wertvon 0,25 Punkten angerechnetwird. Eine
Unterrichtseinheit von mindestens 45 Minuten im Bereich des allgemeinen
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Verwaltungsrechts sowie des berufsbezogenen besonderen Verwaltungsrechts und
des Datenschutzes hat insoweit zuklinftigeine hohere Wertigkeit.

Um jedoch zuvermeiden, dass die Bewerberinnen und Bewerberwegen derhoheren
Wertigkeit zukilnftig ausschlieRlich Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen zum
allgemeinen Verwaltungsrecht, zum berufsbezogenen besonderen Verwaltungsrecht
und zum Datenschutz absolvieren und hieriiber den Blick auf die gleichwohl
erforderliche fachlich-technische Fort- und Weiterbildung verlieren, werden die
maximal anrechenbaren Fort- und Weiterbildungspunkte fir Schulungen zum
allgemeinen Verwaltungsrecht und berufsbezogenen besonderen Verwaltungsrecht
insgesamt auf maximal 5 Punkte (dies entspricht einer flinftagigen Schulung
innerhalb derletztensieben Jahre) bzw. zum Datenschutz auf maximal 2 Punkte (dies
entspricht einer zweitagigen Schulung innerhalb der letzten sieben Jahre) begrenzt.
Hinsichtlich der Schulungen im allgemeinen Verwaltungsrecht sowie
berufsbezogenen besonderen Verwaltungsrecht wird zudem durch die Anforderung,
dass die Dozentin oder der Dozent ein rechtswissenschaftliches Studium an einer
Universitat mit der ersten Prifung und einen anschliefenden Vorbereitungsdienst
mit der zweiten Staatspriifung abgeschlossen hat, die Qualitdt der
Schulungsmalinahme sichergestellt.

Bei den weiteren Fort- und Weiterbildungsmallnahmen mit Bezug zum hoheitlichen
Aufgabenbereich, die durch eine Handwerkskammer oder Innung fir das
Schornsteinfegerhandwerk, durch den Zentralverband der Schornsteinfeger, der
Bauberufsgenossenschaft, durch den Verein ,Die Handwerksschule e.V.” oder
anderer, nach ISO 9001 oder 14001 zertifizierter Bildungstrager durchgefiihrt
werden, werden zukiinftig je vier Unterrichtseinheiten 0,25 Punkte vergeben. Die
besondere Qualitat der SchulungsmalRnahmen wird dadurch honoriert, dass fiir Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen mit Berufsbezug von anderen Anbietern (z.B.
Herstellerschulungen)zukiinftigje vier Unterrichtseinheiten ein reduzierter Wert von
0,125 Punkte angerechnetwird.

Zukiinftig wird fur die Bewerberinnen und Bewerber die insgesamt zu erreichende
Punktzahl von 15 Punkten fir Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen innerhalb der
letzten sieben Jahre nach mindestens 23 Tagen zu erreichen sein, was eine
kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der Bewerberinnen und Bewerber
sicherstellt.
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Qualitatsmerkmale (vgl. Teil V der Bewertungsmatrix)

Der Aufbau und die Aufrechterhaltung eines Qualitatsmanagementsystems gemaR
ISO 9001 (QM-System) weist einen hinreichenden Bezug zu den Kriterien Eignung,
Befahigungund fachliche Leistung auf und wird daher —wie bisher—im Rahmen des
Auswahlverfahrens beriicksichtigt, jedoch zukiinftig durch die Erhohung von einem
Punkt um einen weiteren auf zwei Punkte starker gewichtet.

Die 1SO 9001 legt die Mindestanforderungen an ein Qualitatsmanagementsystem
(QM-System) fest, denen eine Organisation zu genligen hat, um Produkte und
Dienstleistungen bereitstellen zu kénnen, welche die Kundenerwartungen sowie
behordliche Anforderungen erflillen. Durch den Ablauf des Verfahrens mit mehreren
Zertifizierungsaudits (Zertifizierungsaudit Stufe | und Stufe |II, Nachaudit,
Uberwachungsaudit und Rezertifizierung) werden hierbei hohe Anspriiche an die
Organisation des Schornsteinfegerbetriebes gestellt, die im Rahmen der
Auswahlverfahren eine hohere Gewichtungrechtfertigen.

Bewerberinnen und Bewerber, die bisher keinen eigenen Betrieb im
Schornsteinfegerhandwerk gefiihrt haben und daher nicht in der Lage waren, ein
eigenes Qualitdtsmanagementsystem aufzubauen, kdénnen entsprechend der
bisherigen Regelung weiterhin durch die Absolvierung eines
Existenzgriinderlehrgangs eine Bepunktung erreichen, wobei der Lehrgang aus
Grinden der Sicherstellung eines angemessenen Schulungsumfangs zukiinftig
mindestens 16 Unterrichtseinheiten umfassen muss. Die Moglichkeit der Be punktung
besteht hierbei ausdriicklich nur fiir Bewerberinnen oder Bewerber, die zum
ZeitpunktderVeroffentlichungder Ausschreibungkeinen eigenen Handwerksbetrieb
im Schornsteinfegerhandwerk gefiihrt haben. Die Beibehaltung der Bewertung mit
einem Punktist hierbei angesichts des wesentlich geringeren Aufwandsim Vergleich
zu einer QM-Zertifizierung sachlich gerechtfertigt.

Punktabziige (vgl. Teil VI der Bewertungsmatrix)
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Die Regelungen zu den Punktabziligeninfolge von Berufspflichtverletzungen werden
lediglich redaktionell gedandert und bleiben hinsichtlich der Wertigkeit im Vergleich
zur bisherigen Fassungunverandert.

Zu Nummer 9 (Anlage 2)

Die durch die Schornsteinfegermeisterin oder den Schornsteinfegermeister bei der
Bestellung abzugebende Erkldrung nach Anlage 2 wird lediglich redaktionell
angepasst.

Zu Artikel 2

Der Artikel regelt das Inkrafttreten.

B. Rechtsgrundlage:

§ 9b Satz 1 des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes vom 26. November 2008 (BGBI. I S.
2242), das zuletzt durch Artikel 57 Absatz 7 des Gesetzesvom 12. Dezember 2019 (BGBI.
I S. 2652) geandertworden ist.

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Durch die Ermoglichung der elektronischen Einreichung der Bewerbungsunterlagen sind
Kosteneinsparungen flirdie Bewerberinnen und Bewerber moglich.

D. Gesamtkosten:
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Keine.

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Keine.
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F. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Keine.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Keine.

Berlin, den 01.12.2020

Der Senat von Berlin

Michael Muller R.Ginther

RegierenderBlirgermeister Senatorin fiir Umwelt Verkehr

und Klimaschutz
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Anlage zur Vorlage an

das Abgeordnetenhaus

Alte Fassung

Verordnung liber das
Ausschreibungsverfahren sowie die
Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber
fur Tatigkeiten als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin oder
bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger

(Schornsteinfegerausschreibungs- und
Auswahlverordnung—SchfAAVO)

Vom 1. April 2014

Neue Fassung

Verordnung Giber das
Ausschreibungsverfahren sowie die
Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber
fur Tatigkeiten als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin oder
bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger

(Schornsteinfegerausschreibungs-und
Auswahlverordnung —SchfAAVO)

Vom

§ 1 Anwendungsbereich, zustandige
Behorde

(1) Diese Verordnungregeltdas
Ausschreibungsverfahren und das
Verfahren zur Auswahl fir die Tatigkeitals
bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin
oder als bevollmachtigter
Bezirksschornsteinfeger.

§ 1 Anwendungsbereich

[Absatz (1) und (2)unverdndert]
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(2) Die Verfahren nach dieserVerordnung
mussen sachgerecht, objektiv, transparent
und nichtdiskriminierend durchgefihrt
werden.

§ 2 Ausschreibungsverfahren

(1) Die Behorde hat die Tatigkeiteiner
bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegerin
oder eines bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfegers flireinen Bezirkin
den Ausschreibungsportalen des Bundes

und Berlinsim Internetauszuschreiben.

(2) Die Ausschreibungder Tatigkeitals
bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin
oder bevollmachtigter
Bezirksschonsteinfeger muss mindestens
enthalten:

1. eine Beschreibungderortlichen Lage des
ausgeschriebenen Bezirks,

2. denVergabetermin,

3. die Dauer der Bestellung unter Hinweis
auf die zum Zeitpunktder Ausschreibung
glltige Altersgrenze,

4. die Einreichungsfrist,

§ 2 Ausschreibungsverfahren

(1) Die Behorde hat die Tatigkeiteiner
bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegerin
oder eines bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfegers fiireinen Bezirkin
dem Ausschreibungsportal desBundesim
Internetauszuschreiben.

(2) Die Ausschreibungder Tatigkeitals
bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin
oder bevollmachtigter
Bezirksschonsteinfeger muss mindestens
enthalten:

1. eine Beschreibungder ortlichen Lage des
ausgeschriebenen Bezirks,

2. denVergabetermin,

3. die Dauer der Bestellung unter Hinweis
auf die zum Zeitpunkt der Ausschreibung
glltige Altersgrenze,

4. die Einreichungsfrist,
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5. einen Hinweis darauf, dass die
Bewerberinnen und Bewerberdie
handwerksrechtlichen Voraussetzungen zur
selbststandigen Ausiibungdes
Schornsteinfegerhandwerks besitzen
mussen,

6. eine Aufzahlungdervon den
Bewerberinnenund Bewerbernnach § 3
einzureichenden Bewerbungsunterlagen,

7. einen Hinweis, dass die Auswahl
zwischen den Bewerberinnenund
Bewerbern nach ihrer Eignung, Befahigung
und fachlichen Leistungvorgenommen
wird,

8. denNamen, die Anschrift, die
Telekommunikationsnummern sowie die E-
Mail-Adresse der Behorde, bei der die
Bewerbungsunterlagen einzureichensind,

9. einen Hinweis auf die Fundstelle dieser
Verordnungund der Bewertungskriterien
nach § 4 Absatz2 und

10. einen Hinweis auf die zu entrichtende
Geblihr bei der Bestellung.

5. einen Hinweis darauf, dass die
Bewerberinnenund Bewerberdie
handwerksrechtlichen Voraussetzungen zur
selbststandigen Ausiibung des
Schornsteinfegerhandwerks besitzen
mussen,

6. eine Aufzahlungdervon den
Bewerberinnenund Bewerbernnach § 3
einzureichenden Bewerbungsunterlagen,

7. einen Hinweis, dass die Auswahl
zwischenden Bewerberinnen und
Bewerbern nach ihrer Eignung, Befahigung
und fachlichen Leistung vorgenommen
wird,

8. denNamen, die Anschrift, die
Telekommunikationsnummern sowie die E-
Mail-Adresse der Behorde, bei der die
Bewerbungsunterlagen einzureichensind,

9. einen Hinweis auf die Fundstelle dieser
Verordnungund der Bewertungskriterien
nach § 4 Absatz2 und

10. einen Hinweis auf die zu entrichtende
Geblihr bei der Bestellung.

Sofern bekannt, soll angegeben werden,
ob sich die Inhaberin oder der Inhaber des
ausgeschriebenen Bezirks bewirbt.
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(3) Die Ausschreibungerfolgtin der Regel
vier Monate vor dem Zeitpunkt,an dem der
Bezirk regelmaRigneu zu besetzenist
(Vergabetermin) oderunverziglich, wenn
aus anderen Griinden ein Bezirk neu zu
besetzenist.Zu einem Vergabetermin
kénnen mehrere Bezirke ausgeschrieben
werden. Die Frist flir die Bewerbung und die
Einsendung der Bewerbungsunterlagen
nach § 3 Absatz 1 endet drei Wochen nach
dem Tag der Veroffentlichungder
Ausschreibung (Einreichungsfrist). Es gilt
das Datum des Posteingangs
(Posteingangsstempel) bei der Behorde.

(3) Die Ausschreibungerfolgtinder Regel
fiinf Monate vor dem Zeitpunkt, an dem
der Bezirkregelmalligneu zu besetzenist
(Vergabetermin) oderunverziglich, wenn
aus anderen Griinden ein Bezirk neu zu
besetzenist.Zu einem Vergabetermin
kédnnen mehrere Bezirke ausgeschrieben
werden. Die Frist fiir die Bewerbung und die
Ubermittlung der Bewerbungsunterlagen
nach § 3 Absatz 1 endet drei Wochen nach
dem Tag der Veroffentlichungder
Ausschreibung (Einreichungsfrist). Die
Bewerbungsunterlagen kdnnen schriftlich
oder elektronisch eingereicht werden. Es
giltdas Datum des Eingangs beider
Behorde. Die Auswahlentscheidung soll
drei Monate vor dem Vergabetermin
erfolgen.

§ 3 Bewerbungsunterlagen

(1) Fur eine Bewerbungsind folgende
Unterlagen schriftlich einzureichen:

1. ein Bewerbungsschreibenfiireinen oder
mehrere Bezirke eines Vergabetermins
unter Angabe einer Rangfolge, die den
Familiennamen, die Vornamen, die
Anschrift sowie eine

§ 3 Bewerbungsunterlagen

(1) Fur eine Bewerbungsind folgende
Unterlagen schriftlich oder elektronisch
einzureichen:

1. ein Bewerbungsschreibenfiireinen oder
mehrere Bezirke eines Vergabetermins
unter Angabe einer Rangfolge, die den
Familiennamen, die Vornamen, die
Anschriftsowie eine
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Telekommunikationsnummer oder E-Mail-
Adresse enthélt und handschriftlich
unterzeichnetist,

2. einHinweis, wenn zeitgleich beianderen
Bestellungsbhehdrden Bewerbungen
abgegebenwurden, mit Angabe der
Behordenund der jeweils beantragten
Bezirke unter Angabe einer Rangfolge,

3. eintabellarischer Lebenslauf, der
llickenlos Angaben tiber die schulische und
berufliche Vorbildung sowie den
beruflichen Werdegang enthalt und aus
dem der Beginnsowie das Ende der
jeweiligen Tatigkeiten auf denTag genau
hervorgehen,

4. ein Nachweis Giber das Vorliegen der
Voraussetzungen zur Eintragung in die
Handwerksrolle: Zeugnisse mit
Notenangaben liber die Gesellenprifung
und die Meisterprifungoder Gber jeweils
gleichwertige Qualifikationen; im Fall einer
in einem anderen Mitgliedstaatder
Europaischen Union oderineinem
Vertragsstaat des Abkommens liber den
Europdischen Wirtschaftsraum oderin der
Schweiz erworbenen Berufsqualifikation die
nach § 6 der EU/EWR-Handwerk-
Verordnungvom 20. Dezember 2007 (BGBI.
| S. 3075) vorzulegenden Unterlagen und
Bescheinigungen,

5. Nachweise Uiberdie bisherigen
Schornsteinfegertatigkeitenin Formvon
Bestellungsurkunden, Arbeitsvertragen,

Telekommunikationsnummer oder E-Mail-
Adresse enthilt,

2. einHinweis, wenn zeitgleich bei anderen
Bestellungsbehorden Bewerbungen
abgegeben wurden, mit Angabe der
Behordenund der jeweils beantragten
Bezirke unter Angabe einer Rangfolge,

3. eintabellarischer Lebenslauf, der
lickenlos Angaben iber die schulische und
berufliche Vorbildung sowie den
beruflichen Werdegang enthaltund aus
dem der Beginnsowie das Ende der
jeweiligen Tatigkeiten auf den Tag genau
hervorgehen,

4. ein Nachweis Giber das Vorliegen der
Voraussetzungen zur Eintragungin die
Handwerksrolle: Zeugnisse mit
Notenangaben liber die Gesellenpriifung
und die Meisterprifungoder lber jeweils
gleichwertige Qualifikationen;im Fall einer
in einemanderen Mitgliedstaat der
Europaischen Union oderineinem
Vertragsstaat des Abkommens tiber den
Europdischen Wirtschaftsraum oderin der
Schweiz erworbenen Berufsqualifikation die
nach § 6 der EU/EWR-Handwerk-
Verordnungvom 18. Mérz 2016 (BGBI. I S.
509) in der jeweils geltenden Fassung
vorzulegenden Unterlagen und
Bescheinigungen,
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Arbeitsbescheinigungen und
Sozialversicherungsnachweisen derletzten
zehn Jahre,

6. Nachweise Uber

a) zusatzliche berufsbezogene
Qualifikationen und Abschlisse,

b) zusatzliche berufsbezogene Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen derletzten fiinf
Jahre mit der jeweiligen bestéatigten Angabe
der Anzahl der Unterrichtsstunden sowie

c) Grundwehr- oder Wehrersatzdienste in

den letztenzehnJahren,

7. eine unterzeichnete Eigenerklarung, dass

die Bewerberin oderder Bewerber
gesundheitlichin derLage ist, die Aufgaben
einerbevollmachtigten
Bezirksschornsteinfegerin odereines
bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegers
wahrzunehmen,

8. eine unterzeichnete Eigenerklarung

darliber, ob innerhalb der letzten zwolf
Monate gegendie Bewerberin oderden
Bewerberstrafgerichtliche Verurteilungen

5. Nachweise Uberdie bisherigen
Schornsteinfegertatigkeitenin Formvon
Bestellungsurkunden, Arbeitsvertragen,
Arbeitsbescheinigungenund
Sozialversicherungsnachweisen derletzten
zehn Jahre,

6. Nachweise Gber

a) zusatzliche berufsbezogene
Qualifikationen und Abschliisse,

b) zusatzliche berufsbezogene Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen derletzten
sieben Jahre mit der jeweiligen bestatigten
Angabe der Anzahl der Unterrichtsstunden
sowie

c) gesetzlich vorgeschriebene oder
vorgesehene Ausfallzeiten wahrend der
letzten zehn Jahre, insbesondere
Grundwehr- oder Wehrersatzdienste,
Mutterschutz- und Elternzeiten,
Pflegezeitenund Zeitender
Berufsunfahigkeit,

7. eine Eigenerklarung, dass die Bewerberin
oder der Bewerbergesundheitlichinder
Lage ist, die Aufgabeneiner
bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegerin
oder eines bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfegers wahrzunehmen,

8. eine Eigenerklarungdariber, ob
innerhalb der letzten zwo6lf Monate gegen
die Bewerberin oderden Bewerber
strafgerichtliche Verurteilungen ergangen
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ergangen sind, ein gerichtliches
Strafverfahren anhangig ist oder ein
anhangiges Ermittlungsverfahren bekannt
istund

9. eine unterzeichnete Eigenerklarungvon

Bewerberinnen und Bewerbern, dieihre
Berufsqualifikationin einemanderen
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder
einem Vertragsstaat des Abkommens (iber
den Europdischen Wirtschaftsraum oder
der Schweizerworben haben, dass sie tiber
die ausreichenden Kenntnisse der
deutschen Sprache verfiigen, die fiir die
Ausibungder Tatigkeit als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin oder
bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger
erforderlichsind.

sind, eingerichtliches Strafverfahren
anhangig ist oder war oder ein anhangiges
Ermittlungsverfahren bekanntist,

9. eine Eigenerklarungvon Bewerberinnen
und Bewerbern, die ihre Berufsqualifikation
in einemanderen Mitgliedstaat der
Europaischen Union oder einem
Vertragsstaat des Abkommens liber den
Europaischen Wirtschaftsraum oder der
Schweizerworben haben, dass sie liber die
ausreichenden Kenntnisse derdeutschen
Sprache verfiigen, die fir die Austibung der
Tatigkeit als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin oder
bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger
erforderlichsind,

10. eine Eigenerkldrung dariiber, ob eine
dieser Bewerbung vorangegangene
Bestellung innerhalb der letzten zehn Jahre
vor Beginn der Ausschreibung gemaR § 12
Absatz 1 Nummer 2 des Schornsteinfeger-
Handwerksgesetzes aufgehoben, gemal §
11 Absatz 2 des Schornsteinfegergesetzes
widerrufen oder gemaR § 11 Absatz 1 des
Schornsteinfegergesetzes
zuriickgenommen wurde oder ob andere
AufsichtsmaRnahmen im Sinne von § 21
Absatz 3 des Schornsteinfeger-
Handwerksgesetzes ergriffen wurden,
wobei jeweils die seinerzeit zustandige
Behorde, die genauen MalRnahmen sowie
das Aktenzeichendes Verfahrens
anzugeben sind, sowie

11. in Fillen, in denen die Bewerberin oder
der Bewerber bereits Inhaberin oder
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(2) Die Bewerbungsunterlagen nach Absatz

1 Nummer 4 bis6 kdnnen der Behoérde als

Kopie eingereichtwerden. Eine

Beglaubigungist nichterforderlich. Die

Bewerbungsunterlagen nach Absatz 1

Inhaber eines Kehrbezirks auBerhalb des
Landes Berlin ist, den Namen die
Kontaktdaten der fiir diesen Bezirk
zustandigen Aufsichtsbehorde.

(2) Die Bewerbungsunterlagen kdnnen bei
der Behorde schriftlich oder elektronisch
eingereicht werden. Die
Bewerbungsunterlagen nach Absatz 1
Nummer 7 bis 10 dirfen beiihrer Vorlage
nicht alter als drei Monate sein. Den
Bewerbungsunterlagen, die nichtin
deutscherSprache abgefasstsind,ist eine
deutsche Ubersetzung eines 6ffentlich
bestellten oderbeeidigten Dolmetschers
oder Ubersetzers oder einersolchen
Dolmetscherin oder Ubersetzerin
beizulegen. Nachweise nach Absatz 1
Nummer 6b ohne bestatigte Angabe der
Anzahl der Unterrichtsstunden werden nur
als halbtagige Veranstaltungen
berlicksichtigt.

(3) Die Behorde kann zur Prifungder
Zuverlassigkeit zusatzlich zu den
Bewerbungsunterlagen nach § 3 Absatz 1
ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 des
Bundeszentralregistergesetzes, eine
Auskunftaus dem Gewerbezentralregister
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Nummer 7 bis 9 diirfen bei ihrerVorlage
nicht alter als drei Monate sein. Den
Bewerbungsunterlagen, die nichtin
deutscherSprache abgefasstsind, ist eine
deutsche Ubersetzung eines 6ffentlich
bestellten oderbeeidigten Dolmetschers
oder Ubersetzers oder einersolchen
Dolmetscherin oder Ubersetzerin
beizulegen. Nachweise nach Absatz 1
Nummer 6b ohne bestitigte Angabe der
Anzahl der Unterrichtsstunden werden nur
als halbtagige Veranstaltungen
berlicksichtigt.

(3) Die Behorde kann zur Prifungder
Zuverlassigkeit zusatzlich zuden
Bewerbungsunterlagennach § 3 Absatz 1
ein Fhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 des
Bundeszentralregistergesetzes, eine
Auskunftaus dem Gewerbezentralregister
zur Vorlage beider Behorde nach § 150
Absatz 5 der Gewerbeordnungund eine
Bescheinigungin Steuersachenvon den
Bewerberinnenund Bewerbern anfordern.
Ist oder war die Bewerberin oderder
Bewerberbereits Inhabereines Bezirks,
kann die Behorde eine Stellungnahme der
fur den Bezirk zustandigen
Aufsichtsbehorde einholen.

(4) Werden zu einem Vergabetermin
mehrere Bezirke ausgeschrieben, kann sich

zur Vorlage beider Behorde nach § 150
Absatz 5 der Gewerbeordnungund eine
Bescheinigungin Steuersachenvon den
Bewerberinnen und Bewerbern anfordern.
Die Bescheinigung in Steuersachen kann
schriftlich oder elektronisch eingereicht
werden. Ist oder war die Bewerberin oder
der Bewerberbereits Inhaberin oder
Inhaber eines Bezirks, kann die Behorde
eine Stellungnahme derfiir den Bezirk
zustandigen Aufsichtsbehorde einholen.

(4) Werden zu einem Vergabetermin
mehrere Bezirke ausgeschrieben, kann sich
die Bewerberin oderder Bewerberauch fir
mehrere Bezirke bewerben. Indiesem Fall
muss nur eine Ausfertigungder
Bewerbungsunterlagen eingereicht werden.
Die Bewerberin oder der Bewerber muss
die Rangfolge der Bezirke, auf die sie oder
er sich bewirbt, in der Bewerbung
verbindlich angeben.

[Absatz (5)und (6)unverdandert]
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die Bewerberin oderder Bewerberauch fir
mehrere Bezirke bewerben. Indiesem Fall
muss nur eine Ausfertigungder
Bewerbungsunterlagen eingereicht werden.

(5) Im Falle fehlender, unvollstandiger,
veralteteroder nicht fristgemaR
eingereichter Bewerbungsunterlagen sowie
fehlenderdeutscher Ubersetzungen kann
die Behorde die Vorlage der
entsprechenden Unterlagen unter erneuter
Fristsetzung nachfordern, wenn hierdurch
der Ablauf des Verfahrensund
insbesondere die fristgemale Bestellung
nicht gefahrdet werden. Das Gleiche gilt bei
einer Bezugnahme auf
Bewerbungsunterlagen, die zueinem
friheren Vergabetermin eingereicht
worden waren.

(6) Vom Auswahl-und Bestellungsverfahren
werden Bewerberinnen oder Bewerber
ausgeschlossen, die die Teilnahme ander
Ausschreibungdurch Vorlage falscher
Bewerbungsunterlagen, arglistige
Tduschung oder auf sonstige Weise
erschlichen haben.

§ 4 Auswahl § 4 Auswahl

(1) Die Auswahl zwischenden [Absatz(1)unverdndert]
Bewerberinnen und Bewerbernist nach
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Eignung, Befdahigungund fachlicher Leistung
vorzunehmen.

(2) Die Auswahl erfolgt auf Grundlage der
nach § 3 eingereichten
Bewerbungsunterlagen nach den als Anlage
la (glltisvom 1. Marz 2014 bis 31.
Dezember2014) oder Anlage 1b (gultigab
1. Januar 2015) zu dieserVerordnung

veroffentlichten Bewertungskriterien und
Gewichtungen (Punkte). Istauf der
Grundlage der Bewertungspunkte bei
Punktegleichstand, das heilltbiszu einem
Punkt Unterschied, keine Entscheidung
Uber die Vergabe des Bezirks moglich, kann
die Entscheidungauf Grund der
AuswertungvergleichbarerStellungnahmen
nach § 3 Absatz 3 Satz 2 oder vergleichbarer

Kehrbuch- oder Bezirksliberprifungen oder
auf Grund von Bewerbungsgesprdachen
getroffenwerden. Diein diesem
Zusammenhang den Bewerberinnenund
Bewerbern entstehenden Kosten werden
nicht erstattet.

(3) Die Auswahlentscheidung trifftdie
Behorde.

(4) Die Behorde kann vor ihrer
Auswahlentscheidungsachkundige
Personen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
anhoren. Alssachkundige Person scheidet
aus, wer nach § 20 des
Verwaltungsverfahrensgesetzesfiireine
Behorde nicht tatig werden darf. Die
sachkundige Person darf wederan der

(2) Die Auswahl erfolgt auf Grundlage der
nach § 3 eingereichten
Bewerbungsunterlagen nach den als Anlage
1 zu dieserVerordnungveroffentlichten
Bewertungskriterien und Gewichtungen
(Punkte). Istauf der Grundlage der
Bewertungspunkte bei Punktegleichstand,
das heifSt bis zu einem Punkt Unterschied,
keine Entscheidung liber die Vergabe des
Bezirks moglich, kann die Entscheidungauf
Grund der Auswertungvergleichbarer
Stellungnahmen nach § 3 Absatz 3 Satz 3
oder vergleichbarerKehrbuch- oder
Bezirksliberpriifungen oderauf Grund von
Bewerbungsgesprachen getroffen werden.
Die indiesem Zusammenhangden
Bewerberinnen und Bewerbern
entstehenden Kosten werden nicht
erstattet.

[Absatz (3) bis(5)unverdndert]
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betreffenden Ausschreibungnoch an der
Auswahlentscheidungbeteiligt sein.

(5) Versucht eine Bewerberin oderein
Bewerbersich durch direkte oderindirekte
BeeinflussungeinerPerson nach Absatz 4
einenVorteil im Auswahlverfahren zu
verschaffen, gilt § 3 Absatz 6 entsprechend.

(6) Das Auswahlverfahrenistdurch die
Behordein geeigneter Formzu
dokumentieren. Die Bewerbungsunterlagen

der nicht ausgewahlten Bewerberinnen und

Bewerbersind unverziiglich nach der

Vergabe zuriickzusenden.

(6) Das Auswahlverfahrenistdurch die
Behorde in geeigneter Formzu
dokumentieren.

§ 5 Verfahrennach der
Auswahlentscheidung

(1) Nach der Auswahlentscheidung hatdie
Behorde unverziglich die ausgewahlte
Bewerberin oderden ausgewadhlten
Bewerbertelefonisch oder per E-Mail zu
benachrichtigen und eine angemessene
Frist zur schriftlichen Erklarung Gber die

§ 5 Verfahrennach der
Auswahlentscheidung

(1) Nach der Auswahlentscheidung hat die
Behorde unverziglich die ausgewahlte
Bewerberin oderden ausgewadhlten
Bewerbertelefonisch oderelektronisch zu
benachrichtigen und eine angemessene
Frist zur schriftlichen oder elektronischen
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Annahme oder Ablehnungder
vorgesehenen Bestellung zu setzen. Wird
die Erklarung auch nach einerzweiten
schriftlichen Fristsetzung nicht abgegeben,
giltdiesals Ablehnungder vorgesehenen
Bestellung.

(2) Im Falle der Ablehnung wird die nachste
geeignete Bewerberin oderder nachste
geeignete Bewerberdurch die zustandige
Bestellungsbehorde benachrichtigt. Absatz
1 giltentsprechend.

(3) Nach Eingang der Erklarung tber die
Annahme sendetdie Behdrde dennicht
ausgewahlten Bewerberinnen oder
Bewerbern einen Ablehnungsbescheid.
Nach Ablauf der Rechtsbehelfsfrist bestellt
sie die ausgewdhlte Bewerberin oderden

ausgewahlten Bewerberfiir den

ausgeschriebenen Bezirk. Ist die Bewerberin

oder der BewerberbereitsInhabereines

Bezirks, muss zum Zeitpunkt der Bestellung

die Aufhebungder bisherigen Bestellung

unwiderruflich beantragtsein.

Erklarung Gber die Annahme oder
Ablehnungdervorgesehenen Bestellungzu
setzen. Wird die Erklarung auch nach einer
zweiten, schriftlichen oder elektronischen
Fristsetzung nicht abgegeben, giltdies als
Ablehnungdervorgesehenen Bestellung.

(2) Im Falle der Ablehnung wird die
Bewerberin oder der Bewerber bei
Bewerbungen auf weitere Bezirke zum
gleichen Vergabetermin vom weiteren
Auswahlverfahren fiir diese Bezirke
ausgeschlossen und die nichste geeignete
Bewerberin oderder nachste geeignete
Bewerberdurch die zustandige
Bestellungsbehdrde benachrichtigt. Absatz
1 giltentsprechend.

(3) Nach Eingang der Erklarung Gber die
Annahme sendet die Behorde den nicht
ausgewadhlten Bewerberinnen oder

Bewerbern einen Ablehnungsbescheid.

§ 6 Bestellung

§ 6 Bestellung
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(1) Vor der Bestellungmiissen die
ausgewahlte Bewerberinoderder
ausgewahlte Bewerberdie
Bewerbungsunterlagen, soweitsie in Kopie
eingereichtwurden, im Original, ein
Flihrungszeugnis und eine Auskunftaus
dem Gewerbezentralregistervorlegen. Bei
Bewerberinnen oder Bewerbern, dieihre
Berufsqualifikationin einemanderen
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder
einem Vertragsstaat des Abkommens tiber
den Europdischen Wirtschaftsraum oder
der Schweizerworben haben, isteine
Bescheinigungderzustandigen Stelle des
Herkunftsstaates, dass die Auslibung des
Gewerbes nicht wegen Unzuverlassigkeit
untersagt wordenist, vorzulegen. Die
Unterlagen dirfen nicht dlter als drei
Monate sein. Wird im Herkunftsstaat eine
solche Bescheinigung nicht ausgestellt,
kann sie durch eine Versicherungan Eides
statt oderin Staaten, in deneneseine
solche nicht gibt, durch eine vergleichbare
Erklarung ersetzt werden, die die
Bewerberinoderder Bewerbervor einer
zustandigen Behorde, einem Notar oder
einerentsprechend bevollmachtigten
Berufsorganisation des Herkunftsstaates
abgegeben hat und die durch diese Stelle
bescheinigt wurde.

(1) Vor der Bestellung miissen die
ausgewahlte Bewerberin oderder
ausgewahlte Bewerberdie
Bewerbungsunterlagen, soweitsie nichtim
Original eingereichtwurden, im Original,
ein Fiihrungszeugnis und eine Auskunftaus
dem Gewerbezentralregistervorlegen. Bei
Bewerberinnen oder Bewerbern, dieihre
Berufsqualifikationin einemanderen
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder
einem Vertragsstaat des Abkommens tber
den Europaischen Wirtschaftsraum oder
der Schweizerworben haben, isteine
Bescheinigung derzustandigen Stelle des
Herkunftsstaates, dass die Austibung des
Gewerbesnicht wegen Unzuverlassigkeit
untersagt wordenist, vorzulegen. Die
Unterlagen diirfen nicht alter als drei
Monate sein. Wird im Herkunftsstaateine
solche Bescheinigung nichtausgestellt,
kann sie durch eine Versicherungan Eides
statt oderin Staaten, in deneneseine
solche nicht gibt, durch eine vergleichbare
Erklarung ersetzt werden, die die
Bewerberin oderder Bewerbervor einer
zustandigen Behorde, einem Notar oder
einerentsprechend bevollmachtigten
Berufsorganisation des Herkunftsstaates
abgegeben hat und die durch diese Stelle
bescheinigtwurde.

(2) Die Bestellung setzt voraus, dass eine
bisherige Bestellung der Bewerberin oder
des Bewerbers fiir einen anderen Bezirk
erloschen oder aufgehoben worden ist.
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(2) Das personliche Erscheinen zur
Bestellungisterforderlich. Die ausgewahlte
Bewerberin oderder ausgewahlte
Bewerberunterzeichnetdie Erklarung nach
der Anlage 2 zu dieserVerordnungund wird
auf die gewissenhafte Erflllung der
Berufsobliegenheiten per Handschlag
verpflichtet. Er oder sie erhaltdie
Bestellungsurkunde und die Auflistung des
Bezirks.

(3) Uber die erfolgte Bestellunginformiert
die Behorde die zustandige

Handwerkskammer zur Eintragung in das

Schornsteinfegerregister und die

Schornsteinfeger-Innungin Berlin.

(3) Das personliche Erscheinen zur
Bestellungist erforderlich. Zur Bestellung
ist der Nachweis liber die persénliche
Eintragung mit dem
Schornsteinfegerhandwerk in die
Handwerksrolle oder die zum
Bestellungstag beantragte Eintragung
vorzulegen. Die ausgewadhlte Bewerberin
oder der ausgewahlte Bewerber
unterzeichnetdie Erkldarung nach der
Anlage 2 zu dieserVerordnung und wird auf
die gewissenhafte Erfullungder
Berufsobliegenheiten per Handschlag
verpflichtet. Er oder sie erhaltdie
Bestellungsurkunde und die verbale
Umgrenzung des Bezirks.

(4) Uber die erfolgte Bestellunginformiert
die Behorde die Schornsteinfeger-Innungin
Berlinund den Zentralverband Deutscher
Schornsteinfeger e.V. — Gewerkschaftlicher
Fachverband -.

§ 7 Sonderregelungen firdie
Ausschreibungzum 1. Januar 2015

(1) Die AusschreibungderBezirke flir die
nach Mafgabe des § 42 Satz 2 des

§7

aufgehoben
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Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes

endenden Bestellungen beginnt
abweichendvon § 2 Absatz 3 Satz 1 am 22.
April 2014 und endetam 13. Mai 2014.

(2) Wenn sich im Rahmen der

Ausschreibungnach Absatz 1 keine

geeignete Person flireinen Bezirk

beworben hat, kann der Bezirk fiir eine

Bestellungzum 1. Januar 2015 nach § 2

erneutausgeschrieben werden.

§ 8 Inkrafttreten § 8 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der [unverdandert]
Verkindungim Gesetzund
Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft.




Alte Fassung

Anlage 1a Wertungder Kriterien fiir die Bewerberauswahl

giltig ab 1. 3. 2014 bis 31. 12. 2014

Es zdhlen die letzten 10 Jahre vor Eingang der Bewerbung.
Gesellenpriifungsnote | Meisterpriifungsnote oder Jahre als Kehrbezirksinhaber/- | Jahre als Jahre als — Grundwehrdienstzeit
oder gleichwertige gleichwertige Qualifikation in max. 10 Jahre Meistergeselle/Meistergesellin |Gesellin/Gesele
Qualifikation —Wehrersatzdienst
ks kg by hs h s ks by *

Pkt 1=20 1=6 2 15 1 0,166 0,125 0,083
2=15 2=4 pro Jahr pro Jahr pro Jahr pro Monat pro Monat pro Monat
3=10 3=3 Meisterjahre Meistergesellenjahre [ Gesellenjahre
4=0,5 4=2

Zusétzliche berufsbezogene
Qualifikationen und Abschliisse ohne zeitliche Begrenzung Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen in den
letzten 5 Jahren, max. insgesamt
5 Punkte, wie z.B. durch
; esei . . staatl. geprifter | Abgeschlossenes
1. Abitur = — Teiltatigkeiten — Betriebswirt des - - — —Innung
Thermografielehrgan Handwerks TechnikerzB. | einschldgiges
2. Fachabitur pro level — Existenzgriinderlehrg, far Studium wiez.B. — Gesellenverband
. Umwelttechnik
oder vergleichbare oder QM/UM-System - Versoraungstechnk
P 4 gi - Yersorgungstechni _
Qualifikationen Gebadudeenergieberater SHK Handwerkskammer
— Energetiker
—Meister wie z.B. —Bau — Berufsgenossenschaft




Gasgeratekundenlehrg.

— Fortbildungswerk

Warnungsgeld =2 -3
Widerruf =5

— Ofensetzer
—Brandschutztechniker — Hersteller
TOV oder gleichwert.) | oder vergleichbare
oder vergleichbare ualifikationen
Qualifikationen
* + b4 h s * +
Pkt. 1.=1 jeweils 0,3 jeweils 1 jeweils 2 jeweils 3 jeweils 4 0,2 pro ganztagige
2.=05 0,1 pro halbtégige
Veranstaltung
Verletzung von Berufspflichten inden letzten 7 Jahren
Punktabzug pro
Pkt. Verweis = 1




Anlage 1b Wertung der Kriterien fiir die Bew erberauswahl

giltigab 1.1.2015

Es zdhlen die letzten 10 Jahre vor Eingang der Bewerbung.

Gesellenprifungsnote
oder gleichwertige

Meisterprifungsnote oder
gleichwertige Qualifikation

Jahre als Kehrbezirksinhaber/ in

Jahreals

Meistergeselle/Meistergesellin

Jahreals

Gesellin/Geselle

—Grundwehrdienstzeit

oder vergleichbare
Qualifikationen

oder QM/UM-System

—Energetiker

Gasgeratekundenlehrg.

Brandschutztechniker

(TUV oder gleichwert.)

Gebdudeenergieberater

—Meister wie z.B.

—Ofensetzer

oder vergleichbare

—SHK

—Bau

Versorgungstechnik

—Handwerkskammer

Berufsgenossenschaft

—Fortbildungswerk

Qualifikation —Wehrersatzdienst
+ * * + * + * *

Pkt. 1=20 1=6 2 15 1 0,166 0,125 0,083
2=15 2=4 pro Jahr pro Jahr pro Jahr pro Monat pro Monat pro Monat
3=10 3=3 Meisterjahre Meistergesellenjahre Gesellenjahre
4=05 4=2

Zusétzliche berufsbezogene
Qualifikationen und Abschliisse ohne zeitliche Begrenzung Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen inden
letzten 5 Jahren, max. insgesamt 5 Punkte, wie

z.B.durch

1. Abitur - _Teiltitiekeiten _ Betriebswirt des staatl. gepriifter | Abgeschlossenes —Innun Hersteller
Thermografielehrgang Handwerks Technikerz.8.  Einschldgiges
fur Studium wie z.B.

2. pro level = - m —Gesellenverband
Fachabitur Existenzgriinderlehrg. = Unwelttechnik




Es zahlen die letzten 10 Jahre vor Eingang der Bewerbung.

Gesellenpriifungsnote
oder gleichwertige

Meisterprifungsnote oder
gleichwertige Qualifikation

Jahre als Kehrbezirksinhaber/- in

Jahreals

Meistergeselle/Meistergesellin

Jahreals
Gesellin/Geselle

—Grundwehrdienstzeit

Warnungsgeld =2 —3
Widerruf =5

Qualifikation —Wehrersatzdienst
* * * * * * * *
Qualifikationen
oder vergleichbare
Qualifikationen
s iy * * * s s
Pkt. 1.=1 jeweils 0,3 jeweils 1 jeweils 2 jeweils 3 jeweils 4 0,2 pro ganztagige 0,1 pro
2.=05 0,1 pro halbtagige ganztagige
Veranstaltung 0,05 pro
halbtagige
Veranstaltung
Verletzung von Berufspflichten inden letzten 7 Jahren
Punktabzug pro
Pkt. Verweis = 1




Neue Fassung

Anlage 1 Wertung der Kriterien fur die Bewerberauswahl

Als geeignet gelten ausschliel3lich Bewerberinnen und Bewerber, die

a)

b)

die handwerksrechtlichen Voraussetzungen zur selbststandigen Austibung des
Schornsteinfegerhandwerks besitzen und

die die erforderliche personliche Zuverlassigkeit besitzen, das heil3t
insbesondere zur ordnungsgemafen Ausfiihrung der hoheitlichen Aufgaben und
gewissenhaften Geschéftsfliihrung bereit und in der Lage sind und die fir das
Schornsteinfegerwesen malgeblichen Vorschriften und Regelungen beachten.

Als befahigt gelten Bewerberinnen und Bewerber, die

a)

b)

Uber die fur die Auslbung der Tatigkeit als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin  oder als bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger
erforderlichen Rechtskenntnisse verfiigen und

die Sachkunde gemalR den Technischen Regeln fiur Gefahrstoffe Asbest-
Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten Anlage 4 besitzen,

Die Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Bewerberinnen und Bewerber
wird im Weiteren mittels folgenden Punktesystems bewertet:

Prufungsleistungen im Schornsteinfegerhandwerk

1. | Durchschnitt der Prifungsnoten der | Note 1 4 Punkte
Prufungsbereiche Fachtheorie und Fachpraxis
der Meisterprufung im
Schornsteinfegerhandwerk

Note 1,5 | 3,5 Punkte

Note 2 3 Punkte

Note 2,5 | 2,5 Punkte

Note 3 2 Punkte

Note 3,5 | 1,5 Punkte

Note 4 1 Punkt

2. | Gesamtprufungsnote oder sofern  eine | Note 1 2 Punkte
Gesamtprifungsnote nicht ausgewiesen ist,
Durchschnitt  der  Prifungsteilnoten der
Gesellenprifung im Schornsteinfegerhandwerk

Note 1,5 | 1,75 Punkte

Note 2 1,5 Punkte




Note 2,5 | 1,25 Punkte

Note 3 1 Punkt

Note 3,5 | 0,75 Punkte

Note 4 0,5 Punkte

Der Durchschnitt der Prifungsteilnoten ist auf eine Dezimalstelle kaufmannisch
zu runden. Die in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union, in
einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum
oder in der Schweiz erworbene Berufsqualifikation steht der Meisterprifung
nach Ziffer 1.1 oder der Gesellenprifung nach Ziffer 1.2 gleich, wenn sie als
gleichwertig anerkannt ist.

Berufszeitenim Schornsteinfegerhandwerk

Betrachtet wird der Zeitraum der letzten zehn Jahre vor Veroffentlichung der
Ausschreibung.

1. | Zeiten als Inhaberin oder Inhaber eines | pro 0,166

Kehrbezirks Monat Punkte

2. | Zeiten im  Schornsteinfegerhandwerk — mit | . 0.125
. . . X pro :

Meisterprufung im Schornsteinfegerhandwerk Monat Punkte

3. | Zeiten im  Schornsteinfegerhandwerk  mit pro 0.083

Gesellenprifung im Schornsteinfegerhandwerk | n1onat Punkte

Gesetzlich vorgeschriebene oder vorgesehene Ausfallzeiten wahrend der
letzten zehn Jahre vor Veroffentlichung der Ausschreibung, insbesondere
Grundwehr- oder Wehrersatzdienste, Mutterschutz- und Elternzeiten,
Pflegezeiten und Zeiten der Berufsunfahigkeit werden im Rahmen der
vorstehenden Zeiten bis zu einer Hochstgrenze von 24 Monaten beriicksichtigt.
Die in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union, in einem
Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européaischen Wirtschaftsraum oder
in der Schweiz erworbene Berufszeiten stehen den Berufszeiten nach Ziffer
I.1. bis 3. gleich, wenn sie ihrer Tatigkeit nach gleichwertig sind.

lll. | Qualifikationen und Abschlusse mit Bezug zum
Schornsteinfegerhandwerk
1. | Gepriifte Betriebswirtin nach der 1 Punkt

Handwerksordnung / Geprtfter Betriebswirt
nach der Handwerksordnung (ehemals
Betriebswirtin / Betriebswirt HWK, Betriebswirtin
| Betriebswirt des Handwerks) als hdchste
Ausbildung im Handwerk

2. | Offentlich bestellte und vereidigte 1 Punkt
Sachverstandige im Schornsteinfegerhandwerk
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|  Offentlich  bestellter und vereidigter

Sachverstandiger im
Schornsteinfegerhandwerk

3. | Geprufte Gebaudeenergieberaterin  (HWK) / 1 Punkt
Geprufter Gebaudeenergieberater (HWK)

4. | Geprufte  Brandschutztechnikerin ~ oder - 1 Punkt
beauftragte / Geprufter Brandschutztechniker
oder -beauftragter (Fachkraft far
brandschutztechnische Bewertung von

Gebauden) mit einem Ausbildungsumfang von
mindestens 64 Unterrichtseinheiten (UE), wobei
eine UE mindestens 45 Minuten umfassen
muss.

5. | Erfillen  der Voraussetzungen fur die | je 0,5 Punkte
Eintragung in die Handwerksrolle fir das | Handwerk
Maurer- und Betonbauer-Handwerk, das Ofen-
und Luftheizungsbauer-Handwerk oder das
Installateur- und Heizungsbauer-Handwerk.

Fort- und Weiterbildungen

Betrachtet wird der Zeitraum der letzten sieben Jahre vor Verdffentlichung der
Ausschreibung. Es werden maximal 15 Punkte Dbericksichtigt. Eine
Unterrichtseinheit (UE) muss mindestens 45 Minuten umfassen. Bei
Fortbildungsveranstaltungen, die nicht in Prasenzform durchgefiihrt werden,
mussen die Moglichkeiten der Interaktion des Referenten mit den Teilnehmern
sowie der Teilnehmer untereinander wahrend der Dauer der
Fortbildungsveranstaltung  sichergestellt sein und der Nachweis der
durchgangigen Teilnahme erbracht werden.

1. [ Schulung im allgemeinen Verwaltungsrecht
sowie berufsbezogenen besonderen
Verwaltungsrecht (insbesondere zum
Schornsteinfeger-Handwerksgesetz) durch eine
Dozentin oder einen Dozenten, die oder der ein | je 4 UE 0,5 Punkte
rechtswissenschaftliches Studium an einer (maximal

Universitat mit der ersten Prifung und einen 5 Punkte)

anschlieBenden Vorbereitungsdienst mit der
zweiten Staatsprifung abgeschlossen hat

2. | Schulung zum Datenschutz je 4 UE 0,5 Punkte
(maximal
2 Punkte)

3. | Fort- und Weiterbildungsmafinahmen mit Bezug
zum  hoheitichen  Aufgabenbereich  einer
Handwerkskammer oder Innung fir das




Schornsteinfegerhandwerk, des
Zentralverbandes der Schornsteinfeger, der
Bauberufsgenossenschaft sowie des Vereins
,Die Handwerksschule e.V.“ oder anderer, nach | je 4 UE 0,25

ISO 9001 oder 14001 zertifizierter Punkte
Bildungstrager

4. | Fort- und Weiterbildungsmalinahmen mit | je 4 UE 0,125
Berufsbezug von anderen Anbietern Punkte

Qualitatsmerkmale

Betrachtet wird der Zeitraum der letzten sieben Jahre vor Veréffentlichung der
Ausschreibung.

1. | Aufbau und Aufrechterhaltung eines 2 Punkte
Qualitaitsmanagementsystems gemaf ISO 9001
(QM-System)

2. | Fir Bewerberinnen und Bewerber, die bisher 1 Punkt
keinen eigenen Betrieb im
Schornsteinfegerhandwerk gefiihrt haben, die
Absolvierung eines Existenzgrinderlehrgangs
mit einem Umfang von mindestens 16

Unterrichtseinheiten (UE). Eine
Unterrichtseinheit muss mindestens 45 Minuten
umfassen.

Punktabzlige

Betrachtet wird der Zeitraum der letzten sieben Jahre vor Veroffentlichung der
Ausschreibung.

1. | Verweis je -1 Punkt
MalRnahme

2. | Warnungsgeld nach 8 21 Absatz 3 des
Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes

bis einschliefRlich 10.000,- €; je - 2 Punkte
10.001,- € bis 20.000,- € MaflRnahme | - 3 Punkte

3. | Aufhebung nach § 12 Absatz 1 Nummer 2 des
Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes,
Widerruf gemalR 8§ 11 Absatz 2 des
Schornsteinfegergesetzes, Ricknahme
geman § 11 Absatz 1 des
Schornsteinfegergesetzes

e - 5 Punkte

MalRnahme




Anlage 2

Erkldrung

Der SchornsteinfegermeisterHerr ...............
/Die Schornsteinfegermeisterin Frau
............... erklart nach der Erlauterung des
Sachverhaltes Folgendes:

— ,Mir wurde heute die mit Wirkung vom
............... erteilte und bis zum ...............
befristete Bestellung als bevollmachtigter
Bezirksschornsteinfeger/als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerinim Bezirk
bekanntgegeben.Ich bin
mit der Ubernahme dieses Bezirks
einverstanden.

— Zugleichwurde mir hierbei er6ffnet, dass
ich zur ordnungsgemaRen Ausfiihrung der
mir ibertragenen Arbeitenund
gewissenhaften Geschaftsfiihrung
verpflichtet bin. Dazu gehort insbesondere
die genaue Beachtung der Vorschriften und
Regelungenim Schornsteinfegerwesen, wie
des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes,
der Kehr-und Uberpriifungsordnung, der
Verordnung liber kleine und mittlere
Feuerungsanlagenundder
bauaufsichtlichen und fachspezifischen
Vorschrifteninder jeweils geltenden
Fassung.

Anlage 2

Erklarung

Der Schornsteinfegermeister Herr ...............
/Die Schornsteinfegermeisterin Frau
............... erklart nach der Erlduterung des
Sachverhaltes Folgendes:

— ,Mir wurde heute die mit Wirkung vom
............... erteilte und bis zum ...............
befristete Bestellung als bevollmachtigter
Bezirksschornsteinfeger/als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerinim Bezirk
Nummer ............... bekanntgegeben. Ich bin
mit der Ubernahme dieses Bezirks
einverstanden.

— Zugleich wurde mir hierbei er6ffnet, dass
ich zur ordnungsgemalen Ausfiihrung der
mir Ubertragenen Arbeiten und
gewissenhaften Geschaftsfihrung
verpflichtet bin. Dazu gehort insbesondere
die genaue Beachtung der Vorschriften und
Regelungenim Schornsteinfegerwesen, wie
des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes,
der Kehr-und Uberpriifungsordnung, der
Verordnung liber kleine und mittlere
Feuerungsanlagen und der auf Grund von §
1 Absatz 1 Satz 3 des Schornsteinfeger-
Handwerksgesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen, und der
bauaufsichtlichen und fachspezifischen
Vorschrifteninder jeweils geltenden
Fassung.




— Dariiber hinaus wurde ich darauf
hingewiesen, dassich auch aulRerhalb
meiner Berufstatigkeitder Achtung und
dem Vertrauenin meinen Beruf gerecht
werden muss.

— Sollteninsbesondere wahrend des ersten
Bestellungsjahres Umstande personlicher,
familiarer, gesundheitlicher oder
beruflicher Art auftreten, die die
Verwaltungdes Bezirks inirgendeiner
Weise beeintrachtigen, binich verpflichtet,
diesunverziglich der zustandigen
Bestellungsbehodrde zur Kenntnis zu geben.
Diesgilt auch, wenn ich beider Ubernahme
des Bezirks feststelle, dass durch den
Vorgéanger/die Vorgangerin der Bezirk nicht
ordnungsgemal’ verwaltet wurde und das
erste Bestellungsjahrnicht ausreichen
wirde, alle Mangel zu beseitigen. Komme
ich dieser Anzeigepflicht nicht nach, gehen
im Falle einer Uberpriifung meiner
Bezirksverwaltungin der Regel am Ende des
ersten Bestellungsjahres alle festgestellten
Pflichtverletzungen, auch wennsie mein
Vorgédnger/meine Vorgangerin verursacht
haben sollte, zu meinen Lasten.

—Ich erkldre auRerdem, dass

—ichin geordnetenfinanziellen
Verhaltnissen lebe,

— Dartiber hinaus wurde ich darauf
hingewiesen, dassich auch aullerhalb
meinerBerufstatigkeitder Achtung und
dem Vertrauenin meinen Beruf gerecht
werden muss.

— Sollteninsbesondere wahrend des ersten
Bestellungsjahres Umstande personlicher,
familidrer, gesundheitlicher oder
beruflicher Art auftreten, die die
Verwaltung desBezirks inirgendeiner
Weise beeintrachtigen, binich verpflichtet,
diesunverziglich der zustandigen
Bestellungsbehdrde zurKenntnis zu geben.
Diesgilt auch, wenn ich beider Ubernahme
des Bezirks feststelle, dass durch den
Vorgadnger/die Vorgangerin der Bezirk nicht
ordnungsgemald verwaltet wurde und das
erste Bestellungsjahrnichtausreichen
wirde, alle Mangel zu beseitigen. Komme
ich dieser Anzeigepflicht nicht nach, gehen
im Falle einer Uberpriifung meiner
Bezirksverwaltungin der Regel am Ende des
ersten Bestellungsjahres alle festgestellten
Pflichtverletzungen, auch wennsie mein
Vorgdnger/meine Vorgangerin begangen
haben sollte, zu meinen Lasten.

—Ich erklare auRerdem, dass

—ichin geordnetenfinanziellen
Verhaltnissen lebe,




— keine Verbindlichkeiten gegeniiber
offentlich-rechtlichen Institutionen
bestehenund

—gegenmich innerhalb der letzten zwolf
Monate keine strafgerichtlichen
Verurteilungen ergangensind, kein
gerichtliches Strafverfahren anhangigund
mir kein anhangiges Ermittlungsverfahren
bekanntist.

—Ich bin einverstanden, dass meine nach
Schornsteinfeger-Handwerksgesetz
erforderlichen Datenim
Schornsteinfegerregister beim Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
gespeichertwerden.

— Unter Hinweis auf die einschlagigen
Vorschriften wurde ich zur gewissenhaften
Ausibung meinerTatigkeitals
bevollmachtigter
Bezirksschornsteinfeger/als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin durch Handschlag
verpflichtet.

— Nach der Verpflichtung wurden mir die
Bestellungsurkunde und die Auflistung des
Bezirks ausgehandigt.”

Unterschrift des Erkldrenden

— keine Verbindlichkeiten gegentiiber
offentlich-rechtlichen Institutionen
bestehenund

—gegenmich innerhalb der letzten zwolf
Monate keine strafgerichtlichen
Verurteilungen ergangensind und keine
gerichtlichen Strafverfahren anhangig
waren, kein gerichtliches Strafverfahren
anhangig ist oder war und mir kein
anhangiges Ermittlungsverfahren bekannt
ist.

—Ich bin einverstanden, dass meine nach
Schornsteinfeger-Handwerksgesetz
erforderlichen Daten an das beim
Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle gefiihrte Register
(Schornsteinfegerregister) Gibermittelt und
gespeichertwerden.

— Unter Hinweis auf die einschlagigen
Vorschriften wurde ich zur gewissenhaften
Ausibung meiner Tatigkeitals
bevollmachtigter
Bezirksschornsteinfeger/als bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerin durch Handschlag
verpflichtet.

— Nach der Verpflichtung wurden mir die
Bestellungsurkunde und die schriftliche
Verbalumgrenzung des Bezirks
ausgehandigt.”




Unterschrift des Verhandlungsfiihrers

Unterschrift der Erklarenden / des
Erklarenden

Unterschrift der Verhandlungsfiihrerin /
des Verhandlungsfiihrers
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Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

a) Rechtsnormen des Bundes

Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland in der im Bundesgesetzblatt Teil lll,

Gliederungsnummer 100-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzesvom 15. November 2019 (BGBI. | S. 1546) gedndert worden ist

Art. 12

(1) Alle Deutschen haben das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstatte frei zu
wahlen. Die Berufsauslibung kann durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes geregelt
werden.

(...)

Art. 33

(1) Jeder Deutsche hat in jedem Lande die gleichen staatsbirgerlichen Rechte und
Pflichten.

(2) Jeder Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigungund fachlichen Leistung gleichen
Zugang zu jedem 6ffentlichen Amte.

(3) Der Genul} biirgerlicherund staatsbtirgerlicher Rechte, die Zulassung zu 6ffentlichen
Amtern sowie die im 6ffentlichen Dienste erworbenen Rechte sind unabhingigvon dem
religiosen Bekenntnis. Niemandem darf aus seinerZugehorigkeit oder
Nichtzugehorigkeit zu einem Bekenntnis oder einer Weltanschauung ein Nachteil
erwachsen.

(4) Die Austibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als standige Aufgabe in der Regel
Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes zu Gibertragen, die in einem 6ffentlich -
rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis stehen.

(5) Das Recht des o6ffentlichen Dienstesist unter Berlicksichtigung der hergebrachten
Grundsatze des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln.



Schornsteinfeger-Handwerksgesetz vom 26. November 2008 (BGBI. |1 S. 2242), das
zuletzt durch Artikel 57 Absatz 7 des Gesetzesvom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S.
2652) gedndert worden ist

§ 1 Eigentiimerpflichten; Verordnungsermachtigungen

(1) JederEigentimereines Grundstiicks oder eines Raums ist verpflichtet, fristgerecht
Folgendes zu veranlassen:

1. dieReinigungund Uberpriifung von kehr-und priifungspflichtigen Anlagen sowie

2. dieSchornsteinfegerarbeiten, die firkleine und mittlere Feuerungsanlagen durch
Rechtsverordnungnach § 23 Absatz 1 des Bundes-Immissionsschutzgesetzes
vorgeschriebensind.

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie wird ermachtigt, mit Zustimmung
des Bundesrates zum Zweck der Erhaltung der Betriebs- und Brandsicherheit, des
Umweltschutzes, der Energieeinsparung und des Klimaschutzes durch Rechtsverordnung
zu bestimmen,

1. welche Abgasanlagen, Feuerstatten, Rauchableitungen, Liftungsanlagen oder
sonstige Einrichtungen (Anlagen) in welchen Zeitraumen gereinigt oder Gberprift
werden miissen,

2. welche Grenzwerte an Ab- und Verbrennungsgasen zum Erhalt der Betriebs- und
Brandsicherheitvon diesen Anlagen nicht liberschritten werden dirfen,

3. welche Verfahrenbeider Reinigung und Uberpriifung einzuhaltensind.

Die Landesregierungen werden ermdchtigt, Gberdie vom Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie getroffenen Regelungen hinaus durch Rechtsverordnung weitere
Anlagen zu bestimmen, die zu denin Satz 2 aufgefiihrten Zwecken gereinigt oder
Uberpriftwerden missen, und inwelchen Zeitraumen dies zu geschehen hat. Die
Landesregierungen kénnen diese Ermachtigung auf oberste Landesbehdrden
Ubertragen.

(2) JederEigentimerhat unverziglich dem zustandigen bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger schriftlich oderelektronisch mitzuteilen:
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1. Anderungenan kehr- und iiberpriifungspflichtigen Anlagen, den Einbau neuer
Anlagenund die Inbetriebnahme stillgelegter Anlagen sowie

2. diedauerhafte Stilllegungeinerkehr-und tiberpriifungspflichtigen Anlage.

Im Fall des Ubergangs des Eigentums an einem Grundstiick oder einem Raum hat der
neue Eigentlimerdies unter Angabe seines Namens und seiner Anschrift unverziiglich
nach dem Eigentumsiibergang dem zustandigen bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger schriftlich oderelektronisch mitzuteilen.

(...)

§ 3 Schornsteinfegerregister

(1) Um den Eigentlimern, den bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegern und der
zustandigen Behorde die Feststellungzu erleichtern, werdie Voraussetzungen nach § 2
Abs. 1 Satz 2 erfillt, wird beim Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle ein
Register (Schornsteinfegerregister) gefiihrt, in das die bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger sowie jeder Betrieb, derim Geltungsbereich dieses Gesetzes
staatlich vorgeschriebene Schornsteinfegerarbeiten ausfiihren mochte und die
Voraussetzungen zur selbstandigen Ausiibung dieses Handwerks besitzt, mitden
folgenden Daten einzutragensind:

1. Name und Anschrift des Betriebs,

2. Vor-und Familienname sowie Geburtsdatum des Betriebsleiters oderder
Betriebsleiterin,

3. Handwerkskammer, beider der Inhaber oder die Inhaberin des Betriebs mitdem
Schornsteinfegerhandwerkin die Handwerksrolle eingetragenist, oder Behorde, bei der
die Erbringung von Dienstleistungen angezeigt wurde,

4. beibevollmachtigten Bezirksschornsteinfegern Datum der Bestellungund Angabe
des betreffenden Bezirks,

5. Teiltatigkeiten desSchornsteinfegerhandwerks, dieim Einzelnenindie
Handwerksrolle eingetragen sind.

(2) Die Handwerkskammer oder Behorde Gbermittelt die in Absatz 1 genannten Daten
unmittelbaran das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle, soferndie
betroffene Person dem nicht widersprochen hat. Anderungen der Daten sind dem
Bundesamt flr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle durch die Handwerkskammer oder
Behorde unverziiglich mitzuteilen. Die Daten sind unverziglich zu |6schen, wenn
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1. dieVoraussetzungenfiirihre Eintragung in das Register entfallensind oder

2. dieeingetragene Personder zustiandigen Behorde anzeigt, dass sieim
Geltungsbereich dieses Gesetzes keine Schornsteinfegerarbeiten mehrausfiihren
mochte.

§ 7 Bezirke

Fir die Uberpriifung der Einhaltung der Pflichten nach § 1 Abs. 1 und 2 richtet die
zustandige Behorde Bezirke, insbesondere unter Beriicksichtigung der Betriebs-und
Brandsicherheit, ein.

§ 8 Bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger

(...)

(2) Die bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger gehéren als Gewerbetreibende dem
Schornsteinfegerhandwerkan. Sie Gbenihre hoheitlichen Tatigkeiten als natiirliche
Personenaus und unterliegen auch hinsichtlich der hoheitlichen Tatigkeiten der
Rolleneintragungspflicht nach der Handwerksordnung.

§ 9 Offentliche Ausschreibung

Die zustandige Behorde hat die Bestellungzum bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger 6ffentlich auszuschreiben. Sie kann

1. dieBestellungfiireinenoder mehrere bestimmte Bezirke oder

2. das Statusamt einesbevollmachtigten Bezirksschornsteinfegers ausschrei
ben.

Im Falle der Ausschreibung des Statusamtes nach Satz 2 Nummer 2 weist die zustandige
Behorde dem ausgewaihlten Bewerbereinen Bezirk zu.

§ 9b Verordnungsermachtigung
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Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnungdas Nahere Gber
das Ausschreibungsverfahren und die Auswahl der Bewerberund Bewerberinnen zu
erlassen. Die Landesregierungen kdnnen diese Ermachtigung auf die zustandigen
obersten Landesbehorden Gibertragen.

§ 10 Bestellung und kommissarische Verwaltung

(1) Die Bestellungdes bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegersist auf siebenJahre
befristet, endetjedoch spatestens mit Ablauf des Monats, in demdie bestellte Person
das 67. Lebensjahrvollendet.

(...)

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Bestellung haben keine aufschiebende
Wirkung.

§ 12 Aufhebung der Bestellung

(1) Unbeschadet der Regelungen derVerwaltungsverfahrensgesetze der Lander Giber
Riicknahme und Widerruf eines Verwaltungsaktsist die Bestellung aufzuheben

1. auf Antrag des bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegers,

2. wennTatsachen nachweislich belegen, dass der bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfegerdie erforderliche personliche oderfachliche Zuverlassigkeit fir
die Auslibung des Amtes nicht besitzt,

3. wennTatsachen nachweislich belegen, dass derbevollmachtigte
Bezirksschornsteinfeger wegen eines korperlichen Gebrechens odereiner Schwache
seinerkorperlichen oder geistigen Krafte dauernd unfahigist, seinen Beruf auszutiben.

(...)

§ 14a Feuerstattenbescheid
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(1) Unverziglich nach der Feuerstattenschau hat der bevollmachtigte
Bezirksschornsteinfeger gegeniiber dem Eigentlimereinen Feuerstattenbescheid zu
erlassen. Dieserergehtschriftlich oder elektronisch und beinhaltet:

1. dieSchornsteinfegerarbeiten, die nach den Rechtsverordnungennach § 1
Absatz 1 Satz 2 und 3 sowie nach Maligabe einerauf Grund des Bundes-
Immissionsschutzgesetzesfiirkleine und mittlere Feuerungsanlagen erlas
senen Rechtsverordnung durchzufihren sind,

2. die Anzahl der Schornsteinfegerarbeitenim Kalenderjahrund

3. den Fristbeginnund das Fristende fir die Durchfliihrung der jeweiligen Arbei -
ten.

Der bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger bestimmtdie Fristen nach pflichtgemalRem
Ermesseninsbesondere unter Berlicksichtigung der Betriebs- und Brandsicherheit.

(2) Der bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger weist den Eigentimerim
Feuerstattenbescheid auf die Frist des § 4 Absatz 2 hin.

(3) Der Feuerstattenbescheidist auf der Grundlage der Daten des Kehrbuchs

1. zu dndern, wennsich die Kehr- und Uberpriifungsintervalle nach einerin Absatz 1 Satz
2 Nummer 1 genannten Rechtsverordnungandern oder

2. fur kehr-und Uberprifungspflichtige Anlagen, flirdie bislang kein
Feuerstattenbescheid ausgestellt wurde, zu erstellen.

(4) Findetfur ein Grundstiick oder einen Raum eine Bauabnahme statt, ist der
Feuerstattenbescheid abweichend von Absatz 1 unverziglich nach der Bauabnahme zu
erlassen.

(5) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Feuerstdttenbescheid habenkeine
aufschiebende Wirkung. Der Feuerstattenbescheid giltauch fir und gegenden
Rechtsnachfolger.

§ 16 Weitere Aufgaben

(..)
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(2) Jederbevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerleistet auf Anforderungderfiir den
ortlichen Brandschutz zustandigen Behorde Hilfe bei der Brandbekampfungin seinem
Bezirk.

§ 21 Aufsicht

(...)

(3) Wenn bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger die ihnen nach diesem Gesetz
obliegenden Aufgaben und Pflichten nicht odernicht ordnungsgemaR erfillen, kann die
zustandige Behorde als AufsichtsmaBnahme insbesondere einen Verweis aussprechen
oder ein Warnungsgeld von bis zu zwanzigtausend Euro verhdngen.

Schornsteinfegergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. August 1998
(BGBI. 1 S. 2071), das zuletzt durch Artikel 17 des Gesetzesvom 3. April 2009 (BGBI. I S.
700) gedndert worden und mit Ablauf des 31. Dezember 2012 aufler Kraft getreten ist
(BGBI. 1 2008 S. 2257).

§ 11 Riicknahme, Widerruf, Aufhebung

(1) Die Bestellungals Bezirksschornsteinfegermeisterist zurlickzunehmen, wenn der
Bezirksschornsteinfegermeisterdie Bestellung durch Vorlage falscher Unterlagen oder
auf sonstige Weise erschlichen hat.

(2) Die Bestellungals Bezirksschornsteinfegermeisterist nach Anhérung des Vorstandes
der Schornsteinfegerinnung zu widerrufen, wenn

1. Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass der Bezirksschornsteinfegermeister
nicht die erforderliche personliche oderfachliche Zuverlassigkeit fiirdie Ausiibung
seines Berufes besitzt;

2. derBezirksschornsteinfegermeister, gegendeninnerhalb derletztenzehnJahre
zweimal wegen Verletzung seiner Berufspflichten Warnungsgeld angeordnet worden ist,
abermals seine Berufspflichten schuldhaft groblich verletzt hat.
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Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), die zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 19. Juni
2020 (BGBI. 1S. 1403) gedndert worden ist

§1

(1) Der selbstandige Betrieb eines zulassungspflichtigen Handwerks als stehendes
Gewerbeist nur den in der Handwerksrolle eingetragenen natlirlichen und juristischen
Personenund Personengesellschaften gestattet. Personengesellschaftenim Sinne dieses
Gesetzessind Personenhandelsgesellschaften und Gesellschaften des biirgerlichen
Rechts.

(...)

§6

(1) Die Handwerkskammer hat ein Verzeichnis zu fiihren, in welches die Inhabervon
Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke ihres Bezirks nach MaRgabe der Anlage D
Abschnitt| zu diesem Gesetzmit demvon ihnen zu betreibenden Handwerk oder bei
Ausiibung mehrerer Handwerke mit diesen Handwerken einzutragen sind
(Handwerksrolle).

(...)

b) Rechtsnormen des Landes Berlin

Verfassung von Berlin vom 23. November 1995 (GVBI. S. 779), die zuletzt durch Gesetz
vom 22. Marz 2016 (GVBI. S. 114) gedndert worden ist
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Artikel 64

(1) Durch Gesetz kann der Senat oder ein Mitglied des Senats ermachtigt werden,
Rechtsverordnungen zu erlassen. Inhalt, Zweck und Ausmald der erteilten
Ermachtigung missen im Gesetz bestimmt werden. Die Rechtsgrundlage ist in der
Rechtsverordnung anzugeben.

(2) Zur Festsetzung von Bebauungsplanen und Landschaftsplanen kénnen die
Bezirke durch Gesetz erméchtigt werden, Rechtsverordnungen zu erlassen. Die
Erméachtigung kann sich auch auf andere baurechtliche Akte, die nach
Bundesrecht durch Satzung zu regeln sind, sowie auf naturschutzrechtliche
Veranderungsverbote  erstrecken. Dies gilt nicht fur Gebiete  mit
aul3ergewohnlicher stadtpolitischer Bedeutung. Das Nahere regelt ein Gesetz.
(3) Die Rechtsverordnungen nach Absatz 1 sind dem Abgeordnetenhaus
unverziglich zur Kenntnisnahme vorzulegen. Verwaltungsvorschriften sind dem
Abgeordnetenhaus auf Verlangen vorzulegen.



