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Der Senat von Berlin
SenFin—-11C 21
9(0)20 - 3497

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorblatt
Vorlage - zur Beschlussfassung —

uber Gesetz zur Anderung des Kindertagesforderungsgesetzes und der Kindertages-
forderungsverordnung, zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberlei-
tungsfassung fur Berlin, zur Anderung des StraRenreinigungsgesetzes, zur Anderung
des Berliner Betriebe-Gesetzes sowie zur Anderung des Versorgungsriicklagegeset-
zes (Haushaltsumsetzungsgesetz 2020)

A. Problem
Artikel 1 - Anderung des Kindertagesférderungsgesetzes

Die Aufgaben von Kita-Leitungen haben sich in den letzten Jahren weiterentwickelt
und sind vielschichtig. Die fachpadagogischen und administrativen Anforderungen an
die Leitung einer Kindertageseinrichtung wachsen stetig. Kita-Leitungen nehmen Ma-
nagementaufgaben in einem sensiblen Umfeld wahr. Sie sind verantwortlich fur die
Umsetzung des Bildungsauftrags und stellen die padagogische Qualitat sicher. Wei-
terhin sind sie verantwortlich fiir Personal, Budget und Offentlichkeitsarbeit. Dabei bil-
den sie die Schnittstelle zwischen Eltern/Kindern, Erzieherinnen bzw. Erziehern/Wirt-
schaftspersonal und den Tragern. Damit die Leistungen diesen vielfaltigen und an-
spruchsvollen Aufgaben weiterhin angemessen gerecht werden kdnnen, ist eine Ver-
besserung des Leitungsschlissels erforderlich.

Im Vertrag des Landes Berlin mit dem Bund im Rahmen des Gute-KiTa-Gesetzes ist
eine Verbesserung des Leitungsschliissels als eine der Malinahmen vorgesehen, fur
die grundsatzlich Mittel zur Verfiigung stehen. Ebenfalls vertraglich festgelegt ist dabei
jedoch, dass die Mittel an die tatséchliche Umsetzung der konkreten MalRnhahme bis
zu einem bestimmten Zeitpunkt geknupft sind. Sollten sich wesentliche Planungen
oder Inhalte &ndern oder der vereinbarte Umsetzungszeitpunkt nicht gehalten werden
konnen, musste der Bund hiertiber informiert werden und es waren Nachverhandlun-
gen erforderlich. Die vollstandige Nutzbarkeit der eingeplanten Mittel zum urspriinglich
vorgesehenen Zeitpunkt ware in diesem Fall nicht sichergestellt.
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Artikel 2 - Anderung der Kindertagesforderungsverordnung

1) Aktuell ist der Einlésezeitraum fur Gutscheine auf 16 Wochen begrenzt. In dieser
Zeit muss ein Betreuungsvertrag geschlossen werden, die tatsachliche Férderung des
Kindes muss dann spéatestens in den nachsten drei Monaten nach dem Vertragsab-
schluss beginnen. Dies bedeutet fir die Eltern, dass sie innerhalb von vier Monaten
einen Betreuungsvertrag schlie3en missen, damit der Gutschein nicht verfallt und so-
mit erneut beantragt werden muss.

2) Bislang wurden Anleitungsstunden nur fur in der Einrichtung beschéftige Personen
gewabhrt, die sich in der berufsbegleitenden Ausbildung zur staatlich anerkannten Er-
zieherin oder zum staatlich anerkannten Erzieher befinden. Dies galt jedoch nicht fur
Studierende der Kindheitspadagogik in einem dualen bzw. berufsintegrierenden Stu-
dium, Personen aus verwandten Berufen (mit Fachkraft-Option), Personen zur Umset-
zung einer bilingualen Konzeption (Native Speaker), Personen zur Umsetzung einer
anderen besonderen Konzeption und sonstige geeignete Personen nach § 11 Absatz
3 Nummer 3 VOKIitaF6G erhielten ebenfalls keine Anleitungsstunden.

3) Fur Personen in der berufsbegleitenden Ausbildung sind bislang keine Vor- und
Nachbereitungsstunden vorgesehen. Gleiches gilt fir Studierende der Kindheitspada-
gogik in einem dualen bzw. berufsintegrierenden Studium. Dies ist jedoch notwendig,
um einen Anreiz flr Personen zu schaffen, sich fur die Teilzeitausbildung zu entschei-
den.

Artikel 3 - Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfas-
sung fur Berlin

Zu Nummer 1 (8 74) und Nummer 2 (88 74a und 74b):

Der Senat von Berlin hat mit Beschluss Nr. S 2337/2019 vom 18. Juni 2019 eine Pro-
tokollerklarung abgegeben. Beabsichtigt ist danach allen Beschéftigten eine Ballungs-
raumzulage (im Weiteren wird die Bezeichnung ,Hauptstadtzulage“ verwendet, vgl.
Anderung gemaf rote Nummer 1900 DF zum Entwurf des Doppelhaushaltsplans fiir
2020/2021) im Wert von 150 € monatlich (bei Vollzeitbeschaftigung) zu gewahren. Be-
dingt durch die Corona-Pandemie erfolgte fur die dafiir vorgesehenen Mittel fur das
Jahr 2020 eine Umwidmung fur eine Pramienzahlung an die sogenannten ,Stillen Hel-
den®. Daher wurde das Inkrafttreten der Regelung der Hauptstadtzulage vom 1. No-
vember 2020 auf den 1. Januar 2021 verschoben. Die Zulage soll sich aus einem kos-
tenlosen Firmenticket und einem steuerpflichtigen Barbetrag zusammensetzen. Das
kostenlose Firmenticket soll im Einzelfall unter Erh6hung des steuerpflichtigen Barbe-
trages abwahlbar sein (,opt-out®).

Die Einfuhrung der Hauptstadtzulage erfordert auf Grund des 8§ 2 Bundesbesoldungs-
gesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin (BBesG BE) - Grundsatz der gesetzlichen
Regelung der Besoldung - die Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fir die Beam-
tinnen und Beamten.



Zu Nummer 3 (§ 78a):

1) § 78a des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin sieht
die Zahlung einer Zulage fur Lehrkrafte an Schulen in schwieriger Lage nur bis zum
Ende des Schuljahres 2019/2020 vor.

2) Nach dem derzeitigen § 78a Satz 2 gelten als Schulen in schwieriger Lage diejeni-
gen Schulen, an denen im Schuljahr 2017/2018 mindestens 80 vom Hundert der Schui-
lerinnen und Schiler von der Zahlung eines Eigenanteils an den Kosten der Lernmittel
befreit waren. Fur die Verlangerung der Zulagenzahlung ist es erforderlich, auf aktuelle
Werte abzustellen. Da in den Jahrgangsstufen 1 bis 6 keine Verpflichtung zur Leistung
eines Eigenanteils an den Kosten der Lernmittel mehr besteht, ist zudem die Bezugs-
gréf3e zu andern.

3) § 78a BBesG BE sieht keine Zulage fir Lehrkréfte an Einrichtungen des Zweiten
Bildungsweges zum nachtraglichen Erwerb allgemein bildender und beruflicher Ab-
schlisse vor. Teilweise wird die Auffassung vertreten, 8§ 78a BBesG BE lege auch fur
diese Lehrkrafte eine Zulagenzahlung fest. Daher ist eine diesbezigliche Klarstellung
erforderlich.

Zu Nummer 4 (Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B)):

In § 18 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fur Berlin (BBesG
BE) ist der Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung, das heif3t die besoldungs-
rechtliche Bewertung der Amter, wie folgt geregelt: ,Die Funktionen der Beamten,
Richter und Soldaten sind nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachge-
recht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Die Amter sind nach ihrer Wertigkeit unter
Bertcksichtigung der gemeinsamen Belange aller Dienstherren den Besoldungsgrup-
pen zuzuordnen.

GemalR dem Grundsatz nach § 18 BBesG BE ist die Anderung der Vorbemerkung
Nummer 21 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B notwendig, da die Stellen
der bezirklichen Amtsleitungen im Land Berlin neu bewertet wurden. Die Dienstpos-
tenbewertung nach dem Gutachten 1/2009 der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fur
Verwaltungsmanagement (KGSt) kam zu dem Ergebnis, dass in den Leitungspositio-
nen der Bezirksverwaltungen Stellen vorhanden sind, die nach Besoldungsgruppe B 2
einzustufen sind.

Artikel 4 - Anderung des Stral3enreinigungsgesetzes sowie
Artikel 5 - Anderung des Berliner Betriebe-Gesetzes

Immer mehr Menschen zieht es in die Stadt. Damit einher geht eine intensive Nutzung
des offentlichen Raums und auch eine starkere Verschmutzung der Griinanlagen und
Waldflachen. Sauberkeit ist ein Gradmesser fir Lebensqualitéat und Zufriedenheit der
Blrgerinnen und Blrger in ihrer Stadt. Daher ist es dem Senat ein besonderes Anlie-
gen, im o6ffentlichen Raum die Aufenthaltsqualitat fur die Blirgerinnen und Birger zu
erhdéhen und das Stadtbild in allen Stadtteilen dauerhaft deutlich zu verbessern.



Die Berliner Stadtreinigungsbetriebe — Anstalt 6ffentlichen Rechts — (BSR) reinigen
derzeit im Rahmen von zwei Pilotprojekten ausgewahlte Griin- und Erholungsanlagen
und Waldflachen. Die Pilotprojekte dienen dem Ziel, einen verbesserten Sauberkeits-
zustand auf diesen Flachen zu erreichen sowie die Kosten und Aufwande der Leis-
tungserbringung zu ermitteln, um eine Ubertragung der Aufgaben auf die BSR zu pri-
fen.

Grundlage hierfur ist eine durch einen Unternehmensvertrag zwischen den BSR und
dem Land Berlin vom 01. Dezember 2015 getroffene Vereinbarung, die Zustandigkeit
der BSR in Bezug auf die Reinigung und Abfallentsorgung in Park- und Grinanlagen
sowie von spezifischen Waldflachen zu prifen und zu konkretisieren. Diese Verstan-
digung wurde in dem Bewusstsein geschlossen, dass nach den bestehenden Zustan-
digkeitsregelungen flr die Verwaltung, Pflege und Unterhaltung einschlie3lich der Rei-
nigung der offentlichen Park- und Griinanlagen die Bezirke (gemal3 § 3 Absatz 2 Ge-
setz Uiber die Zustandigkeiten in der Allgemeinen Berliner Verwaltung) und fir die Ver-
waltung, Pflege und Bewirtschaftung des landeseigenen Waldes die Berliner Forsten
(gemal § 3 Landeswaldgesetz) zustandig sind. Unabhéngig davon, dass die BSR auf
Grundlage von 8§ 3 Absatz 3 Nr. 4 Berliner Betriebe-Gesetz auch sonstige Aufgaben
wahrnehmen kdnnen, die insbesondere der Sauberhaltung des Stadtgebietes sowie
der Erfillung der Verkehrssicherung dienen (Sonderdienste), waren sich die Parteien
des Unternehmensvertrages einig dariiber, dass die dauerhafte Ubernahme der Rei-
nigung und Abfallentsorgung in 6ffentlichen Griin- und Erholungsanlagen sowie spe-
zifischen Waldflachen durch die BSR der Schaffung einer klaren gesetzlichen Zustan-
digkeitsregelung bedarf.

Zur Umsetzung der im Unternehmensvertrag vereinbarten Prifung und Konkretisie-
rung haben die Vertragsparteien des Unternehmensvertrages in der Zusatzerklarung
zum Unternehmensvertrag vom 01. Dezember 2015 auch im Hinblick auf die im Rah-
men einer Gesetzesénderung notwendigen Folgenabschatzung vereinbart, dass die
BSR bis zum 31. Dezember 2017 im Rahmen zweier Pilotprojekte die Reinigung von
ausgewahlten Parkanlagen und Waldflachen im Einvernehmen mit den fur die Verwal-
tung, Pflege und Unterhaltung zustandigen Bezirken und den Berliner Forsten Uber-
nehmen.

In einer zweiten Erganzung der Rahmenvereinbarung zur Durchfiihrung, Evaluierung
und Abrechnung neuer Aufgabenstellungen fur die BSR vom 21. Dezember 2017
stimmten die Vertragsparteien unter Berlicksichtigung der zeitlichen Ablaufe einer
Evaluierung sowie eines sich daran mdglicherweise anschlieBenden parlamentari-
schen Gesetzgebungsverfahrens lberein, dass die operative Durchfuhrung der Reini-
gung der Pilotobjekte bis zum 31. Dezember 2019 fortgesetzt und ausgeweitet wird.
Das Pilotprojekt ,Reinigung von ausgewahlten Parkanlagen® wurde um zusatzlich 34
Pilotobjekte erweitert. Auch das Pilotprojekt der Reinigung in ausgewéhlten Waldfl&-
chen wurde um zuséatzliche Flachen in zwei Revieren erweitert. Aus der Evaluierung
der Pilotprojekte ergibt sich, dass ein deutlich verstarkter Ressourceneinsatz in der
Reinigung zu einem verbesserten Sauberkeitszustand fuhrt.

Sobald die Pilotprojekte auslaufen, bedarf es zur Verstetigung und Ausweitung der
Reinigung von Griinanlagen und Waldflachen durch die BSR einer gesetzlichen
Grundlage.



Zu weiteren Verunreinigungen im offentlichen Raum fihrt die Nichtbeseitigung von
Hundekot durch Hundefuhrerinnen und Hundefuhrer. Nach § 8 Absatz 3 Satz 2 Stra-
Benreinigungsgesetz haben Hundefuhrerinnen und Hundeflhrer beim Fihren des
Hundes flr die vollstandige Beseitigung von Hundekot geeignete Hilfsmittel mit sich
zu fuhren. Das Hauptproblem fir die Ordnungskrafte hinsichtlich der Ahndung von
Verstol3en besteht darin, dass nach der gegenwartigen Rechtslage zielgerichtete Kon-
trollen nicht méglich sind. Gegenwartig kénnen nur Personen kontrolliert werden, die
nach Belehrung, dass sie sich nicht &ul3ern mussen, sich freiwillig einer Kontrolle un-
terziehen. Dies sind in der Regel Personen, die ihre gesetzliche Pflicht erfullen und
geeignete Hilfsmittel mitfuhren. Allen anderen wird spatestens durch die Belehrung
deutlich, dass eine Mitwirkungspflicht nicht besteht, um sich nicht selbst zu belasten.
Die Ordnungskrafte kdnnen aufgrund der fehlenden gesetzlichen Verpflichtung zum
Vorzeigen der fur die vollstandige Beseitigung von Hundekot geeigneten Hilfsmittel die
gesetzliche Mitfuhrpflicht nicht in der notwendigen Form Uberprufen.

Artikel 6 - Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes

Die Coronakrise stellt das Land Berlin vor besondere finanzielle Herausforderungen.
Um die Kreditaufnahmen in den Jahren 2020 und 2021 gering zu halten, sind Einspar-
potentiale im laufenden Haushalt zu prufen.

Nach dem Versorgungsriicklagegesetz werden jahrlich Mittel in das Sondervermégen
,versorgungsriucklage des Landes Berlin“ abgefihrt, um auch zukunftig die Versor-
gungsleistungen an die pensionierten Beamtinnen und Beamten sicherzustellen be-
ziehungsweise Spitzen bei den Kosten abzufedern. Im Jahr 2019 wurde dem Sonder-
vermogen ein zusatzlicher Betrag in Hohe von 100 Mio. Euro zugefiuhrt. Eine Suspen-
dierung der Mittelzufihrung fir die Jahre 2020 und 2021, um die Kreditaufnahme zu
verringern, ist daher sachgerecht. Hierfir ist eine Anderung des Sonderzahlungsge-
setzes erforderlich.

B. LOsung

Artikel 1 - Anderung des Kindertagesforderungsgesetzes

Die Erh6hung des Leitungsanteils soll den erhéhten fachpadagogischen und administ-
rativen Anforderungen an die Leitung einer Kindertageseinrichtung Rechnung tragen.
Gleichzeitig soll die Mdglichkeit eroffnet werden, einen Anteil der Mittel fir den Lei-
tungszuschlag fur Verwaltungsassistenzen zu verwenden, damit die Kitaleitungen als
zentrale Akteure im Prozess von Qualitatssicherung und -entwicklung gestarkt und ggf.
auch von burokratischen Aufgaben entlastet werden kdnnen.

Bei einer Umsetzung bis zum 1. August 2020 wirden hierzu wie geplant Mittel aus
dem Gute-KiTa-Gesetz verwendet werden kdnnen.

Artikel 2 - Anderung der Kindertagesforderungsverordnung

Zu 1) Der Einlésungszeitraum des Gutscheins fir die Inanspruchnahme eines Platzes
soll verlangert werden, wobei gleichzeitig beabsichtigt ist, die Gltigkeit fur Teilzeitgut-
scheine, auf die fur Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr ein Rechtsanspruch
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besteht, nicht mehr einzuschranken. Dies flhrt zu Blrokratieabbau und Erleichterun-
gen fur die Eltern.

Zu 2) Die Anleitungsstunden werden auf weitere Personenkreise ausgeweitet. Ruck-
wirkend zum 1. Februar 2020 werden auch die Personen beriicksichtigt, die ein duales
bzw. berufsintegrierendes Studium der Kindheitspadagogik absolvieren. Der Umfang
der Anleitungsstunden flr sie entspricht demjenigen, der bisher fir Personen in der
berufsbegleitenden Erzieherausbildung vorgesehen ist. Da auch Personen aus ver-
wandten Berufen (mit Fachkraft-Option), Personen zur Umsetzung einer bilingualen
Konzeption (Native Speaker), Personen zur Umsetzung einer anderen besonderen
Konzeption und sonstige geeignete Personen nach § 11 Absatz 3 Nummer 3 VOKita-
FOG Anleitungsstunden benétigen, erhalten nun auch diese Personenkreise im ersten
Beschaftigungsjahr ab dem 1. Februar 2020 eine Anleitungsstunde und ab dem
1. Februar 2021 im ersten Beschéftigungsjahr zwei Stunden wochentlich. Es wird da-
mit ein wichtiger Anreiz flr Trager gesetzt, Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger zu
beschaftigen. Dies tragt auch zur weiteren Professionalisierung multiprofessioneller
Teams bei.

Zu 3) Fur Personen in der berufsbegleitenden Ausbildung und fir Personen, die ein
duales bzw. berufsintegrierendes Studium der Kindheitspadagogik absolvieren, sind
zukinftig ebenfalls Vor- und Nachbereitungsstunden vorgesehen. Ab dem 1. August
2020 stehen dafir eine Stunde pro Woche, ab dem 1. Februar 2022 zwei Stunden pro
Woche zur Verfugung.

Artikel 3 - Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfas-
sung far Berlin

Zu Nummer 1 (8 74) und Nummer 2 (88 74a und 74b):

Im Gesetzentwurf wird die gemal3 8 74 BBesG BE derzeit bis zum 31.10.2020 befris-
tete Regelung tber einen Zuschuss zu den Kosten fir ein Firmenticket des Verkehrs-
verbundes Berlin-Brandenburg bis zum 31.12.2020 verlangert. Weiter ist im neu ein-
gefligten 8§ 74a BBesG BE fir die Beamtinnen und Beamten bis einschlieRlich der
Besoldungsgruppe A 13 die Gewahrung der Hauptstadtzulage geregelt. Fir die Ubri-
gen Beamtinnen und Beamten ab der Besoldungsgruppe A 14 ist gemald dem neuen
§ 74b BBesG BE eine Zuschussregelung zum Firmenticket vorgesehen.

Zu Nummer 3 (8 78a):

Zu 1) Die Zahlung der Zulage fur Lehrkréfte an Schulen in schwieriger Lage wird bis
zum Ende des Schuljahres 2021/2022 verlangert. Es ist weiterhin erforderlich, die Ta-
tigkeit der Lehrkrafte, die an Schulen mit schwieriger Schilerschaft arbeiten, anzuer-
kennen und Anreize fur diese Tatigkeit zu setzen.

Zu 2) In der Neufassung wird fur die Jahrgangsstufen eins bis sechs auf den Anteil der
Schulerinnen und Schuler abgestellt, denen im Schuljahr 2019/2020 ein Anspruch auf
Leistungen fur Bildung und Teilhabe zusteht (,BuT-Quote®). Auch die ,BuT-Quote® wird
von der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie als Sozialindikator verwen-
det und in gleicher Weise behandelt wie das Kriterium ,Anteil an Schulerinnen und
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Schilern, die von der Leistung eines Eigenanteils an den Kosten der Lernmittel befreit
sind“. An Schulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Geistige Ent-
wicklung®, an denen keine Jahrgangsstufen bestehen, ist die ,BuT-Quote” in der Ein-
gangs-, Unter- und Mittelstufe maf3geblich.

Zu 3) Es wird klargestellt, dass an Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs kein An-
spruch auf eine Zulage besteht. Hierzu wird in den Gesetzestext ausdrticklich aufge-
nommen, dass nur Lehrkrafte an Schulen gemald § 17 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis
5 Schulgesetz, das heil3t nicht an den in 8 17 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 Schulgesetz
genannten Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs, zulageberechtigt sind. Der be-
rechtigte Personenkreis soll nicht um Lehrkrafte an Einrichtungen des Zweiten Bil-
dungswegs erweitert werden, da bei vergleichender Betrachtung eine Zulage fur eine
Tatigkeit an diesen Einrichtungen nicht angezeigt ist.

Zu Nummer 4 (Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B)):

Da die Vorbemerkung Nummer 21 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B (An-
lage | des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin) bislang
eine Einstufung von Leiterinnen und Leitern von unteren Verwaltungsbehdrden in Be-
soldungsgruppe B 2 nicht zulasst, ist die Aufnahme einer Ausnahmeregelung fur die
bezirksamtlichen Leiterinnen und Leiter im BBesG BE notwendig. Damit einhergehend
ist eine Aufnahme der entsprechenden Amtsbezeichnungen in der Besoldungsgruppe
B 2 erforderlich.

Artikel 4 - Anderung des StralR3enreinigungsgesetzes sowie
Artikel 5 - Anderung des Berliner Betriebe-Gesetzes

Die Reinigung der Gruin- und Erholungsanlagen und Waldflachen von besonderer Be-
deutung fur die Stadtsauberkeit soll den BSR auf der Grundlage dieses Gesetzes uber-
tragen werden. Aus dieser Notwendigkeit einer gesetzlichen Verstetigung der Reini-
gung bestimmter Griin- und Erholungsanlagen und Waldflachen durch die BSR wird
mit dem vorliegenden Artikelgesetz (iber die Anderung des StraBenreinigungsgeset-
zes in Verbindung mit einer Anderung des Berliner Betriebe-Gesetzes festgeschrie-
ben, dass die dem Land Berlin obliegende Reinigung von Griin- und Erholungsanlagen
und Waldflachen fur auszuwahlende Flachen durch Rechtsverordnung als hoheitliche
Aufgabe auf die BSR Ubertragen wird.

Auf Grund dieser geédnderten gesetzlichen Ausgangslage ist beabsichtigt, dass die fur
Umwelt zustandige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der fur die Betriebe zu-
stéandigen Senatsverwaltung und der fir Finanzen zustandigen Senatsverwaltung ein
Verzeichnis tber die zu reinigenden Anlagen bzw. Flachen erstellt und dieses im Zuge
der Ausweitung bzw. einer ggf. notwendig werdenden Anpassung an geanderte Um-
stande regelmalig fortschreiben wird. Die Auswahl der Griin- und Erholungsanlagen
und Waldflachen soll anhand von objektiv Uberprifbaren Kriterien unter Beteiligung
der fur die Grundsatzangelegenheiten der Grtin- und Erholungsanlagen und Waldfla-
chen zusténdigen Senatsverwaltung in Abstimmung mit den jeweils zustandigen Be-
zirken sowie den Berliner Forsten und den BSR erfolgen. Dabei wird wie in den erfolg-
reichen Pilotprojekten auf eine wirtschaftliche effiziente Verbesserung des Sauber-
keitszustandes durch bedarfsgerechte Reinigung abgezielt.

7



Mit der Aufnahme der Regelung der Vorzeigepflicht fir Hundehalterinnen und Hunde-
halter in das Stral3enreinigungsgesetz wird nunmehr die Voraussetzung dafir geschaf-
fen, dass Hilfsmittel auch vorgezeigt werden missen. Zudem wird die Weigerung des
Nichtvorzeigens von fur die Hundekotbeseitigung geeigneten Hilfsmitteln als Ord-
nungswidrigkeit eingestuft.

Artikel 6 - Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes

In den Jahren 2020 und 2021 sollen keine Zufuhrungen in das Sondervermogen Ver-
sorgungsrucklage erfolgen.

C. Alternative / Rechtsfolgenabschéatzung

Zu Artikel 4 und 5: Die Aufgabenwahrnehmung der Reinigung in den Grin- und Erho-
lungsanlagen und Waldflachen durch eigenes Personal der Bezirke bzw. der Berliner
Forsten oder die Beauftragung Dritter ist grundsatzlich auch weiterhin denkbar. Darun-
ter kann jedoch die Qualitat der Reinigung und der Sauberkeit der stark beanspruchten
Anlagen und Flachen leiden, wenn sich das vorhandene Personal neben der Kernauf-
gabe, der Pflege der Griin- und Erholungsanlagen und Waldflachen, noch einer ver-
starkten Sauberhaltung widmen muss.

Bezogen auf die anderen Artikel: Keine.

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter
Keine.

E. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen
Keine.

F. Gesamtkosten

Artikel 1 - Anderung des Kindertagesforderungsgesetzes

Kostenauswirkungen aufgrund der gemaR Art. 1 vorgesehenen Anderungen des § 11
Absatz 2 Nummer 4 KitaFO0G werden fur die Jahre 2020 bis 2022 mit insgesamt
25.200.000 € (2020: 6.500.000 €, 2021: 9.200.000 €, 2022: 9.500.000 €) angenom-
men.

Die Finanzierung erfolgt aus den im Doppelhaushalt 2020/21 und der Finanzplanung
im Rahmen des Gute-Kita-Gesetzes zur Verfigung stehenden Mitteln.

Artikel 2 - Anderung der Kindertagesforderungsverordnung

Kostenauswirkungen im Zusammenhang mit Art. 2 Nrn. 1 und 2 (88 2 und 5 VOK:ita-
FOG) entstehen nicht.



Kostenauswirkungen aufgrund der gemaR Art. 2 Nr. 3 vorgesehenen Anderung des
811 Abs. 5 Satz 2 und 3 werden fur die Jahre 2020 bis 2022 mit insgesamt
5.613.000 € (2020: 1.131.000 €, 2021: 2.241.000 €, 2022: 2.241.000 €) angenommen.

Kostenauswirkungen aufgrund der gemaR Art. 2 Nr. 4 und 6 vorgesehenen Anderun-
gen der 88 12 Abs. 2 Satz 5 und 21a VOKIitaF6G werden fur die Jahre 2020 bis 2022
mit 12.750.975 € (2020: 1.440.788 €, 2021: 3.577.957 €, 2022: 7.732.230 €) kalkuliert.

Die Finanzierung erfolgt aus den im Doppelhaushalt 2020/21 und der Finanzplanung
im Rahmen des Gute-Kita-Gesetzes zur Verfigung stehenden Mitteln.

Artikel 3 - Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfas-
sung far Berlin

Zu Nummer 2 (§ 74a):

Die jahrlichen Kosten insgesamt fur die Einfiuhrung der Hauptstadtzulage fir die Be-
amtinnen und Beamten des mittelbaren und unmittelbaren Landesdienstes und die
Anwarterinnen und Anwarter sowie fur die noch zu regelnde Einfihrung der aul3erta-
rifichen Zulage fur die Tarifbeschéaftigten und Auszubildenden des unmittelbaren Lan-
desdienstes, der nachgeordneten LHO-Betriebe nach § 26 Landeshaushaltsordnung
(LHO) und Kita-Eigenbetriebe wirden voraussichtlich rund 250,1 Mio. € betragen.
Darin enthalten sind 101,3 Mio. € fur die Beamtinnen und Beamten und 6,2 Mio. € fur
die Anwarterinnen und Anwarter. FUr das Jahr 2021 ist im Haushaltsplan eine Vor-
sorge in Hohe von 243,2 Mio. € enthalten.

Zu Nummer 3 (8 78a):

Im Doppelhaushaltsplan 2020/21 sind beim Kapitel 1015, Titel 42805 (Entgelte der
planmaRigen Tarifoeschaftigten-Lehrkrafte) folgende Betrage fir eine Anderung des
BBesG BE (Verlangerung der Zulagenzahlung an Lehrkrafte an Schulen in schwieriger
Lage) vorsorglich (gesperrt) etatisiert worden:

2020: 3.048.000 €
2021: 7.315.000 €.

Dieser Berechnung lagen 2.032,055 Vollzeitaquivalente (VZA) als anspruchsberech-
tigte Lehrkrafte zu Grunde.

Die Erhebung zur Klassenstatistik zum Stichtag 30.8.2019 ergab eine hohere Anzahl
an anspruchsberechtigten Lehrkraften, namlich 2.230,675 VZA. Hieraus ergeben sich
folgende héhere Kosten gegentber der bisherigen Veranschlagung:

2020: 298.013 €
2021: 715.430 €.

Die geschatzten Gesamtkosten betragen:
In 2020 = 2.230,675 VZA x 300 € x 5 Monate = 3.346.012,50 €
In 2021 = 2.230,675 VZA x 300 € x 12 Monate = 8.030.430,00 €.



Zu Nummer 4 (Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B)):

Durch die Anderung der Vorbemerkung Nummer 21 zu den Bundesbesoldungsord-
nungen A und B, Vorbemerkungen, Ill. Einstufung von Amtern, entstehen jahrliche
Kosten in Hohe von rund 103.050 €.

Artikel 4 - Anderung des Stral3enreinigungsgesetzes sowie
Artikel 5 - Anderung des Berliner Betriebe-Gesetzes

Die Kosten der Reinigung der bisherigen 46 Griin- und Erholungsanlagen und drei
Waldflachen in zwei Forstrevieren belief sich fur die Haushaltsjahre 2018/19 auf je
9,8 Mio. €. Mit Beschluss des Abgeordnetenhauses zum Doppelhaushaltsplan
2020/21 stehen fir die Kosten der Reinigung der Grin- und Erholungsanlagen und
Waldflachen bei Kapitel 1330 — Betriebe und Strukturpolitik —, Titel 52136 — Anteil an
der StralR3enreinigung —, Teilansatz Nr. 4 fur das Haushaltsjahr 2020 finanzielle Mittel
in H6he von 12,0 Mio. € und fur 2021 in Hohe von 14,0 Mio. € zur Verfugung. Mit
Erhéhung des verfligbaren Budgets gegentber 2019 um insgesamt 4,2 Mio. € ist die
Anzahl der zu reinigenden Flachen durch die BSR sukzessive im Rahmen der verfig-
baren Mittel auszuweiten.

Artikel 6 - Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes

Mit dem Aussetzen der Zufiihrung in das Sondervermégen Versorgungsriicklage wer-
den im Jahr 2020 Kosten in Hohe von 40,5 Mio. € und im Jahr 2021 in H6he von
22,5 Mio. € eingespart.

G. FlachenméalRige Auswirkungen
Keine.

H. Auswirkungen auf die Umwelt
Zu Artikel 4 und 5: In den betroffenen Grin- und Erholungsanlagen und Waldflachen
wird eine erhdhte Sauberkeit erwartet, was sich positiv auf die Umwelt auswirkt.

Bezogen auf die anderen Artikel: Keine.

[.  Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Zu Artikel 3 Nummer 2: Die Belange der Beamtinnen und Beamten des Berliner Lan-
desdienstes, die ihren standigen Wohnsitz im Land Brandenburg haben, werden
dadurch beriicksichtigt, dass fur diesen Personenkreis die Mdglichkeit besteht, ein Fir-
menticket fir den Tarifbereich Berlin ABC zu erwerben. Wie fur die Gbrigen Beamtin-
nen und Beamten besteht hier der Anspruch auf einen Zuschuss fur ein Firmenticket
in Hohe des Gegenwerts eines Firmentickets fir den Tarifbereich Berlin AB.

Zu Artikel 4 und 5: Eine Regelung zur Straf3enreinigung existiert im Brandenburgi-
schen Stral3engesetz. Die Reinigung von Gehwegen ist im Brandenburgischen Stra-
Rengesetz, die Grunflachenpflege in den Gemeindesatzungen geregelt. Eine Vorzei-
gepflicht fur die vollstdndige Beseitigung von Hundekot geeigneten Hilfsmitteln ist in
Brandenburg nicht angeordnet. Eine Rechtsangleichung an die Brandenburger Ge-
meindesatzungen ist insbesondere aufgrund der intendierten Ubernahme der Reini-
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gungsleistung in ausgewahlten Grin- und Erholungsanlagen und Waldflachen aus ei-
ner Hand nicht moglich. Wahrend im Land Brandenburg jede Gemeinde und kreisfreie
Stadt fur die Grunflachenpflege und -reinigung eigenverantwortlich zustandig ist, soll
im Land Berlin mit dem Gesetzesentwurf die Reinigungsleistung fur ausgewéhlte An-
lagen und Flachen von der BSR tlbernommen werden. Eine mit dem Berliner Betriebe-
Gesetz vergleichbare Regelung existiert im Land Brandenburg nicht.

Bezogen auf die anderen Artikel: Keine.

J. Zustandigkeit

Senatsverwaltung fur Finanzen in Verbindung mit der Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie, der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe und
der Senatsverwaltung fir Umwelt, Verkehr und Klimaschutz.
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Der Senat von Berlin
SenFin-1I11C21
9(0)20 - 3497

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage

- zur Beschlussfassung -

uber Gesetz zur Anderung des Kindertagesforderungsgesetzes und der Kindertages-
forderungsverordnung, zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberlei-
tungsfassung fir Berlin, zur Anderung des StraRenreinigungsgesetzes, zur Anderung
des Berliner Betriebe-Gesetzes sowie zur Anderung des Versorgungsriicklagegeset-
zes (Haushaltsumsetzungsgesetz 2020)

Das Abgeordnetenhaus wolle beschliel3en:

Gesetz
zur Anderung des Kindertagesforderungsgesetzes und der Kindertagesforde-
rungsverordnung, zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uber-
leitungsfassung fiir Berlin, zur Anderung des StraRenreinigungsgesetzes, zur
Anderung des Berliner Betriebe-Gesetzes sowie zur Anderung des Versor-
gungsricklagegesetzes (Haushaltsumsetzungsgesetz 2020)

Vom

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kindertagesforderungsgesetzes

8§ 11 Absatz 2 Nummer 4 des Kindertagesforderungsgesetzes vom 23. Juni 2005
(GVBI. S. 322), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2017
(GVBI. S. 702) geandert worden ist,
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wird wie folgt gefasst:

,4. Fur die Leitung der Tageseinrichtung sind zusatzliche Personalzuschlage zu ge-
wahren, die bei 85 Kindern mit 38,5 Wochenarbeitsstunden zu bemessen sind. Zur
Unterstutzung der Leitung kénnen die Personalzuschlage nach Satz 1 anteilig auch fir
Verwaltungsassistenz verwendet werden. Das Nahere wird im Rahmen der Leistungs-
vereinbarung nach § 23 geregelt.”

Artikel 2
Anderung der Kindertagesforderungsverordnung

Die Kindertagesforderungsverordnung vom 4. November 2005 (GVBI. S. 700), die zu-
letzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Dezember 2017 (GVBI. S. 702) geandert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Ein Antrag ist ebenfalls erforderlich, wenn durchgangig langer als sieben Monate
kein Ganztags- oder erweiterter Ganztagsplatz in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege vertraglich belegt worden ist.”

2. 8 5 Absatz 2 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
,4. eine auflosende Bedingung, wonach die Inanspruchnahme eines Ganztags- o-
der erweiterten Ganztagsplatzes bis spatestens sieben Monate nach dem von den
Eltern gewlnschten Betreuungsbeginn erfolgen muss.®

3.1n 8 11 Absatz 5 werden nach Satz 1 folgende Sétze eingefigt:

,Dies gilt ab dem 1. Februar 2020 auch, wenn eine Person beschaftigt wird, die sich
in einem dualen oder berufsintegrierenden Studium der Kindheitspadagogik/Bildung
und Erziehung im Kindesalter befindet. Fir die Anleitung sonstiger geeigneter Be-
schaftigter sowie weiterer im padagogischen Betrieb Beschéftigter ohne einschla-
gige Ausbildung (Beschéftigte aus verwandten Berufen, Beschéftigte zur Umset-
zung einer besonderen Konzeption) werden im ersten Jahr ihrer Tatigkeit ab dem
1. Februar 2020 eine Zeitstunde und ab dem 1. Februar 2021 zwei Zeitstunden wo-
chentlich gewahrt.”

4. Dem § 12 Absatz 2 werden folgende Sétze angefugt:

,Personen in der berufsbegleitenden Ausbildung zur staatlich anerkannten Erziehe-
rin oder zum staatlich anerkannten Erzieher und Personen, die sich in einem dualen
oder berufsintegrierenden Studium der Kindheitspadagogik/Bildung und Erziehung
im Kindesalter befinden, erhalten zusatzlich fir die Dauer der Ausbildung oder des
Studiums zwei Zeitstunden pro Woche fur die Vor- und Nachbereitung. Die fir Ju-
gend und Familie zustandige Senatsverwaltung kann zur Durchfihrung des An-
trags- und Bewilligungsverfahrens Verwaltungsvorschriften erlassen.”
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5. 8§ 19 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,(2) Fur jeden vertraglich vergebenen Platz erhalt die Einrichtung einen Zuschlag
von 0,0118 Stellenanteilen fur die Wahrnehmung der Leitungstatigkeit (Leitungsan-
teil).”

6. 8§ 21a wird wie folgt gefasst:

.8 21a
Ubergangsbestimmung

Vom 1. August 2020 bis zum Ablauf des 31. Januar 2022 gilt § 12 Absatz 2 Satz 5
mit der Mal3gabe, dass fur die Dauer der Ausbildung oder des Studiums zusatzlich
eine Zeitstunde fur die Vor- und Nachbereitung zu gewahren ist.”

Artikel 3

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fur Ber-
lin

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fir Berlin nach Artikel 111 § 1
Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 9. Oktober 2019 (GVBI. S. 687) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. 8 74 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,31. Oktober 2020“ durch die Angabe ,31. Dezember
2020 ersetzt.
b) Satz 2 wird aufgehoben.

2. Nach § 74 werden die folgenden 88 74a und 74b eingefugt:

»§ 74a
Hauptstadtzulage

(1) Beamte mit Dienstbeztigen bis einschlie3lich der Besoldungsgruppe A 13 mit
Amtszulage erhalten eine nicht ruhegehaltfahige, monatliche Hauptstadtzulage be-
stehend aus einem monatlichen Zuschuss fur ein Firmenticket des Verkehrsverbun-
des Berlin-Brandenburg und einem monatlichen Zulagenbetrag. Die Hohe des mo-
natlichen Zuschusses fir ein Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Branden-
burg entspricht dem Betrag, den der Beamte flr das Firmenticket an die Berliner
Verkehrsbetriebe monatlich zu entrichten hat, hochstens jedoch dem wirtschatftli-
chen Gegenwert eines Firmentickets fir den Tarifbereich Berlin AB mit monatlicher
Zahlungsweise. Zur Ermittlung der Hohe des monatlichen Zulagenbetrages wird die
Differenz aus 150 Euro und dem Zuschuss nach Satz 2 gebildet.
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(2) Abweichend von Absatz 1 wird die monatliche Hauptstadtzulage allein als mo-
natlicher Zulagenbetrag in Hohe von 150 Euro gewahrt, wenn der Beamte dies be-
antragt und mit diesem Antrag erklart, auf den monatlichen Zuschuss fur ein Fir-
menticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg zu verzichten.

(3) Abweichend von Absatz 1 betragt die monatliche Hauptstadtzulage fur Beamte
auf Widerruf 50 Euro, soweit ihnen Anwarterbeziige gezahlt werden. Abweichend
von Satz 1 wird der monatliche Zuschuss fur eine Monatskarte fir Auszubildende
oder ein Firmenticket fur den Tarifbereich Berlin AB mindestens in Hohe des wirt-
schaftlichen Gegenwertes dieses Tickets gezahlt, soweit Beamte auf Widerruf ge-
maf 8 1 Absatz 1 der Verordnung tber den Ausgleich gemeinwirtschaftlicher Leis-
tungen im Stralenpersonenverkehr nicht Auszubildende im Sinne des § 45a Ab-
satz 1 des Personenbeforderungsgesetzes sind oder der wirtschaftliche Gegenwert
einer fur den in Satz 1 genannten Personenkreis nach den Tarifbestimmungen des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg erhdltlichen Monatskarte fir Auszubil-
dende den Betrag von 50 Euro Ubersteigt.

(4) Abweichend von Absatz 1 erhalten Beamte der Besoldungsgruppe A 13 Stufe
1, die auf Grund einer Beférderung der Besoldungsgruppe A 14 Stufe 1 zugeordnet
werden, einen monatlichen Ausgleichsbetrag, soweit ihnen unter Bertcksichtigung
des mit der Beforderung eintretenden Wegfalls der Hauptstadtzulage und der allge-
meinen Stellenzulage geringere Dienstbeziige als in der Besoldungsgruppe A 13
zustiinden. Der Ausgleich erfolgt in HOhe des Betrages, der erforderlich ist, um nach
Abzug des Grundgehaltsbetrages der Besoldungsgruppe A 14 Stufe 1 von der
Summe aus den Betragen des Grundgehalts der Besoldungsgruppe A 13 Stufe 1,
der monatlichen Hauptstadtzulage und der allgemeinen Stellenzulage den verblei-
benden Betrag auf Null zu reduzieren. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur
Beamte der Besoldungsgruppe A 13 Stufe 1 bis 7 mit Amtszulage.

(5) Auf den monatlichen Zuschuss nach Absatz 1 Satz 2 findet 8 6 Absatz 1 keine
Anwendung. Auf den monatlichen Zulagenbetrag nach Absatz 1 Satz 3 und nach
Absatz 2 findet § 6 Absatz 1 Anwendung.

(6) Auf Monatskarten oder Firmentickets im Sinne der Absatze 1 und 3 findet § 10
keine Anwendung.

(7) Die monatlichen Zuschisse, Zulagen- und Ausgleichsbetrédge nach den Absat-
zen 1 bis 5 werden befristet vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2025 ge-
wahrt.

8 74b
Zuschuss zu den Kosten fir eine Monatskarte
des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg

(1) Beamten mit Dienstbeziigen der Besoldungsgruppen oberhalb der Besoldungs-
gruppe A 13, die von § 74a nicht erfasst sind, wird ein nicht ruhegehaltfahiger, mo-
natlicher Zuschuss in Hohe von 15 Euro zu den fur ein Firmenticket des Verkehrs-
verbundes Berlin-Brandenburg entstehenden Kosten gewahrt, soweit die Geltungs-
dauer des Firmentickets innerhalb des Zeitraumes zwischen dem 1. Januar 2021
und dem 31. Dezember 2025 liegt.

15



(2) Auf Firmentickets im Sinne des Absatzes 1 findet § 10 keine Anwendung.”

. 8 78a wird wie folgt gefasst:
»§ 78a
Zulage fur Lehrkrafte an Schulen in schwieriger Lage

Lehrkrafte erhalten in den Schuljahren 2020/2021 und 2021/2022 wahrend der Zeit,
in der sie Uberwiegend an einer Schule in schwieriger Lage eingesetzt sind, eine
nicht ruhegehaltfahige Zulage in Hohe von 300 Euro monatlich. Als Schulen in
schwieriger Lage gelten diejenigen Schulen gemaf § 17 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1
bis 5 des Schulgesetzes vom 26. Januar 2004 (GVBI. S. 26), das zuletzt durch Artikel
1 des Gesetzes vom 9. April 2019 (GVBI. S. 255) geandert worden ist, an denen im
Schuljahr 2019/2020 mindestens 80 vom Hundert der Schilerinnen und Schiler von
der Zahlung eines Eigenanteils an den Kosten der Lernmittel befreit waren. An
Grundschulen und anderen Schulen mit Schilerinnen und Schilern der Jahrgangs-
stufen 1 bis 6 tritt in Bezug auf diese Jahrgangsstufen an die Stelle der Befreiung
von der Zahlung eines Eigenanteils an den Kosten der Lernmittel im Schuljahr
2019/2020 das Bestehen eines Anspruchs auf Leistungen fur Bildung und Teilhabe
in diesem Schuljahr. An Schulen mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt
,Geistige Entwicklung® ist in Bezug auf die Eingangs-, Unter- und Mittelstufe das
Bestehen eines Anspruchs auf Leistungen fur Bildung und Teilhabe im Schuljahr
2019/2020 mafigebend. Die in den Satzen 3 und 4 genannten Leistungen fur Bildung
und Teilhabe bezeichnen Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach den §§ 28 und
29 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, nach den 88 34 und 34a des Zwodlften
Buches Sozialgesetzbuch oder nach § 6b des Bundeskindergeldgesetzes. Als Schi-
lerinnen und Schuler, denen im Schuljahr 2019/2020 ein Anspruch auf Leistungen
fur Bildung und Teilhabe zusteht, gelten diejenigen Schilerinnen und Schiler, die
gemal der Erhebung zur Klassenstatistik zum Stichtag 30. August 2019 einen sol-
chen Anspruch besal3en. Die Zulage vermindert sich um den Betrag eines gleichzei-
tig gewahrten Sonderzuschlages nach § 72.°

. Die Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B) wird wie folgt geandert:

a) Die Vorbemerkung Nummer 21 wird wie folgt gefasst:

,21. Leiter von unteren Verwaltungsbehérden und Leiter von
allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen

Die Amter der Leiter von unteren Verwaltungsbehérden mit einem beim jeweiligen
Dienstherrn ortlich begrenzten Zustandigkeitsbereich mit Ausnahme der Amter des
Polizeiprasidenten sowie die Amter der Leiter von allgemeinbildenden oder berufli-
chen Schulen durfen nur in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A ein-
gestuft werden. Fur die Bezirksdmter kann die Senatsverwaltung fur Finanzen im
Einzelfall auf der Grundlage eines nach den im Land Berlin fiir die Bewertung von
Beamtendienstposten geltenden haushaltsrechtlichen Bestimmungen erstellten Be-
wertungsgutachtens Ausnahmen von Satz 1 zulassen. Fur die Leiter von besonders
grof3en und besonders bedeutenden unteren Verwaltungsbehérden sowie die Leiter
von Mittelbehérden oder Oberbehdrden kénnen nach Mallgabe des Haushalts

16



Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 mit einer Amtszulage nach Anlage IX aus-
gestattet werden. Bei der Anwendung der Obergrenzen des § 26 Absatz 1 auf die
Ubrigen Leiter unterer Verwaltungsbehdrden, Mittelbehérden oder Oberbehdrden
bleiben die mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen der Besoldungsgruppe
A 16 unbertcksichtigt. Die Zahl der mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen
der Besoldungsgruppe A 16 darf 30 vom Hundert der Zahl der Planstellen der Be-
soldungsgruppe A 16 fur Leiter unterer Verwaltungsbehoérden, Mittelbehdrden oder
Oberbehorden nicht Uberschreiten.”

b) In der Bundesbesoldungsordnung A
wird in der Besoldungsgruppe A 16 die Ful3note 13 wie folgt gefasst:
.13 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

c) In der Bundesbesoldungsordnung B
wird die Besoldungsgruppe B 2 wie folgt geéndert:

aa) Nach der Amtsbezeichnung ,Finanzprasident” werden die folgenden Amtsbe-
zeichnungen eingefugt:

,Leitender Baudirektor 10

- in Berlin bei einer Bezirksverwaltung -
Leitender Magistratsdirektor 10

- in Berlin bei einer Bezirksverwaltung -
Leitender Medizinaldirektor 10

- in Berlin bei einer Bezirksverwaltung -
Leitender Sozialdirektor 19

- in Berlin bei einer Bezirksverwaltung -“.

bb) In den FulRnoten wird folgende Ful3note 10 angefiigt:

,10 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.*

Artikel 4

Anderung des StraRenreinigungsgesetzes

Das Stral3enreinigungsgesetz vom 19. Dezember 1978 (GVBI. S. 2501), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 7. Juli 2016 (GVBI. S. 436) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1. Nach 8 1 wird folgender § 1a eingefigt:
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»8 la
Reinigung von Grin- und Erholungsanlagen sowie Waldflachen

(1) Die Reinigung der 6ffentlichen Grin- und Erholungsanlagen im Sinne von § 1
des Grunanlagengesetzes vom 24. November 1997 (GVBI. S. 612), das zuletzt
durch 8§ 15 Absatz 1 des Gesetzes vom 29. September 2004 (GVBI. S. 424) gean-
dert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung sowie der landeseigenen Wald-
flachen im Sinne von 8 2 des Landeswaldgesetzes vom 16. September 2004 (GVBI.
S. 391), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 4. Februar 2016 (GVBI. S.
26, 55) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung obliegt dem Land
Berlin als 6ffentliche Aufgabe. Diese Aufgabe des Landes Berlin wird fir die in der
Rechtsverordnung nach Absatz 2 aufgefuhrten Flachen von besonderer Bedeutung
fur die Stadtsauberkeit von den Berliner Stadtreinigungsbetrieben (BSR) hoheitlich
durchgefiihrt. Die Reinigung umfasst das Einsammeln und Entsorgen von Ver-
schmutzungen und in Abstimmung mit den fur die Verwaltung, Pflege und Unterhal-
tung dieser Flachen zustandigen Bezirken oder Berliner Forsten die Aufstellung von
ausreichenden Abfallbehaltnissen und deren regelméafiiige Leerung.

(2) Die Auswahl der durch die Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR) gemald Ab-
satz 1 zu reinigenden offentlichen Griin- und Erholungsanlagen sowie landeseige-
nen Waldflachen und die Festlegung von Reinigungskriterien sowie deren Fort-
schreibung werden in einer Rechtsverordnung der fir Umweltschutz zustandigen
Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der fiir Betriebe zustandigen Senatsverwal-
tung und der fir Finanzen zustéandigen Senatsverwaltung geregelt. Die Flachenaus-
wahl und die Reinigungskriterien sind mit den fir diese Flachen zustandigen Bezir-
ken oder Berliner Forsten sowie den Berliner Stadtreinigungsbetrieben (BSR) abzu-
stimmen.®

. Nach 8 7 wird folgender § 7a eingefugt:

»37a
Kosten der Reinigung von Grin- und Erholungsanlagen sowie Waldflachen

Die Kosten der Reinigung der o6ffentlichen Grun- und Erholungsanlagen sowie der
landeseigenen Waldflachen nach 8§ 1a durch die Berliner Stadtreinigungsbetriebe
(BSR) tragt das Land Berlin."

. 8 8 Absatz 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden vor dem Wort ,Hundehalter" die Worter ,Hundehalterinnen und"
und vor dem Wort ,Hundeflhrer" die Worter ,Hundeflhrerinnen und" eingefugt.

b) In Satz 2 werden nach den Wortern ,mit sich zu fuhren" die Worter ,und diese
auf Verlangen der zustandigen Behdrde vorzuzeigen" eingefligt.

. 89 Absatz 1 Nummer 6 wird wie folgt geéndert:

a) Nach den Wortern ,mit Absatz 3 als" werden die Worter ,Hundehalterin oder"
eingefigt.
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b) Nach den Wortern ,Hundehalter oder" werden die Wérter ,Hundeflhrerin oder"
eingefugt.

c) Nach den Woértern ,Hilfsmittel nicht mitfuhrt" werden die Worter ,oder geeignete
Hilfsmittel auf Verlangen der zustéandigen Behdrde nicht vorzeigt" eingefugt.

Artikel 5

Anderung des Berliner Betriebe-Gesetzes

8 3 Absatz 3 Satz 1 des Berliner Betriebe-Gesetzes vom 14. Juli 2006 (GVBI. S. 827),
das zuletzt durch Gesetz vom 8. Mai 2018 (GVBI. S. 380) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1. In dem Satzteil vor Nummer 1 werden nach den Wértern ,Aufgaben der BSR sind*
die Worter ,unter besonderer Berucksichtigung der Forderung einer abfallvermei-
denden Kreislaufwirtschaft und der Sicherung der umweltvertraglichen Abfallbesei-
tigung“ eingefugt.

2. Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 eingefigt:

,4. die Reinigung von o6ffentlichen Grin- und Erholungsanlagen sowie landeseige-
nen Waldflachen mit besonderer Bedeutung fir die Stadtsauberkeit einschlief3lich
der Aufstellung von ausreichenden Abfallbehaltnissen und deren regelméaRige Lee-
rung gemal 8§ 1 a des Stral3enreinigungsgesetzes vom 19. Dezember 1978 (GVBI.
S. 2501), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom ... (GVBI. S. ...) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.*

3. Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 5.

Artikel 6

Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes

8 7 des Versorgungsricklagegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. Januar 2006 (GVBI. S. 22), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 19. De-
zember 2017 (GVBI. S. 695) gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

S 7

Verwendung des Sondervermdgens fur den Bereich des Landes Berlin

Uber die Zufiihrungen gemaR § 14a Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin hinaus erfolgen fiir den Bereich des Landes Berlin ab
dem 1. Januar 2018 bis zum Beginn der ersten Entnahme weitere Zufihrungen zum
Sondervermoégen. Die Betrage dieser Zufihrungen sollen jahrlich mindestens in Hohe
der im Jahre 2017 erreichten Zufiihrungsbetrage erfolgen. Abweichend von Satz 1 er-
folgen in den Jahren 2020 und 2021 keine Zufihrungen zum Sondervermdgen. Die
Entnahme der Mittel soll nicht vor dem Jahr 2022 erfolgen. Die Einzelheiten der Ent-
nahmen sind durch Gesetz zu regeln.”
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Artikel 7
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Satze 2 und 3 am Tage nach der Verkiindigung
im Gesetz- und Verordnungsblatt fur Berlin in Kraft. Artikel 1, Artikel 2 Nummer 4 und
5 und Artikel 3 Nummer 3 treten am 1. August 2020 in Kraft. Artikel 3 Nummer 2 tritt
am 1. Januar 2021 in Kraft.

Begrundung:

Zu Artikel 1

Der Leitungsanteil wird aufgrund der erhohten fachpadagogischen und administrativen
Anforderungen an die Leitung einer Kindertageseinrichtung um eine weitere Stufe er-
hoht. Gleichzeitig wird die Mdglichkeit erffnet, einen Anteil der Mittel fir den Leitungs-
zuschlag fur Verwaltungsassistenzen zu verwenden. Die Einzelheiten werden in der
Leistungsvereinbarung festgelegt. Insbesondere ist hierbei auch die Bewertung der
Verwaltungsassistenz im Leitungsanteil des Kostenblatts zu betrachten.

Zu Artikel 2
Zu Nummer 1 und Nummer 2 (8 2 und 8 5 VOKitaF06G):

Das Verfahren zur Einldsung des Gutscheins fir die Inanspruchnahme eines Platzes
wird vereinfacht. Gleichzeitig wird die Gultigkeit der Teilzeitgutscheine, auf die fur Kin-
der ab dem vollendeten ersten Lebensjahr ein Rechtsanspruch besteht, sowie der
Halbtagsgutscheine nicht mehr eingeschrénkt. Dies fuhrt zu Blrokratieabbau und Er-
leichterungen fur die Eltern.

Zu Nummer 3 (8 11 VOKIitaFo6G):

Die Anleitungsstunden werden auf weitere Personenkreise ausgeweitet. Rickwirkend
zum 1. Februar 2020 werden Personen bericksichtigt, die ein duales bzw. berufsin-
tegrierendes Studium der Kindheitspadagogik absolvieren. Der Umfang der Anlei-
tungsstunden fir sie entspricht demjenigen, der bisher fir Personen in der berufsbe-
gleitenden Erzieherausbildung vorgesehen ist. Zudem werden fiir Personen aus ver-
wandten Berufen (mit Fachkraft-Option), Personen zur Umsetzung einer bilingualen
Konzeption (Native Speaker), Personen zur Umsetzung einer anderen besonderen
Konzeption und fiir sonstige geeignete Personen nach 8§ 11 Absatz 3 Nummer 3 VO-
KitaF6G Anleitungsstunden im ersten Beschéaftigungsjahr vorgesehen.

Zu Nummer 4 (8 12 VOKitaF0G):

Den Beschaftigten in Teilzeitausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher soll Zeit fur
Vor- und Nachbereitung sowie Reflexion der Theorie- und Praxiserfahrungen in einem
Volumen von zwei Wochenstunden fir den gesamten Ausbildungszeitraum finanziert
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werden. Die Arbeitsvertrdge der Auszubildenden sollen in 2020 zunachst um eine
Stunde, ab 2022 um jeweils zwei Stunden ausgeweitet werden. Dies ermdglicht es
Studierenden in Teilzeit zugleich, ihren Lebensunterhalt besser bestreiten zu kénnen
und setzt somit ein wichtiges Signal fur diese Form der Ausbildung. Vor- und Nachbe-
reitungszeiten sind immanenter Bestandteil des padagogisch-planerischen Handelns
und fuhren unmittelbar zur Steigerung der Prozessqualitat. Die Einzelheiten des Ver-
fahrens sollen in Verwaltungsvorschriften geregelt werden kdénnen.

Zu Nummer 5 (8 19 VOKitaF6G):
Folgednderung zu § 11 KitaF6G (vgl. Begriindung dort).
Zu Nummer 6 (8§ 21a VOKitaFoG):

Die Erh6hung der Stunden fur Vor- und Nachbereitung soll stufenweise erfolgen.

Zu Artikel 3
Zu Nummer 1 und 2

Der Senat von Berlin will ab dem 1. Januar 2021 insbesondere den Beschaftigten mit
unteren Einkommen eine Zulage zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat im Wert
von 150 Euro monatlich gewéhren. Die zunehmend schwierigere Personalgewinnung
im offentlichen Dienst des Landes Berlin und die in den kommenden Jahren erhebli-
chen Ausscheidenszahlen von Beschaftigten aus Altersgriinden hat den Senat bewo-
gen, eine solche Zulage kinftig seinen Beschéftigten gewahren zu wollen. Die unmit-
telbare Konkurrenz mit Bundesbehodrden erfordert zusatzliche MaRnahmen des Se-
nats, um die Arbeit fir das Land Berlin attraktiv zu erhalten. Gleichzeitig méchte der
Senat durch die Verknlpfung der besoldungsrechtlichen Zulage mit dem Zuschuss fur
ein Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg einen wesentlichen
Schritt auf den Weg zu einer klimafreundlichen Hauptstadt gehen. Die vorgenannten
Maflnahmen fuhren in der Folge dazu, dass zur Gewabhrleistung der Inanspruchnahme
des besoldungsrechtlich zustehenden Zuschusses durch die Beamtinnen und Beam-
ten alle Dienstbehtérden des Landes Berlin mit Dienstherrenfahigkeit entsprechende
Ticketvereinbarungen mit dem Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg abschliel3en.

In Anlehnung an die bislang in § 74 BBesG BE enthaltene Regelung eines Zuschusses
zu den Kosten fur ein Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg fir alle
Beamtinnen und Beamten, die gleichzeitig mit diesem Gesetz uber den 31. Oktober
2020 hinaus bis zum 31. Dezember 2020 verlangert wird, soll fir Beamtinnen und Be-
amte, die nicht dem Empfangerkreis der Hauptstadtzulage gemaf 8 74 a BBesG BE
zugehoren, ein Zuschuss gemal § 74b BBesG BE gewahrt werden.

Fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer der unmittelbaren Berliner Landesver-
waltung ist zur Gewahrung der Zulage noch eine aul3ertarifliche Regelung als Rechts-
grundlage zu schaffen, der die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) zustimmen
muss.

Zu Nummer 1:
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Um einen lickenlosen Ubergang zwischen der derzeitigen Zuschussregelung fiir ein
Firmenticket und den ab 1. Januar 2021 in Kraft tretenden Regelungen der neuen
88 74a und 74b BBesG BE zu erzielen, wird die derzeit bis zum 31. Oktober 2020
geltende Zuschussregelung bis zum 31. Dezember 2020 verlangert.

Zu Nummer 2:
Zu 8§ 74a BbesG BE:

Absatz 1 Satz 1 regelt den zulagenberechtigten Personenkreis sowie die grundsatzli-
che Ausgestaltung der Hauptstadtzulage. Der Anspruch auf die Hauptstadtzulage ist
grundsétzlich gegeben, soweit ein Anspruch auf Dienstbezlige bis einschlief3lich der
Besoldungsgruppe A 13 mit Amtszulage besteht. Zum zulagenberechtigten Personen-
kreis gehtren sowohl Landesbeamtinnen und Landesbeamte der unmittelbaren Lan-
desverwaltung als auch der mittelbaren Landesverwaltung, da das Berliner Besol-
dungsrecht keine Unterscheidung zwischen unmittelbaren und mittelbaren Landesbe-
amtinnen und -beamten vornimmt. Nach 8 2 Absatz 1 Landesbeamtengesetz (LBG)
sind Landesbeamtinnen und Landesbeamte solche, die zum Land Berlin oder zu einer
landesunmittelbaren Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts in ei-
nem Beamtenverhaltnis stehen. Nach § 2 Absatz 2 LBG sind Beamtinnen und Beamte,
die das Land Berlin zum Dienstherrn haben, unmittelbare Landesbeamtinnen oder un-
mittelbare Landesbeamte. Beamtinnen und Beamte, die eine landesunmittelbare Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts zum Dienstherrn haben, sind
mittelbare Landesbeamtinnen oder mittelbare Landesbeamte. GemaR 8§ 1 Absatz 1
Landesbesoldungsgesetz (LBesG) regelt das LBesG die Besoldung der Beamtinnen
und Beamten und Richterinnen und Richter des Landes und der Beamtinnen und Be-
amten der landesunmittelbaren Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten, die Be-
amtinnen und Beamten auf Widerruf, die nebenbei verwendet werden, und die ehren-
amtlichen Richterinnen und Richter.

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat in seinem Urteil vom 06.03.2007 (Akten-
zeichen: 2 BvR 556/04) zur Ballungsraumzulage fur Beamtinnen und Beamte zum
Ausgleich der erhéhten Lebenshaltungskosten in Miinchen Folgendes festgestellt:

,ES existiert kein hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums, der den Gesetz-
geber verpflichtete, bei der Festsetzung der Beziige einen spezifischen Ausgleich fur
regional erhdhte Lebenshaltungskosten zu gewéahren. Geschiitzt sind nur diejenigen
Regelungen, die das Bild des Beamtentums in seiner iberkommenen Gestalt mal3-
geblich pragen, so dass ihre Beseitigung auch das Wesen des Beamtentums antasten
wirde. Zu diesem Kernbestand von Strukturprinzipien gehdren unter anderem das Ali-
mentationsprinzip und der Leistungsgrundsatz. Dem Ortszulagensystem der Beam-
tenbesoldung kommt dagegen kein in diesem Sinne wesenspragender Charakter zu.
Bei der Ausgestaltung der Zulagen zur Beamtenbesoldung handelt es sich um eine
Detailregelung, die keinen zwingenden Bezug zur Angemessenheit der Alimentation
aufweist. Fur diese sind vielmehr die Nettobeztlige mal3geblich, mithin das, was sich
der Beamte von seinem Gehalt tatsachlich leisten kann. Hierfir ist nicht entscheidend,
ob die Bezuge aus dem Grundgehalt, aus Grundgehalt und Ortszulage oder aus an-
deren Komponenten bestehen. Sieht der Gesetzgeber keinen gesonderten Ausgleich
fur die ortlich bedingten Lebenshaltungskosten vor, so kann dies im Hinblick auf die
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hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums nicht missbilligt werden, wenn
sich die Bezlge gleichwohl auch in Ballungsraumen noch als angemessen erweisen
und damit der Alimentierungspflicht Rechnung getragen wird.”

Ausgehend davon, dass es sich bei der mit diesem Gesetz vorgesehenen Hauptstadt-
zulage um eine grundsatzlich vergleichbare Zulagenregelung im Sinne der o.a. Aus-
fuhrungen des BVerfG im Urteil vom 06.03.2007 handelt, und daher verfassungsrecht-
liche Alimentationsgrundséatze nicht berihrt sind, hat der Senat von Berlin sich mit Blick
auf die groRere Wirkung der Hauptstadtzulage auf die Gberwiegende Zahl der Beschéf-
tigten des Landes Berlin in den unteren Einkommensgruppen fir eine soziale Kappung
des zulagenberechtigten Empfangerkreises bei der Besoldungsgruppe A 13 entschie-
den.

Absatz 1 Satz 2 regelt die HOhe des monatlichen Zuschusses flr ein Firmenticket des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg. Diese ist begrenzt auf den wirtschaftlichen
Gegenwert eines Tickets fur den Tarifbereich Berlin AB. Der wirtschaftliche Gegenwert
des Tickets entspricht dem von der Beamtin oder dem Beamten fur das Firmenticket
an die Berliner Verkehrsbetriebe monatlich zu entrichten Betrag, héchstens jedoch
dem wirtschaftlichen Gegenwert eines Firmentickets fur den Tarifbereich Berlin AB mit
monatlicher Zahlungsweise.

Absatz 1 Satz 3 regelt die Berechnung des monatlichen Zulagenbetrages. Hier gilt,
insbesondere fur die Rundung, grundsétzlich § 3 Absatz 7 BBesG BE.

Absatz 2 regelt, dass zulagenberechtigte Beamtinnen und Beamte gemal Absatz 2
die Option haben, zu beantragen, dass sie auf den Zuschuss fur ein Firmenticket ver-
zichten. In diesen Fallen ist die Hauptstadtzulage in Hohe von 150 Euro zu 100 v.H.
zu versteuern. Bei Inanspruchnahme des Zuschusses fur ein Firmenticket, wird dieser
Bestandteil der Hauptstadtzulage im Rahmen der Gehaltszahlung nicht versteuert.

Absatz 3

Gemal der Regelung in Satz 1 erhalten Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, denen
Anwarterbezlige gezahlt werden, einen um zwei Drittel abgesenkten Zulagenbetrag in
Hohe von 50 Euro. Auch hier besteht die Option, auf den Zuschuss fir ein Firmenticket
bzw. zum Auszubildendenticket zu verzichten. Die in der Begriindung zu Absatz 2 aus-
gefuhrten Folgen beziglich der Versteuerung gelten hier analog.

Die Regelung in Satz 2 soll sicherstellen, dass fur Anwarterinnen und Anwarter der
Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst) der Zu-
schuss fir das Firmenticket mindestens in Hohe des wirtschaftlichen Gegenwertes des
Firmentickets erfolgt, welcher ggf. Uber dem Zulagenbetrag von 50 Euro liegen kénnte.
Hintergrund ist, dass der bezugsberechtigte Personenkreis des Auszubildenden-Ti-
cketsin 8 1 Abs. 1 der Verordnung tber den Ausgleich gemeinwirtschaftlicher Leistun-
gen im StralRenpersonenverkehr des Bundes vom 2. August 1977 (PBefAusglV) gere-
gelt ist. Gemald 8 1 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. g) PBefAusglV gehéren die Anwérterinnen
und Anwarter des einfachen und mittleren Dienstes zu dem bezugsberechtigten Per-
sonenkreis fur ein derartiges Auszubildenden-Ticket. Dagegen werden Anwarterinnen
und Anwarter des gehobenen Dienstes nicht aufgefuhrt. Sie haben daher nicht die
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Moglichkeit ein Auszubildenden-Ticket zu erhalten, sondern missten ein herkdmmli-
ches Firmenticket erwerben. Gleiches gilt, soweit der wirtschaftliche Wert des Auszu-
bildendentickets Uber dem Zulagenbetrag von 50 Euro liegt.

Absatz 4

In den Féllen der Beférderung von BesGr. A 13 Stufe 1 nach BesGr. A 14 Stufe 1 und
der Beforderung von BesGr. A 13 Stufe 1 bis 7 mit Amtszulage nach BesGr. A 14 Stufe
1 bis 7 tritt unter Bertcksichtigung des Wegfalls der Hauptstadtzulage, der allgemeinen
Stellenzulage sowie gegebenenfalls der Amtszulage nicht nur eine Reduzierung des
Beforderungsgewinns, sondern ein tatsachlicher finanzieller Verlust im Rahmen der
Beforderung ein. Dieser finanzielle Verlust soll mit dem vorgesehenen Ausgleichsbe-
trag auf Null reduziert werden. Da die vorgenannten Ausgleichstatbestéande auf Grund
von Besoldungserhohungen Veranderungen unterliegen kénnen, wird im Zusammen-
hang mit kinftigen Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzen wahrend des
Geltungszeitraums der Hauptstadtzulagen-Regelung jeweils gepruift, ob § 74a Absatz
4 BBesG BE gegebenenfalls an die besoldungsrechtliche Lage angepasst werden
muss.

Absatz 5

Den Betrag in Hohe von 150 Euro erhalten nur Vollzeitbeschaftigte. Bei Teilzeitbe-
schaftigung wird der Zulagenbetrag entsprechend dem Umfang der Arbeitszeit anteilig
gekurzt. FUr den Zuschuss zum Firmenticket nach Absatz 1 Satz 2 erfolgt dagegen bei
Teilzeitbeschaftigung keine Teilzeitklirzung gemal § 6 Absatz 1 BBesG BE, um der
Rolle als familienfreundlicher und umweltfreundlicher Arbeitgeber gerecht zu werden.
Durch den Entfall der Teilzeitkiirzung flr den Zuschuss zum Firmenticket wird sicher-
gestellt, dass bei Beamtinnen und Beamten mit geringflgiger Beschéaftigung zuguns-
ten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Inanspruchnahme der Zuschussrege-
lung die Hohe der Hauptstadtzulage insgesamt nicht unter den wirtschaftlichen Wert
eines Firmentickets fallen kann. Mit der Regelung wird zudem bezweckt, dass auch
dieser Personenkreis motiviert wird, sich im Interesse des Klimaschutzes fiur ein Fir-
menticket zu entscheiden.

Der bei Gewahrung des Zuschusses nach Absatz 1 Satz 2 verbleibende monatliche
Zulagenbetrag sowie der Zulagenbetrag in Hohe von 100 v.H. nach Absatz 1 Satz 2
unterliegen, wie andere Zulagen, der Teilzeitklrzung.

Absatz 6 bildet die Rechtsgrundlage zur anrechnungsfreien Zahlung des Zuschusses
fur das Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg im Sinne des 8§ 10
BBesG BE. Das heif3t, der wirtschaftliche Wert des Tickets wird nicht auf die Besoldung
angerechnet.

Absatz 7 sieht vor, dass die Regelung der Hauptstadtzulage fur funf Jahre befristet
wird. Es ist beabsichtigt vor Ablauf der Zulagenregelung zu evaluieren, ob die be-
zweckte Wirkung der Regelung, wie die Verhinderung der Abwanderung von Landes-
beamtinnen und Landesbeamten zu Bundesbehdrden sowie die Motivationswirkung
auf die Beschaftigten des Landes Berlin, von der privaten Pkw-Nutzung auf 6ffentliche
Verkehrsmittel umzusteigen, eingetreten ist.

Zu 8 74b BBesG BE:

Absatz 1 bildet die Rechtsgrundlage zur Zahlung eines Zuschusses in Hohe von 15,00
Euro monatlich zu den Kosten eines Firmentickets des Verkehrsverbundes Berlin-
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Brandenburg fir Beamtinnen und Beamte, die von der Regelung des § 74a BBesG BE
nicht erfasst werden. Die besoldungsrechtliche Regelung des Zuschusses ist notwen-
dig, da aufgrund des strengen Gesetzesvorbehaltes der Besoldung (8 2 BBesG BE)
ohne ausdrickliche Regelung in § 74b BBesG BE eine Zahlung eines Arbeitgeberzu-
schusses zu einem Firmenticket an die Beamtinnen und Beamten des Landes Berlin
besoldungsrechtlich nicht zulassig wére. Auf Grund der inhaltlichen Verknipfung wird
die Regelung, wie die Regelung des § 74a BBesG BE vom 1. Januar 2021 bis 31.
Dezember 2025 befristet.

Mit der Regelung eines Zuschusses zu den Kosten fur ein Firmenticket des Verkehrs-
verbundes Berlin-Brandenburg wird das Ziel einer klimafreundlichen Hauptstadt ver-
folgt. Durch die Gewahrung eines Zuschusses zu den Kosten eines Firmentickets des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg, kann auch den bei der Gewéahrung der
Hauptstadtzulage (inclusive Firmenticket) gemal § 74 BBesG (neu) nicht bericksich-
tigten Beamtinnen und Beamten des Landes Berlin ein Anreiz zum Umstieg von der
privaten Pkw-Nutzung auf offentliche Verkehrsmittel gewahrt werden.

Absatz 2 bildet die Rechtsgrundlage zur anrechnungsfreien Zahlung des Zuschusses
fur das Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg im Sinne des 8§ 10
BBesG BE. Das heil3t, der wirtschaftliche Wert des Tickets wird nicht auf die Besoldung
angerechnet.

Zu Nummer 3

Mit dieser Gesetzesanderung wird die Zulage fur Lehrkrafte an Schulen in schwieriger
Lage flr weitere zwei Jahre bis zum Ende des Schuljahres 2021/2022 vorgesehen. Es
ist weiterhin erforderlich, die Tatigkeit der Lehrkrafte, die an Schulen mit schwieriger
Schilerschaft arbeiten, anzuerkennen und Anreize fir diese Téatigkeit zu setzen.

An den in § 78a genannten Schulen in schwieriger Lage ist die Heterogenitat der Schi-
lerschaft besonders hoch, so dass dort das Unterrichten durch besonderen Foérderbe-
darf, nétige Binnendifferenzierung und intensivere Kontakte mit Erziehungsberechtig-
ten mit erhdhtem Aufwand verbunden ist.

An Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs zum nachtraglichen Erwerb allgemeinbil-
dender und beruflicher Abschliisse besteht nach der bisherigen Regelung und der
Neufassung kein Anspruch auf eine Zulage. Um dies klarzustellen, wird in den Geset-
zestext ausdriicklich aufgenommen, dass nur Lehrkrafte an Schulen gemafi 8 17 Ab-
satz 2 Nummer 1 bis 5 Schulgesetz, das heil3t nicht an den in § 17 Absatz 2 Nummer
6 Schulgesetz genannten Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs, zulageberechtigt
sind. Die engagierte Tatigkeit der Lehrkrafte an den Einrichtungen des Zweiten Bil-
dungswegs, an denen mindestens 80% der Teilnehmerinnen und Teilnehmer von der
Zahlung eines Eigenanteils an den Kosten der Lernmittel befreit sind, wird wertge-
schatzt, jedoch ist die Gewahrung einer Zulage bei vergleichender Betrachtung nicht
angezeigt. Die Lehrkrafte im Zweiten Bildungsweg unterrichten ausschlie3lich Erwach-
sene. Diese pflegen untereinander einen anderen Umgang als minderjahrige Schile-
rinnen und Schuler. Die Aufgaben sind dadurch als weniger schwierig einzuschatzen
als im Umgang mit Minderjéahrigen. Dies aul3ert sich im Unterricht, aber auch im Rah-
men von Pausenaufsichten sowie im gesamten Schulumfeld. Der Arbeitsaufwand flr
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Aufsichten ist deutlich geringer. Durch den Umgang erwachsener Menschen miteinan-
der sind die Anforderungen im Bereich Konfliktschlichtung deutlich niedriger anzuse-
hen. Die Elternarbeit, welche an den Schulen der Primar- und Sekundarstufe einen
wesentlichen Teil der Arbeit und Arbeitszeit ausmacht, entfallt. Ein gro3er Teil der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer an Angeboten des Zweiten Bildungswegs besucht den
Unterricht freiwillig. Ein freiwilliger Unterrichtsbesuch ful3t in gro3en Teilen auf einer
intrinsischen Motivation; die Widerstande gegen den Besuch der Bildungseinrichtung
sind weniger stark ausgepragt als bei einigen der minderjéhrigen Schilerinnen und
Schilern an Schulen in schwieriger Lage. Auch wenn die Anwesenheits- und Abbruch-
guote an den Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges ein besonderes Problem dar-
stellt, ist diese Problematik nicht mit der Erziehungsproblematik an den allgemein bil-
denden und beruflichen Schulen sowie den Schulen mit sonderp&dagogischem For-
derschwerpunkt vergleichbar.

Die Lehrkrafte im Zweiten Bildungsweg verfiigen zudem uber einen Arbeitszeitvorteil,
weil die Pflichtstundenzahl im zweiten Bildungsweg nur 25 Stunden betragt anstatt 26
Stunden bzw. 27 oder 28 Stunden wie an Grundschulen, sonderpadagogischen For-
derzentren, Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien. Angesichts dieses Vorteils
und der oben dargelegten Unterschiede konnen diese Lehrkréafte nicht zusatzlich mit
einer Zulage wertgeschéatzt werden. Dies wirde eine Ungerechtigkeit hervorrufen.

Da in den Jahrgangsstufen eins bis sechs seit dem Schuljahr 2018/2019 alle Schule-
rinnen und Schiler von der Zahlung eines Eigenanteils an den Kosten der Lernmittel
befreit sind, ist fir diese Jahrgangsstufen der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit
einem Anspruch auf Leistungen fiir Bildung und Teilhabe maf3geblich, das heil3t an
Grundschulen und hinsichtlich der Primarstufe der Gemeinschaftsschulen, der Schu-
len mit sonderpadagogischem Forderbedarf und gegebenenfalls der Integrierten Se-
kundarschulen sowie hinsichtlich der Jahrgangsstufen 5 und 6 der Gymnasien mit ei-
nem Bildungsgang ab Jahrgangsstufe 5. Sowohl die Anzahl der Schilerinnen und
Schiiler, die von der Zahlung eines Eigenanteils an den Kosten der Lernmittel befreit
sind (,Imb-Quote®), als auch die Anzahl der Schilerinnen und Schiler mit Anspruch
auf Leistungen fur Bildung und Teilhabe (,BuT-Quote®“) werden von der Senatsverwal-
tung fur Bildung, Jugend und Familie als Sozialindikator verwendet und in gleicher
Weise behandelt.

Far Schulen, an denen sowonhl die ,Imb-Quote” als auch die ,BuT-Quote“ maligebend
ist (insbesondere an Gemeinschaftsschulen und Schulen mit sonderpadagogischem
Forderschwerpunkt), wird die Gesamtzahl aller Schilerinnen und Schiler ermittelt, de-
nen entweder ein Anspruch auf Leistungen fur Bildung und Teilhabe zusteht (in den
unteren Jahrgangsstufen) oder die von der Zahlung des Eigenanteils an den Kosten
der Lernmittel befreit sind. Lehrkréafte erhalten dann eine Zulage, wenn diese Gesamt-
zahl mindestens 80% aller Schilerinnen und Schiiler der Schule ausmacht. Es erfolgt
keine isolierte Betrachtung nur der Primarstufe oder nur der Sekundarstufen | und Il.

Zu Nummer 4

Die Anderung der Vorbemerkung Nummer 21 zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B ist notwendig, da die Stellen der bezirklichen Amtsleitungen im Land Berlin auf-
grund einer Aufforderung des Rechnungshofes von Berlin und in Folge auch des Ab-
geordnetenhauses von Berlin (13. Sitzung des Abgeordnetenhauses von Berlin am
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06.07.2017, Drs. 18/0046) neu bewertet wurden. Die Dienstpostenbewertung nach
dem Gutachten 1/2009 der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungsma-
nagement (KGSt) kam zu dem Ergebnis, dass in den Leitungspositionen der Bezirks-
verwaltungen Stellen vorhanden sind, die nach Besoldungsgruppe B 2 einzustufen
sind.

Da die Vorbemerkung Nummer 21 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B (An-
lage | des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin) bislang
eine Einstufung von Leitern von unteren Verwaltungsbehérden in Besoldungsgruppe
B 2 nicht zulasst, ist die Aufnahme einer Ausnahmeregelung fur die bezirksamtlichen
Leiter notwendig. Damit einhergehend ist hier eine Aufnahme der entsprechenden
Amtsbezeichnungen in der Besoldungsgruppe B 2 erforderlich.

Zu Buchstabe a (Anderung der Vorbemerkung Nummer 21):

Es handelt sich bei der Ergédnzung der Vorbemerkung Nr. 21 um die Aufnahme einer
Ausnahmeregelung fir die bezirksamtlichen Leiter, die aus dem Ergebnis der KGSt-
Bewertungsgutachten fir die bezirksamtlichen Leiter im Land Berlin resultiert. Diese
ist erforderlich, um dem oben genannten Personenkreis im Einzelfall mit Zustimmung
der Senatsverwaltung fur Finanzen von Berlin eine Besoldung nach Besoldungs-
gruppe B 2 zu gewahren.

Zu Buchstabe b (Anderung der Bundesbesoldungsordnung A, Besoldungsgruppe A
16):

Die Anderung der FuRnote 13 ist redaktioneller Art und dient der Klarstellung, dass
das Amt des ,Leitenden Direktors“ nunmehr auch in der Besoldungsgruppe B 2 vor-
handen ist.

Zu Buchstabe ¢ (Anderung der Bundesbesoldungsordnung B, Besoldungsgruppe B 2):

Es handelt sich bei der Aufnahme der unter Nummer 3 aufgezahlten Amter um die
notwendige Erganzung der Amtsbezeichnungen zur Gewahrung der Besoldung nach
Besoldungsgruppe B 2 aufgrund der Ergebnisse der Bewertungsgutachten der KGSt
fur die bezirksamtlichen Leiter im Land Berlin. Da die Zusatze zu den Grundamtsbe-
zeichnungen nach § 7 Absatz 1 Landesbeamtengesetz in Verbindung mit der ,Ent-
scheidung Uber Zusatze zu Grundamtsbezeichnungen® (Amtsblatt fur Berlin vom 9.
Marz 1979, S. 491) nur fur die A-Besoldung geregelt sind, erfolgt in der B 2- Besoldung
die Aufnahme der Amtsbezeichnungen inklusive der jeweils erforderlichen Zuséatze.

Darlber hinaus wird eine FuRnote 10 angeflgt, die klarstellt, dass die neu eingeflgten
Amter auch in Besoldungsgruppe A 16 vorhanden sein kénnen.

Das Amt des ,Leitenden Medizinaldirektors — in Berlin bei einer Bezirksverwaltung® ist
bislang noch nicht als zu durchlaufendes Amt in der Verordnung uber die Laufbahnen
der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales -
Gesundheitswesen - (Laufbahnverordnung Gesundheitswesen - LVO-Ges) enthalten.
Ebenso ist das Amt des ,Leitenden Sozialdirektors — in Berlin bei einer Bezirksverwal-
tung“ noch nicht als zu durchlaufendes Amt in der Verordnung tber die Laufbahn der
Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales, Lauf-
bahnzweig des Sozialdienstes (Laufbahnverordnung Sozialdienst - LVO-SozD) gere-
gelt.
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Bevor die Besoldung aus den mit diesem Gesetz jeweils flr die vorgenannten gean-
derten Amter der Besoldungsgruppe B 2 gewéahrt werden kann, bedarf es der entspre-
chenden Anderung der Anlage zu § 2 Absatz 2 LVO-Ges sowie der Anlage zu § 2
Absatz 1 LVO-SozD durch die jeweils zustandige Laufbahnordnungsbehdorde.

Zu den Artikeln 4 und 5

Die Anderungen dienen dem Ziel, den Berliner Stadtreinigungsbetrieben — Anstalt 6f-
fentlichen Rechts — (BSR) die Reinigung von ausgewahlten Griin- und Erholungsanla-
gen sowie Waldflachen hoheitlich zu Gbertragen.

Die Zustandigkeit fur die Reinigung ausgewahlter Grin- und Erholungsanlagen und
Waldflachen mit besonderer Bedeutung fur die Stadtsauberkeit soll neben der Entsor-
gung wilden Mulls und des Abfallbehalterdienstes auf die BSR Ubergehen. Die Reini-
gung der tbrigen Anlagen und Flachen verbleibt im Aufgabenbereich der Bezirke bzw.
der Berliner Forsten. Die gartnerische Pflege der ausgewahlten Grin- und Erholungs-
anlagen und die Bewirtschaftung der ausgewahlten Waldflachen bleiben - wie auch fur
die Ubrigen Anlagen und Flachen - als Aufgabe bei den Bezirken bzw. den Berliner
Forsten.

Die Einfuhrung der Vorzeigepflicht von fir die vollstandige Beseitigung von Hundekot
geeigneten Hilfsmitteln ist erforderlich, um zielgerichtete Kontrollen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Ordnungsamter bei den Hundeftihrerinnen und Hundefiihrern
durchfuhren zu kénnen, um VerstoRRe gegen die gesetzliche Pflicht zur Mitfihrung die-
ser Hilfsmittel ahnden zu kdnnen.

Des Weiteren wurde das Stral3enreinigungsgesetz unter Bericksichtigung der ge-
schlechtergerechten Sprache angepasst.

Zu Artikel 4:

Den BSR wird durch die Anderung des StraRenreinigungsgesetzes und den Erlass der
vorgesehenen Rechtsverordnung die Reinigung der 6ffentlichen Grin- und Erholungs-
anlagen und landeseigenen Waldflachen mit besonderer Bedeutung fiir die Stadtsau-
berkeit als 6ffentliche Aufgabe Ubertragen. Die Reinigung der dort aufgeflihrten Anla-
gen und Flachen wird durch die BSR hoheitlich ausgefuhrt. Die Gbrigen Anlagen und
Flachen verbleiben in der Zustandigkeit der Bezirke bzw. der Berliner Forsten.

Es wird klargestellt, dass die Reinigung durch die BSR aus Haushaltsmitteln finanziert
wird.

Um weiteren Regelungsbedarfen im StraRenreinigungsgesetz nachzukommen, wur-
den Begriffe wie Hundehalter und Hundefiihrer geschlechtergerecht angepasst. Zu-
dem wurde die rechtliche Verpflichtung geschaffen, dass Hundefiihrerinnen und Hun-
defiihrer ihre Hilfsmittel zur Beseitigung von Hundekot nach Aufforderung der Ord-
nungskréfte vorzeigen mussen.

Zu Artikel 5:

Die Auflistung der Reinigungsaufgabe in ausgewahlten Grin- und Erholungsanlagen
und Waldflachen im Berliner Betriebe-Gesetz hat eine klarstellende Funktion und tragt
zur Rechtssicherheit bei.
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Personelle Auswirkungen:

Der Reinigungs- und Pflegebedarf in Gebieten wie Grin- und Erholungsanlagen und
Waldflachen stellt eine personelle Herausforderung dar. Derzeit ist auch die Reinigung
von Flachen mit besonderer Bedeutung fur die Stadtsauberkeit hoheitliche Aufgabe
der Bezirke bzw. der Berliner Forsten. Durch das Gesetz uber die Reinigung von Grin-
und Erholungsanlagen und Waldflachen werden personelle Ressourcen flr die Reini-
gungsleistungen frei und kénnen verstarkt fur die Pflegeleistungen der Grin- und Er-
holungsanlagen und der Waldflachen eingesetzt werden.

Des Weiteren werden mit der Ubernahme der Reinigung der ausgewahlten Griin- und
Erholungsanlagen sowie Waldflachen durch die BSR neue Arbeitsplatze geschaffen.
Dies bietet einer groRen Zahl von Menschen, die ansonsten haufig auf prekare Be-
schaftigungen angewiesen wéaren, eine Perspektive. Diese Arbeitsplatze werden nach
den Tarifen der BSR Uber dem Mindestlohn bezahlt, mit einer langfristigen Anstel-
lungsperspektive.

Zu Artikel 4

Zu Nummer 1 (8 1a StrReinG):

Den BSR wird durch die Anderung des StraRenreinigungsgesetzes und den Erlass der
vorgesehenen Rechtsverordnung mit der Moglichkeit der Fortschreibung die Reini-
gung der Grin- und Erholungsanlagen und Waldflachen mit besonderer Bedeutung fur
die Stadtsauberkeit als 6ffentliche Aufgabe lGbertragen. Die Reinigung der dort aufge-
fuhrten Anlagen und Flachen wird durch die BSR hoheitlich ausgefihrt.

Durch die Festlegung der von den BSR zu reinigenden Anlagen und Flachen durch
eine Rechtsverordnung mit der Moglichkeit der Anpassung an gednderte Umstande
wird beabsichtigt, dass zunachst nicht alle Griin- und Erholungsanlagen und Waldfla-
chen des Stadtgebiets der Regelung unterfallen, sondern nur Anlagen und Flachen mit
besonderer Bedeutung fir die Stadtsauberkeit. Dabei wird, wie in den erfolgreichen
Pilotprojekten, durch die Festlegung von Reinigungskriterien auf eine wirtschaftliche
effiziente Verbesserung des Sauberkeitszustandes durch bedarfsgerechte Reinigung
abgezielt.

Die Aufgabe der Reinigung der tbrigen Anlagen und Flachen verbleibt in der Zustan-
digkeit der Bezirke bzw. der Berliner Forsten.

Zu Nummer 2 (8 7a StrReinG):

Die Anderung dient der Klarstellung, dass die mit der Reinigung der 6ffentlichen Griin-
und Erholungsanlagen und Waldflachen verbundenen Kosten auch nach der hoheitli-
chen Ubertragung auf die BSR weiterhin vom Land Berlin getragen werden.

Zu Nummer 3 (8 8 StrReinG):

a) Durch die Anderungen erfolgt eine Anpassung der Begriffe an die geschlechterge-
rechte Sprachregelung.

b) Bisher gab es bei Kontrollen durch Ordnungskrafte hinsichtlich der Mitfuhrpflicht von
fur die vollstandige Beseitigung von Hundekot geeigneten Hilfsmitteln keine rechtliche
Verpflichtung der Hundefuhrerinnen und Hundefuhrer, diese nach Aufforderung auch
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vorzuzeigen. Mit der Anderung wird nunmehr die Voraussetzung dafiir geschaffen,
dass Hilfsmittel auch vorgezeigt werden mussen.

Zu Nummer 4 (8 9 StrReinG):

Mit den Anderungen zu a) und b) erfolgt eine Anpassung von Begriffen an die ge-
schlechtergerechte Sprachregelung.

Durch die Anderung zu c) wird das Nichtvorzeigen von fiir die Hundekotbeseitigung
geeigneten Hilfsmitteln als Ordnungswidrigkeit eingestuft.

Zu Artikel 5

Dem § 3 Berliner Betriebe-Gesetz wird eine weitere Nummer eingefiigt, in der die Auf-
gabe der BSR bezuglich der Reinigung ausgewahlter Grin- und Erholungsanlagen
und Waldflachen beschrieben wird. Durch Verweis auf das StrafRenreinigungsgesetz
wird deutlich, dass es sich um eine hoheitlich Gbertragene Aufgabe handelt.

Zudem werden die Aufgaben der BSR generell in den Kontext der Forderung einer
abfallvermeidenden Kreislaufwirtschaft und der Sicherung der umweltvertraglichen
Abfallbeseitigung gestellt. Diese Aufnahme dient der Klarstellung der Zielsetzung unter
derer besonderer Beriicksichtigung alle nachgenannten Aufgaben zu erftllen sind.

Zu Artikel 6

In den Jahren 2020 und 2021 nimmt das Land Berlin im Rahmen der Coronakrise
Kredite auf. Um die Belastungen flr das Land so gering wie moéglich zu halten, sind
Einsparmdglichkeiten im laufenden Haushalt zu prifen und zu realisieren.

Die Ansatze flr die Zufiihrung an die Versorgungsricklage betragen im Doppelhaus-
haushaltsplan 2020/2021 fir das Jahr 2020 40,5 Mio. Euro und fur das Jahr 2021 22,5
Mio. Euro.

Zu 8 7 VersRucklIG:

Der neue 8§ 7 sieht vor, dass in den Jahren 2020 und 2021 keine Zufihrung zum Son-
dervermdgen Versorgungsricklage erfolgt. Das Land Berlin nimmt in den Jahren 2020
und 2021 Kredite auf, um die zusatzlichen Ausgaben im Rahmen der Coronakrise leis-
ten zu kénnen. Um die Kreditaufnahme madglichst gering zu halten, wird die Zufiihrung
zum Sondervermdgen Versorgungsricklage fur zwei Jahre ausgesetzt.

Gleichzeitig wird die friihestmdgliche Entnahme der Mittel aus dem Sondervermdgen
um den Zeitraum der Aussetzung der Zufihrung verschoben. Eine Enthnahme der Mit-
tel soll nunmehr nicht vor dem Jahr 2022 erfolgen. Mit der Versorgungsrticklage sollen
die Spitzen bei den Versorgungsausgaben abgefedert werden. Diese sind jedoch erst
in den Jahren ab 2031 zu erwarten.

Zu Artikel 7

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.
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Berlin, den 05. Mai 2020

Der Senat von Berlin

Michael Muller Dr. Matthias Kollatz

Regierende Burgermeister Senator fur Finanzen
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Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

Gegeniberstellung der Gesetzestexte

Artikel 1 - Anderung des Kindertagesforderungsgesetzes

8 11 Absatz 2 Nummer 4 des Kindertagesforderungsgesetzes vom 23. Juni 2005
(GVBI. S. 322), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2017
(GVBI. S. 702) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Geltende Fassung

Neue Fassung

§ 11 Personalausstattung

(1 ...

(2) Bei der Personalbemessung fur das
sozialpadagogische Fachpersonal sollen
folgende Grundséatze gelten:

1.-3. ...

4. Fir die Leitung der Tageseinrichtung sind
zusatzliche Personalzuschlage zu
gewahren, die bei 90 Kindern mit 38,5
Wochenarbeitsstunden zu bemessen sind.

8 11 Personalausstattung

(1) ...
(2) Bei der Personalbemessung fir das

sozialpadagogische Fachpersonal sollen
folgende Grundséatze gelten:

1.-3....

4. Fur die Leitung der Tageseinrichtung sind
zusatzliche Personalzuschlage zu gewahren,
die bei 85 Kindern mit 38,5
Wochenarbeitsstunden zu bemessen sind.
Zur Unterstiitzung der Leitung kénnen die
Personalzuschlage nach Satz 1 anteilig auch
fir Verwaltungsassistenz verwendet werden.
Das Nahere wird im Rahmen der
Leistungsvereinbarung nach 8 23 geregelt.

Artikel 2 - Anderung der Kindertagesférderungsverordnung

Die Kindertagesforderungsverordnung vom 4. November 2005 (GVBI.S. 700), die
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Dezember 2017 (GVBI. S. 702) geandert

worden ist, wird wie folgt geéndert:

Geltende Fassung

Neue Fassung

§ 2 Antrag

Der Beginn einer nach dem
Kindertagesférderungsgesetz finanzierten
Forderung eines Kindes in einer
Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege
setzt einen Antrag der Eltern (Antragsteller)
beim zustandigen Jugendamt voraus. Ein
Antrag ist ebenfalls erforderlich, wenn zuvor
durchgangig langer als funf Wochen kein
Platz in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege vertraglich belegt worden
ist. Sofern beide Eltern sorgeberechtigt sind,
ist der Antrag von beiden Elternteilen zu

§ 2 Antrag

Der Beginn einer nach dem
Kindertagesférderungsgesetz finanzierten
Forderung eines Kindes in einer
Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege
setzt einen Antrag der Eltern (Antragsteller)
beim zustandigen Jugendamt voraus. Ein
Antrag ist ebenfalls erforderlich, wenn
durchgangig langer als sieben Monate kein
Ganztags- oder erweiterter Ganztagsplatz in
einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege vertraglich belegt worden
ist. Sofern beide Eltern sorgeberechtigt sind,




stellen, andernfalls ist eine entsprechende
Vollmacht vorzulegen. Antragsteller, die nicht
personensorgeberechtigt sind, missen bei
Antragstellung eine Vollmacht oder
Einverstandniserklarung des
Personensorgeberechtigten vorlegen, sofern
es sich nicht um Pflegepersonen handelt, die
im Sinne des § 1688 des Burgerlichen
Gesetzbuches zur Antragstellung befugt sind.
Bei getrennt lebenden und gemeinsam
sorgeberechtigten Elternteilen sollen die
Eltern sich auf einen fur das Verfahren
Empfangsbevollmé&chtigten einigen.

ist der Antrag von beiden Elternteilen zu
stellen, andernfalls ist eine entsprechende
Vollmacht vorzulegen. Antragsteller, die nicht
personensorgeberechtigt sind, missen bei
Antragstellung eine Vollmacht oder
Einverstandniserklarung des
Personensorgeberechtigten vorlegen, sofern
es sich nicht um Pflegepersonen handelt, die
im Sinne des § 1688 des Burgerlichen
Gesetzbuches zur Antragstellung befugt sind.
Bei getrennt lebenden und gemeinsam
sorgeberechtigten Elternteilen sollen die
Eltern sich auf einen fiir das Verfahren
Empfangsbevollméachtigten einigen.

8§ 5 Bedarfsbescheid (Gutschein)

(2) Der Bescheid enthalt Feststellungen und
Angaben Uber:

4. eine aufldsende Bedingung, wonach die
Inanspruchnahme des Platzes bis spatestens
sechzehn Wochen nach dem von den Eltern
gewunschten Betreuungsbeginn erfolgen
muss; im Falle eines Vertragsschlusses
(Betreuungsvertrages) innerhalb dieser Frist
muss die Férderung in den nachsten drei
Monaten nach Vertragsschluss beginnen.

8 5 Bedarfsbescheid (Gutschein)

(2) Der Bescheid enthalt Feststellungen und
Angaben Uber:

4. eine aufldsende Bedingung, wonach die
Inanspruchnahme eines Ganztags- oder
erweiterten Ganztagsplatzes bis spatestens
sieben Monate nach dem von den Eltern
gewunschten Betreuungsbeginn erfolgen
muss.

§ 11 Aufgaben der Trager,
Anwendungsbereich und Fachkraftegebot

(5) Wird in einer Einrichtung eine Person
beschaftigt, die sich in der
berufsbegleitenden Ausbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin oder zum staatlich
anerkannten Erzieher befindet, werden der
Einrichtung fir die Anleitung dieser Person
jeweils pro Woche im ersten und zweiten
Semester drei Zeitstunden, im dritten und
vierten Semester zwei Zeitstunden und im
funften und sechsten Semester eine
Zeitstunde gewahrt. Die fur Jugend und
Familie zustandige Senatsverwaltung kann
zur Durchfihrung des Antrags- und
Bewilligungsverfahrens
Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 11 Aufgaben der Trager,
Anwendungsbereich und Fachkraftegebot

(5) Wird in einer Einrichtung eine Person
beschaftigt, die sich in der
berufsbegleitenden Ausbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin oder zum staatlich
anerkannten Erzieher befindet, werden der
Einrichtung fur die Anleitung dieser Person
jeweils pro Woche im ersten und zweiten
Semester drei Zeitstunden, im dritten und
vierten Semester zwei Zeitstunden und im
finften und sechsten Semester eine
Zeitstunde gewabhrt. Dies gilt ab dem 1.
Februar 2020 auch, wenn eine Person
beschaftigt wird, die sich in einem dualen
oder berufsintegrierenden Studium der
Kindheitspadagogik/Bildung und Erziehung
im Kindesalter befindet. Fir die Anleitung
sonstiger geeigneter Beschéftigter sowie
weiterer im padagogischen Betrieb
Beschaftigter ohne einschldgige Ausbildung
(Beschaftigte aus verwandten Berufen,
Beschaftigte zur Umsetzung einer
besonderen Konzeption) werden im ersten
Jahr ihrer Téatigkeit ab dem 1. Februar 2020
eine Zeitstunde und ab dem 1. Februar 2021
zwei Zeitstunden wochentlich gewahrt. Die
fur Jugend und Familie zustandige




Senatsverwaltung kann zur Durchfiihrung
des Antrags- und Bewilligungsverfahrens
Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 12 Grundsétze fir die
Ausstattung mit Fachpersonal

(2) Die Vorgaben fir die Personalausstattung
gehen davon aus, dass bei einer
entsprechenden Organisation eine
gleichbleibende kontinuierliche padagogische
Forderung der einzelnen Kinder durch
mindestens eine ihnen vertraute
Bezugsperson gewabhrleistet ist. Die
Personalausstattung umfasst die in jeder
Einrichtung pro Woche erforderlichen Zeiten
je Fachkraft insbesondere fir die Teilnahme
an Dienstbesprechungen, Fachberatungen,
Fortbildungen, die Elternarbeit, die Anleitung
von Praktikantinnen und Praktikanten, sowie
die individuelle Vor- und Nachbereitungszeit.
Sie berticksichtigt die fur die Umsetzung der
verbindlichen Inhalte der Tatigkeiten
erforderlichen Zeiten nach dem von der fur
Jugend und Familie zustandigen
Senatsverwaltung beschlossenen
landeseinheitlichen Bildungsprogramm
einschlieB3lich der Sprachdokumentation.
Hierzu gehoren auch die Beobachtung und
Dokumentation der Entwicklung des Kindes,
die Durchfuhrung von
Sprachstandsfeststellungen, die Fiihrung von
regelmafRigen Gespréachen uber die
Entwicklung des Kindes mit den Eltern sowie
die Durchflhrung interner und externer
Evaluationen entsprechend den Vorgaben
der Qualitatsentwicklungsvereinbarung nach
§ 13 des Kindertagesforderungsgesetzes.

§ 12 Grundsétze fir die
Ausstattung mit Fachpersonal

(2) Die Vorgaben flr die Personalausstattung
gehen davon aus, dass bei einer
entsprechenden Organisation eine
gleichbleibende kontinuierliche padagogische
Forderung der einzelnen Kinder durch
mindestens eine ihnen vertraute
Bezugsperson gewabhrleistet ist. Die
Personalausstattung umfasst die in jeder
Einrichtung pro Woche erforderlichen Zeiten
je Fachkraft insbesondere fir die Teilnahme
an Dienstbesprechungen, Fachberatungen,
Fortbildungen, die Elternarbeit, die Anleitung
von Praktikantinnen und Praktikanten, sowie
die individuelle Vor- und Nachbereitungszeit.
Sie bertcksichtigt die fur die Umsetzung der
verbindlichen Inhalte der Tatigkeiten
erforderlichen Zeiten nach dem von der fur
Jugend und Familie zustandigen
Senatsverwaltung beschlossenen
landeseinheitlichen Bildungsprogramm
einschlieB3lich der Sprachdokumentation.
Hierzu gehdren auch die Beobachtung und
Dokumentation der Entwicklung des Kindes,
die Durchflihrung von
Sprachstandsfeststellungen, die Fiihrung von
regelmafRigen Gespréchen uber die
Entwicklung des Kindes mit den Eltern sowie
die Durchflihrung interner und externer
Evaluationen entsprechend den Vorgaben
der Qualitatsentwicklungsvereinbarung nach
8§ 13 des Kindertagesférderungsgesetzes.
Personen in der berufsbegleitenden
Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin oder zum staatlich anerkannten
Erzieher und Personen, die sich in einem
dualen oder berufsintegrierenden Studium
der Kindheitspéddagogik/Bildung und
Erziehung im Kindesalter befinden, erhalten
zusatzlich fur die Dauer der Ausbildung oder
des Studiums zwei Zeitstunden pro Woche
fur die Vor- und Nachbereitung. Die fir
Jugend und Familie zustandige
Senatsverwaltung kann zur Durchfiihrung
des Antrags- und Bewilligungsverfahrens
Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 19 Freistellung fur Leitungsaufgaben

(2) Fur jeden vertraglich vergebenen Platz
erhéalt die Einrichtung einen Zuschlag von

8 19 Freistellung fir Leitungsaufgaben

(2) Fur jeden vertraglich vergebenen Platz
erhélt die Einrichtung einen Zuschlag von




0,0111 Stellenanteilen fur die Wahrnehmung
der Leitungstatigkeit (Leitungsanteil).

0,0118 Stellenanteilen fur die Wahrnehmung
der Leitungstatigkeit (Leitungsanteil).

§ 21a Ubergangsbestimmungen

§ 21a Ubergangsbestimmung

Vom 1. August 2020 bis zum Ablauf des 31.
Januar 2022 gilt § 12 Absatz 2 Satz 5 mit der
MaRgabe, dass fir die Dauer der Ausbildung
bzw. des Studiums zusatzlich eine Zeitstunde
fur die Vor- und Nachbereitung zu gewahren
ist.

Artikel 3 - Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fur Berlin

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fur Berlin nach Artikel 111 § 1
Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 3

des Gesetzes vom 9. Oktober 2019 (GVBI.

geandert:

S. 687) geandert worden ist, wird wie folgt

Geltende Fassung

Neue Fassung

§74

Zuschuss zu den Kosten flir ein
Firmenticket des Verkehrsverbundes
Berlin-Brandenburg, Ausnahme von der
Anrechnung als Sachbezug

(1) Zu den fir ein Firmenticket des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg
entstehenden Kosten kann ein Zuschuss in
Hohe von 15,00 Euro monatlich gewahrt
werden, soweit die Geltungsdauer des
Firmentickets innerhalb des Zeitraumes
zwischen dem 1. September 2019 und dem
31-Oktober2020 liegt. Das-Nahere-tber
Eﬁl..'e SI e”EaI"HI' Ilg des Zulselluss__esl_legelt die
Senatsverwaltung-durch
Verwaltangsverschriften:

(2) Auf Firmentickets im Sinne des Absatzes
1 findet 8§ 10 keine Anwendung.

§74

Zuschuss zu den Kosten fiir ein
Firmenticket des Verkehrsverbundes
Berlin-Brandenburg, Ausnahme von der
Anrechnung als Sachbezug

(1) Zu den fur ein Firmenticket des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg
entstehenden Kosten kann ein Zuschuss in
Hohe von 15,00 Euro monatlich gewahrt
werden, soweit die Geltungsdauer des
Firmentickets innerhalb des Zeitraumes
zwischen dem 1. September 2019 und dem
31. Dezember 2020 liegt.

(2) unverandert

keine Regelung

8 74a

Hauptstadtzulage

(1) Beamte mit Dienstbezligen bis
einschlieRlich der Besoldungsgruppe A 13 mit
Amtszulage erhalten eine nicht
ruhegehaltfahige, monatliche
Hauptstadtzulage bestehend aus einem




monatlichen Zuschuss fiir ein Firmenticket
des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg
und einem monatlichen Zulagenbetrag. Die
Hohe des monatlichen Zuschusses fiir ein
Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-
Brandenburg entspricht dem Betrag, den der
Beamte fiir das Firmenticket an die Berliner
Verkehrsbetriebe monatlich zu entrichten hat,
hochstens jedoch dem wirtschaftlichen
Gegenwert eines Firmentickets fir den
Tarifbereich Berlin AB mit monatlicher
Zahlungsweise. Zur Ermittlung der H6he des
monatlichen Zulagenbetrages wird die
Differenz aus 150 Euro und dem Zuschuss
nach Satz 2 gebildet.

(2) (Abweichend von Absatz 1 wird die
monatliche Hauptstadtzulage allein als
monatlicher Zulagenbetrag in H6he von 150
Euro gewéhrt, wenn der Beamte dies
beantragt und mit diesem Antrag erklart, auf
den monatlichen Zuschuss fir ein
Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-
Brandenburg zu verzichten.

(3) Abweichend von Absatz 1 betragt die
monatliche Hauptstadtzulage fiir Beamte auf
Widerruf 50 Euro, soweit ihnen
Anwaérterbeziige gezahlt werden. Ab-
weichend von Satz 1 wird der monatliche
Zuschuss fiir eine Monatskarte flr
Auszubildende oder ein Firmenticket fur den
Tarifbereich Berlin AB mindestens in Hohe
des wirtschaftlichen Gegenwertes dieses
Tickets gezahlt, soweit Beamte auf Widerruf
gemaR § 1 Absatz 1 der Verordnung iber
den Ausgleich gemein-wirtschaftlicher
Leistungen im StraRenpersonenverkehr nicht
Auszubildende im Sinne des § 45a Absatz 1
des Personenbeférderungsgesetzes sind
oder der wirtschaftliche Gegenwert einer fur
den in Satz 1 genannten Personenkreis nach
den Tarifbestimmungen des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg
erhéltlichen Monatskarte fir Auszubildende
den Betrag von 50 Euro ibersteigt.

(4) Abweichend von Absatz 1 erhalten
Beamte der Besoldungsgruppe A 13 Stufe 1,
die auf Grund einer Befoérderung der
Besoldungsgruppe A 14 Stufe 1 zugeordnet
werden, einen monatlichen Ausgleichsbetrag,
soweit Thnen unter Berlicksichtigung des mit
der Beférderung eintretenden Wegfalls der
Hauptstadtzulage und der allgemeinen
Stellenzulage geringere Dienstbeziige als in
der Besoldungsgruppe A 13 zustliinden. Der
Ausqgleich erfolgt in Hohe des Betrages der
erforderlich ist, um nach Abzug des
Grundgehaltsbetrages der Besoldungsgruppe |




A 14 Stufe 1 von der Summe aus den
Betragen des Grundgehalts der
Besoldungsgruppe A 13 Stufe 1, der
monatlichen Hauptstadtzulage und der
allgemeinen Stellenzulage den verbleibenden
Betrag auf Null zu reduzieren. Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend fiir Beamte der
Besoldungsgruppe A 13 Stufe 1 bis 7 mit

Amtszulage.

(5) Auf den monatlichen Zuschuss nach
Absatz 1 Satz 2 findet § 6 Absatz 1 keine
Anwendung. Auf den monatlichen
Zulagenbetrag nach Absatz 1 Satz 3 und
nach Absatz 2 findet § 6 Absatz 1

Anwendung.

(6) Auf Monatskarten oder Firmentickets im
Sinne der Abséatze 1 und 3 findet 8§ 10 keine

Anwendung.

(7) Die monatlichen Zuschiisse, Zulagen- und
Ausgleichsbetrage nach den Absatzen 1 bis 5
werden befristet vom 1. Januar 2021 bis zum
31. Dezember 2025 gewahrt.

keine Regelung

8§ 74b

Zuschuss zu den Kosten
flr ein Firmenticket
des Verkehrsverbundes
Berlin-Brandenburg

(1) Beamten mit Dienstbeziigen der
Besoldungsgruppen oberhalb der
Besoldungsgruppe A 13, die von § 74a nicht
erfasst sind, wird ein nicht ruhegehaltfahiger,
monatlicher Zuschuss in Héhe von 15 Euro
zu den fir ein Firmenticket des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg
entstehenden Kosten gewahrt werden, soweit
die Geltungsdauer des Firmentickets
innerhalb des Zeitraumes zwischen dem 1.
Januar 2021 und dem 31. Dezember 2025

liegt.

(2) Auf Firmentickets im Sinne des
Absatzes 1 findet 8 10 keine Anwendung.

8§ 78a

Zulage fur Lehrkrafte an Schulen in
schwieriger Lage

Lehrkréfte erhalten in den Schuljahren
2018/2019 und 2019/2020 wahrend der
Zeit, in der sie Uberwiegend an einer Schule
in schwieriger Lage eingesetzt sind, eine
nicht ruhegehaltféahige Zulage in Héhe von
300 € monatlich. Als Schulen in schwieriger
Lage gelten Schulen, an denen im

8§ 78a

Zulage fur Lehrkrafte an Schulen in
schwieriger Lage

Lehrkréfte erhalten in den Schuljahren
2020/2021 und 2021/2022 wahrend der Zeit,
in der sie Uberwiegend an einer Schule in
schwieriger Lage eingesetzt sind, eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage in Hohe von 300
Euro monatlich. Als Schulen in schwieriger
Lage gelten diejenigen Schulen gemaiR § 17




Schuljahr 20472018 mindestens 80 vom
Hundert der Schilerinnen und Schuler von
der Zahlung eines Eigenanteils an den
Kosten der Lernmittel befreit waren. Die
Zulage vermindert sich um den Betrag
eines gleichzeitig gewahrten
Sonderzuschlages nach § 72 .

Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 5 des
Schulgesetzes vom 26. Januar 2004 (GVBI.
S. 26), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 9. April 2019 (GVBI. S. 255)
geadndert worden ist, an denen im Schuljahr
2019/2020 mindestens 80 vom Hundert der
Schilerinnen und Schiiler von der Zahlung
eines Eigenanteils an den Kosten der
Lernmittel befreit waren. An Grundschulen
und anderen Schulen mit Schilerinnen und
Schiilern der Jahrgangsstufen 1 bis 6 tritt in
Bezug auf diese Jahrgangsstufen an die
Stelle der Befreiung von der Zahlung eines
Eigenanteils an den Kosten der Lernmittel im
Schuljahr 2019/2020 das Bestehen eines
Anspruchs auf Leistungen fur Bildung und
Teilhabe in diesem Schuljahr. An Schulen mit
dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® ist
in Bezug auf die Eingangs-, Unter- und
Mittelstufe das Bestehen eines Anspruchs auf
Leistungen fir Bildung und Teilhabe im
Schuljahr 2019/2020 mafl3gebend. Die in den
Satzen 3 und 4 genannten Leistungen fir
Bildung und Teilhabe bezeichnen Leistungen
fir Bildung und Teilhabe nach den 88 28 und
29 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,
nach den 88 34 und 34a des Zwdlften
Buches Sozialgesetzbuch oder nach § 6b des
Bundeskindergeldgesetzes. Als Schilerinnen
und Schiler, denen im Schuljahr 2019/2020
ein Anspruch auf Leistungen fiir Bildung und
Teilhabe zusteht, gelten diejenigen
Schiilerinnen und Schiiler, die gemaR der
Erhebung zur Klassenstatistik zum Stichtag
30. Auqust 2019 einen solchen Anspruch
besalRRen. Die Zulage vermindert sich um den
Betrag eines gleichzeitig gewéhrten
Sonderzuschlages nach § 72.

Bundesbesoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen

[ll. Einstufung von Amtern

21. Leiter von unteren Verwaltungs-
behdrden und Leiter von
allgemein-bildenden oder beruflichen
Schulen

Die Amter der Leiter von unteren
Verwaltungsbehdrden mit einem beim
jeweiligen Dienstherrn ortlich begrenzten
Zustandigkeitsbereich mit Ausnahme der
Amter der Polizeiprasidenten sowie die

Bundesbesoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen

ll. Einstufung von Amtern

21. Leiter von unteren Verwaltungs-
behdrden und Leiter von
allgemeinbildenden oder beruflichen
Schulen

Die Amter der Leiter von unteren
Verwaltungsbehdrden mit einem beim
jeweiligen Dienstherrn ortlich begrenzten
Zustandigkeitsbereich mit Ausnahme der
Amter des Polizeiprasidenten sowie die




Amter der-Leiter von allgemeinbildenden
oder beruflichen Schulen dirfen nur in
Besoldungsgruppen der

Besoldungsordnungen A eingestuft werden.

Fur die Leiter von besonders grof3en und
besonders bedeutenden unteren
Verwaltungsbehdrden sowie die Leiter von
Mittelbehérden oder Oberbehdrden konnen
nach MaRgabe des Haushalts Planstellen
der Besoldungsgruppe A 16 mit einer
Amtszulage nach Anlage IX ausgestattet
werden. Bei der Anwendung der
Obergrenzen des § 26 Abs. 1 auf die
Ubrigen Leiter unterer
Verwaltungsbehdrden, Mittelbehdrden oder
Oberbehérden bleiben die mit einer
Amtszulage ausgestatteten Planstellen der
Besoldungsgruppe A 16 unbericksichtigt.
Die Zahl der mit einer Amtszulage
ausgestatteten Planstellen der
Besoldungsgruppe A 16 darf 30 vom
Hundert der Zahl der Planstellen der
Besoldungsgruppe A 16 fiir Leiter unterer
Verwaltungsbehdrden, Mittelbehdrden oder
Oberbehoérden nicht Gberschreiten.

Amter der Leiter von allgemeinbildenden oder
beruflichen Schulen diirfen nur in
Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen A eingestuft werden.
Fur die Bezirksamter kann die
Senatsverwaltung fir Finanzen im Einzelfall
auf der Grundlage eines nach den im Land
Berlin fur die Bewertung von
Beamtendienstposten geltenden
haushaltsrechtlichen Bestimmungen
erstellten Bewertungsgutachtens Ausnahmen
von Satz 1 zulassen. Fir die Leiter von
besonders grol3en und besonders
bedeutenden unteren Verwaltungsbehdrden
sowie die Leiter von Mittelbehdrden oder
Oberbehdrden kénnen nach MalRgabe des
Haushalts Planstellen der Besoldungsgruppe
A 16 mit einer Amtszulage nach Anlage IX
ausgestattet werden. Bei der Anwendung der
Obergrenzen des 8§ 26 Absatz 1 auf die
Ubrigen Leiter unterer Verwaltungsbehorden,
Mittelbehtrden oder Oberbehdrden bleiben
die mit einer Amtszulage ausgestatteten
Planstellen der Besoldungsgruppe A 16
unbertcksichtigt. Die Zahl der mit einer
Amtszulage ausgestatteten Planstellen der
Besoldungsgruppe A 16 darf 30 vom Hundert
der Zahl der Planstellen der
Besoldungsgruppe A 16 fiir Leiter unterer
Verwaltungsbehorden, Mittelbehdrden oder
Oberbehdérden nicht Gberschreiten.

Anlage | (Besoldungsordnungen A und
B), Besoldungsordnung A,
Besoldungsgruppe A 16, Ful3note 13

19 Beid I It fie P |
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der-Besoldungsgruppe-B-2 zugeordnet
werden-

Anlage | (Besoldungsordnungen A und B),
Besoldungsordnung A,
Besoldungsgruppe A 16, Ful3note 13

13) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen
A und B), Besoldungsordnung B,
Besoldungsgruppe B 2

BesGr B 2 Besoldungsgruppe B 2

Finanzprasident

Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A
und B), Besoldungsordnung B,
Besoldungsgruppe B 2

BesGr B 2 Besoldungsgruppe B 2

(unveréandert)

,Leitender Baudirektor 1
- in Berlin bei einer Bezirksverwaltung -,




Leitender Regierungsdirektor 2%

in Hamburg bei einem Senatsamt oder
einer Fachbehdrde -

Leitender Magistratsdirektor 19
- in Berlin bei einer Bezirksverwaltung -,

Leitender Medizinaldirektor 19
- in Berlin bei einer Bezirksverwaltung -

Leitender Sozialdirektor 19
- in Berlin bei einer Bezirksverwaltung -

10) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 16."

(unverandert)

Artikel 4 - Anderung des StraRBenreinigungsgesetzes

Das StralRenreinigungsgesetz vom 19. Dezember 1978 (GVBI. S. 2501), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 7. Juli 2016 (GVBI. S. 436) geandert worden ist,

wird wie folgt geéndert:

Geltende Fassung

Neue Fassung

§la

Reinigung von Griin- und
Erholungsanlagen sowie Waldflachen

(1) Die Reinigung der offentlichen Griin-
und Erholungsanlagen im Sinne von § 1 des
Grinlagengesetzes vom 24. November
1997 (GVBI. S. 612), das zuletzt durch § 15
Absatz 1 des Gesetzes vom 29. September
2004 (GVBI. S. 424) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung sowie der
landeseigenen Waldflachen im Sinne von

8 2 des Landeswaldgesetzes vom 16.
September 2004 (GVBI. S. 391), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 4.
Februar 2016 (GVBI. S. 26, 55) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung obliegt dem Land Berlin als
offentliche Aufgabe. Diese Aufgabe des
Landes Berlin wird fir die in der
Rechtsverordnung nach Absatz 2




aufgefiihrten Flachen von besonderer
Bedeutung fiir die Stadtsauberkeit von den
Berliner Stadtreinigungsbetrieben (BSR)
hoheitlich durchgefiihrt. Die Reinigung
umfasst das Einsammeln und Entsorgen
von Verschmutzungen und in Abstimmung
mit den fir die Verwaltung, Pflege und
Unterhaltung dieser Flachen zustandigen
Bezirken oder Berliner Forsten die
Aufstellung von ausreichenden
Abfallbehaltnissen und deren regelmaRige

Leerung.

(2) Die Auswahl der durch die Berliner
Stadtreinigungsbetriebe (BSR) geman
Absatz 1 zu reinigenden 6ffentlichen Grin-
und Erholungsanlagen sowie landeseigenen
Waldflachen und die Festlegung von
Reinigungskriterien sowie deren
Fortschreibung werden in einer
Rechtsverordnung der fir Umweltschutz
zustandigen Senatsverwaltung im
Einvernehmen mit der fur Betriebe
zustandigen Senatsverwaltung und der fir
Finanzen zustandigen Senatsverwaltung
geregelt. Die Flachenauswahl und die
Reinigungskriterien sind mit den fir diese
Flachen zustandigen Bezirken oder Berliner
Forsten sowie den Berliner
Stadtreinigungsbetrieben (BSR)
abzustimmen.

§7a

Kosten der Reinigung von Griin- und
Erholungsanlagen sowie Waldflachen

Die Kosten der ordnungsgemalen
Reinigung der o6ffentlichen Griin- und
Erholungsanlagen sowie der landeseigenen
Waldflachen nach 8 1la durch die BSR tragt
das Land Berlin."

§8
Pflichten der Bevdlkerung

(1) Jede vermeidbare Verschmutzung der
Stral3en ist zu unterlassen.

(2) Werbematerial darf auf Stral3en
unbeschadet sonstiger auf
Rechtsvorschriften beruhender
Genehmigungs- oder
Zustimmungserfordernisse nur verteilt
werden, wenn die fir die ordnungsmaRige
Reinigung zustandige Behorde die Verteilung

§8
Pflichten der Bevdlkerung

(1) Jede vermeidbare Verschmutzung der
Stral3en ist zu unterlassen.

(2) Werbematerial darf auf Straf3en
unbeschadet sonstiger auf
Rechtsvorschriften beruhender
Genehmigungs- oder
Zustimmungserfordernisse nur verteilt
werden, wenn die fir die ordnungsmafige
Reinigung zustandige Behoérde die




im Hinblick auf die Sauberkeit der Stral3en
erlaubt hat. Diese Erlaubnis soll erteilt
werden, wenn der Veranstalter sich
verpflichtet, die zu erwartende
Verschmutzung der Straf3en zu beseitigen
oder beseitigen zu lassen. Satz 1 gilt nicht fur
Werbematerial, das Uberwiegend politischen,
sozialen, religiésen oder weltanschaulichen
Zwecken dient.

(3) Hundehalter und Hundeftihrer haben
daflir Sorge zu tragen, dass ihre Hunde die
StralRen nicht verunreinigen. Sie haben beim
Fuhren des Hundes fir die vollstandige
Beseitigung von Hundekot geeignete
Hilfsmittel mit sich zu flhren. Diese
Anforderungen gelten nicht fir Menschen, die
aufgrund dauerhafter kérperlicher oder
geistiger Einschrankungen oder
Erkrankungen nicht zur Beseitigung von
Hundekot in der Lage sind.

(4) Wer gegen die Verbote und Gebote der
Abséatze 1 bis 3 verstdldt, hat die Folgen
seines Verstol3es unverziiglich zu beseitigen.
Kommt er oder der fiir ihn Verantwortliche
dieser Pflicht nicht nach, so kann die
zustandige Behorde die Beseitigung auf
seine Kosten vornehmen lassen. Eines
vollziehbaren Verwaltungsaktes oder einer
férmlichen Androhung eines Zwangsmittels
bedarf es nicht.

Verteilung im Hinblick auf die Sauberkeit
der Stral3en erlaubt hat. Diese Erlaubnis soll
erteilt werden, wenn der Veranstalter sich
verpflichtet, die zu erwartende
Verschmutzung der Stral3en zu beseitigen
oder beseitigen zu lassen. Satz 1 gilt nicht
fir Werbematerial, das tberwiegend
politischen, sozialen, religidsen oder
weltanschaulichen Zwecken dient.

(3) Hundehalterinnen und Hundehalter und
Hundefihrerinnen und Hundefihrer haben
dafir Sorge zu tragen, dass ihre Hunde die
Stral3en nicht verunreinigen. Sie haben
beim Fuhren des Hundes fir die
vollsténdige Beseitigung von Hundekot
geeignete Hilfsmittel mit sich zu fuhren und
diese auf Verlangen der zustédndigen
Behdrde vorzuzeigen. Diese Anforderungen
gelten nicht fir Menschen, die aufgrund
dauerhafter korperlicher oder geistiger
Einschrankungen oder Erkrankungen nicht
zur Beseitigung von Hundekot in der Lage
sind.

(4) Wer gegen die Verbote und Gebote der
Absatze 1 bis 3 verstof3t, hat die Folgen
seines Verstol3es unverziiglich zu
beseitigen. Kommt er oder der fiir ihn
Verantwortliche dieser Pflicht nicht nach, so
kann die zusténdige Behorde die
Beseitigung auf seine Kosten vornehmen
lassen. Eines vollziehbaren
Verwaltungsaktes oder einer férmlichen
Androhung eines Zwangsmittels bedarf es
nicht.

§9
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich
oder fahrlassig

1.-5. ...

6. entgegen 8§ 8 Abs. 4 Satz 1 in
Verbindung mit Absatz 3 als Hundehalter
oder Hundefuhrer die Verunreinigung der
StralRen nicht unverzuglich beseitigt oder fur
die vollstandige Beseitigung von Hundekot
geeignete Hilfsmittel nicht mitfihrt.

§9
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich
oder fahrlassig

1.-5.

6. entgegen § 8 Abs. 4 Satz 1 in
Verbindung mit Absatz 3 als Hundehalterin
oder Hundehalter oder Hundeflihrerin oder
Hundefihrer die Verunreinigung der
Stral3en nicht unverziiglich beseitigt oder fur
die vollstandige Beseitigung von Hundekot
geeignete Hilfsmittel nicht mitfiihrt oder
geeignete Hilfsmittel auf Verlangen der
zustandigen Behérde nicht vorzeigt.

@) ...
@3) ...




Artikel 5 - Anderung des Berliner Betriebe-Gesetzes

Das Berliner Betriebe-Gesetz vom 14. Juli 2006 (GVBI. S. 827), das zuletzt durch
Gesetz vom 8. Mai 2018 (GVBI. S. 380) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Geltende Fassung

Neue Fassung

§ 3 Aufgaben
1 ...
2)...
(3) Aufgaben der BSR sind

1.-3....

4. die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben,
die insbesondere der Sauberhaltung des
Stadtgebietes sowie der Erfullung der

Dariiber hinaus kénnen Geschéfte und
Tatigkeiten aller Art im Rahmen der Abfall-
und Wertstoffwirtschaft sowie des
Umweltschutzes tibernommen werden.

@) -(7) ...

Verkehrssicherung dienen (Sonderdienste).

§ 3 Aufgaben
) ...
@) ...

(3) Aufgaben der BSR sind unter besonderer
Beriicksichtigung der Férderung einer abfall-
vermeidenden Kreislaufwirtschaft und der
Sicherung der umweltvertraglichen Abfall-

beseitigung
1.-3. ...

4. die Reinigung von &ffentlichen Griin- und
Erholungsanlagen sowie landeseigenen
Waldflachen mit besonderer Bedeutung filir
die Stadtsauberkeit einschlieBlich der
Aufstellung von ausreichenden
Abfallbehéaltnissen und deren regelmaRige
Leerung gemal § 1 a des
StralBenreinigungsgesetzes vom 19.
Dezember 1978 (GVBI. S. 2501), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom ... (GVBI.
S. ...) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung.

5. die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben, die
insbesondere der Sauberhaltung des
Stadtgebietes sowie der Erflllung der
Verkehrssicherung dienen (Sonderdienste).
Daruber hinaus kénnen Geschéfte und
Tatigkeiten aller Art im Rahmen der Abfall-
und Wertstoffwirtschaft sowie des
Umweltschutzes Glbernommen werden.

@) —(7) ...

Artikel VIII - Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes

Das Versorgungsriucklagegesetz in der Fassung vom 9. Januar 2006 (GVBI. S. 22),
zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 19. Dezember 2017 (GVBI.

S. 695), wird wie folgt geéndert:

Geltende Fassung

Neue Fassung

§7

Verwendung des Sondervermdgens fur
den Bereich des Landes Berlin

§7

Verwendung des Sondervermdgens fur
den Bereich des Landes Berlin




Uber die Zufuihrungen geman § 14a
Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fiir Berlin hinaus
erfolgen fur den Bereich des Landes Berlin
ab dem 1. Januar 2018 bis zum Beginn der
ersten Entnahme weitere Zufihrungen zum
Sondervermdgen. Die Betrage dieser
Zufiihrungen sollen jahrlich mindestens in
Hoéhe der im Jahre 2017 erreichten
Zufuhrungsbetrage erfolgen. Die Entnahme
der Mittel soll nicht vor dem Jahr 2020
erfolgen. Die Einzelheiten der Enthahmen
sind durch Gesetz zu regeln.

Uber die Zufiihrungen gemaR § 14a Absatz 2
des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin hinaus
erfolgen flr den Bereich des Landes Berlin
ab dem 1. Januar 2018 bis zum Beginn der
ersten Entnahme weitere Zufihrungen zum
Sondervermdgen. Die Betrage dieser
Zufihrungen sollen jahrlich mindestens in
Hohe der im Jahre 2017 erreichten
Zufuhrungsbetrage erfolgen. Abweichend von
Satz 1 erfolgen fir die Jahre 2020 und 2021
keine Zufiihrungen zum Sondervermdgen.
Die Entnahme der Mittel soll nicht vor dem
Jahr 2022 erfolgen. Die Einzelheiten der
Entnahmen sind durch Gesetz zu regeln.

Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

1. Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fur Berlin nach Artikel IlI
8 1 Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266) geandert durch
Artikel | 8 1 des Gesetzes vom 29. Juni 2011 (GVBI. S. 306), zuletzt geandert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 09.10.2019 (GVBI. S. 687)

§6

Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

(1) Bei Teilzeitbeschaftigung werden die Dienstbeziige und die Anwarterbezlige im
gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit gekdrzt.

@) ...

§10

Anrechnung von Sachbeziligen auf die Besoldung

Erhalt ein Beamter, Richter oder Soldat Sachbezlige, so werden diese unter
Berticksichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen Betrag auf
die Besoldung angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt ist.

2. Personenbeftérderungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 8.
August 1990 (BGBI. | S. 1690), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 3.
Marz 2020 (BGBI. 1 S. 433) gedndert worden ist

§ 45a Ausgleichspflicht




(1) Im Verkehr mit StralRenbahnen und Obussen sowie im Linienverkehr mit
Kraftfahrzeugen nach den 88 42 und 43 Nr. 2 ist dem Unternehmer fiir die
Beforderung von Personen mit Zeitfahrausweisen des Ausbildungsverkehrs auf
Antrag ein Ausgleich nach Mal3gabe des Absatzes 2 zu gewédhren, wenn und soweit

1. der Ertrag aus den fiur diese Befoérderungen genehmigten Beférderungsentgelten
zur Deckung der nach Absatz 2 Satz 2 zu errechnenden Kosten nicht ausreicht,
und

2. der Unternehmer innerhalb eines angemessenen Zeitraums die Zustimmung zu
einer Anpassung der in den genannten Verkehrsformen erhobenen
Beforderungsentgelte an die Ertrags- und Kostenlage beantragt hat.

(2) Als Ausgleich werden gewahrt 50 vom Hundert des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Ertrag, der in den in Absatz 1 genannten Verkehrsformen fur die
Beforderung von Personen mit Zeitfahrausweisen des Ausbildungsverkehrs erzielt
worden ist, und dem Produkt aus den in diesem Verkehr geleisteten Personen-
Kilometern und den durchschnittlichen verkehrsspezifischen Kosten. Als
durchschnittliche verkehrsspezifische Kosten im Sinne dieser Vorschrift gelten die
Kostensatze je Personen-Kilometer, die von den Landesregierungen oder den von
ihnen durch Rechtsverordnung erméachtigten Behdrden durch Rechtsverordnung
nach Durchschnittswerten einzelner reprasentativer Unternehmen, die sparsam
wirtschaften und leistungsfahig sind, pauschal festgelegt werden; dabei kdnnen
entsprechend betrieblichen und verkehrlichen Besonderheiten unterschiedliche
Kostensatze fur den schienengebundenen und den nichtschienengebundenen
Verkehr sowie fir verschiedene Verkehrsregionen festgelegt werden. Der sich in
Anwendung des Satzes 1 ergebende Ausgleichsbetrag wird fiir das Jahr 2004 um 4
Prozent, fur das Jahr 2005 um 8 Prozent und vom Jahr 2006 an jeweils um 12
Prozent verringert.

(3) Den Ausgleich nach den Abséatzen 1 und 2 gewéhrt das Land, in dessen Gebiet
der Verkehr betrieben wird. Erstreckt sich der Verkehr auch auf das Gebiet eines
anderen Landes, so wird dem Ausgleich der Teil der Leistungen zugrunde gelegt, der
in dem jeweiligen Land erbracht wird.

(4) Uber den Ausgleich entscheidet die Genehmigungsbehorde oder die von der
Landesregierung bestimmte Behorde. Die Entscheidung kann mit Auflagen
verbunden werden, die dazu bestimmt sind, die wirtschaftlichen Ergebnisse der in
den in Absatz 1 genannten Verkehrsformen erbrachten Leistungen zu verbessern.
Kommt der Unternehmer solchen Auflagen nicht oder nicht in vollem Umfange nach,
so ist ein Ausgleich nur insoweit zu gewéahren, wie er sich im Falle der Befolgung der
Auflagen errechnet hatte.

Verordnung Uber den Ausgleich gemeinwirtschaftlicher Leistungen im
StralRenpersonenverkehr (PBefAusglV)

§ 1 Auszubildende

(1) Auszubildende im Sinne des 8§ 45a Abs. 1 des Personenbeftrderungsgesetzes
sind

1) schulpflichtige Personen bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres;

2) nach Vollendung des 15. Lebensjahres;



a) Schiler und Studenten offentlicher, staatlich genehmigter oder staatlich
anerkannter privater

- allgemeinbildender Schulen,

- berufsbildender Schulen,

- Einrichtungen des zweiten Bildungsweges,
- Hochschulen, Akademien

mit Ausnahme der Verwaltungsakademien, Volkshochschulen,
Landvolkhochschulen;

b) Personen, die private Schulen oder sonstige Bildungseinrichtungen, die nicht
unter Buchstabe a fallen, besuchen, sofern sie auf Grund des Besuchs dieser
Schulen oder Bildungseinrichtungen von der Berufsschulpflicht befreit sind oder
sofern der Besuch dieser Schulen und sonstigen privaten
Bildungseinrichtungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz
forderungsfahig ist;

c) Personen, die an einer Volkshochschule oder einer anderen Einrichtung der
Weiterbildung Kurse zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschul- oder
Realschulabschlusses besuchen;

d) Personen, die in einem Berufsausbildungsverhéltnis im Sinne des
Berufshildungsgesetzes oder in einem anderen Vertragsverhaltnis im Sinne des
§ 26 des Berufshildungsgesetzes stehen, sowie Personen, die in einer
Einrichtung auf3erhalb der betrieblichen Berufsausbildung im Sinne des § 43
Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes, 8 36 Abs. 2 der Handwerksordnung,
ausgebildet werden;

e) Personen, die einen staatlich anerkannten Berufsvorbereitungslehrgang
besuchen;

f) Praktikanten und Volontére, sofern die Ableistung eines Praktikums oder
Volontariats vor, wahrend oder im Anschluld an eine staatlich geregelte
Ausbildung oder ein Studium an einer Hochschule nach den fur Ausbildung und
Studium geltenden Bestimmungen vorgesehen ist;

g) Beamtenanwarter des einfachen und mittleren Dienstes sowie Praktikanten und
Personen, die durch Besuch eines Verwaltungslehrgangs die Qualifikation fur
die Zulassung als Beamtenanwarter des einfachen oder mittleren Dienstes erst
erwerben miuissen, sofern sie keinen Fahrtkostenersatz von der Verwaltung
erhalten;

h) Teilnehmer an einem freiwilligen sozialen Jahr oder an einem freiwilligen
Okologischen Jahr oder vergleichbaren sozialen Diensten.

(2) Die Berechtigung zum Erwerb von Zeitfahrausweisen des Ausbildungsverkehrs
hat sich der Verkehrsunternehmer vom Auszubildenden nachweisen zu lassen. In
den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstaben a bis g geschieht dies durch Vorlage
einer Bescheinigung der Ausbildungsstatte oder des Ausbildenden, in den Féllen des
Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe h durch Vorlage einer Bescheinigung des Tragers der
jeweiligen sozialen Dienste. In der Bescheinigung ist zu bestatigen, dal? die
Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 2 gegeben ist. Die Bescheinigung gilt Iangstens
ein Jahr.



4. Landeshaushaltsordnung (LHO) in der Fassung vom 30. Januar 2009 zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25.11.2019 (GVBI. S. 742)

§ 26
Betriebe, Sondervermdgen, Zuwendungsempfanger

(1) Betriebe Berlins haben einen Wirtschaftsplan aufzustellen, wenn ein Wirtschaften
nach Einnahmen und Ausgaben des Haushaltsplans nicht zweckmé&Rig ist. Der
Wirtschaftsplan oder eine Ubersicht iiber den Wirtschaftsplan ist dem Haushaltsplan
als Anlage beizuftigen oder in die Erlauterungen aufzunehmen. Im Haushaltsplan
sind nur die Zufihrungen oder die Ablieferungen zu veranschlagen. Planstellen sind
nach Besoldungsgruppen und Amtsbezeichnungen im Stellenplan auszubringen.

(2) Bei Sondervermogen sind nur die Zufihrungen oder die Ablieferungen im
Haushaltsplan zu veranschlagen. Uber die Einnahmen, Ausgaben und
Verpflichtungsermachtigungen der Sondervermdgen sind Ubersichten dem
Haushaltsplan als Anlagen beizufligen oder in die Erlauterungen aufzunehmen.

(3) Uber die Einnahmen und Ausgaben von

1. juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, die von Berlin ganz oder zum
Teil zu unterhalten sind, und

2. Stellen auRerhalb der Verwaltung Berlins, die von Berlin Zuwendungen zur
Deckung der gesamten Ausgaben oder eines nicht abgegrenzten Teils der
Ausgaben erhalten,

sind Ubersichten in die Erlauterungen aufzunehmen. Die Senatsverwaltung fur
Finanzen kann Ausnahmen zulassen.

5. Verfassung von Berlin vom 23. November 1995
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 22.03.2016 (GVBI. S. 114)

Artikel 59
(1) Die fur alle verbindlichen Gebote und Verbote mussen auf Gesetz beruhen.

(2) Gesetzesvorlagen kdnnen aus der Mitte des Abgeordnetenhauses, durch den Senat oder
im Wege des Volksbegehrens eingebracht werden.

(3) Die Offentlichkeit ist tiber Gesetzesvorhaben zu informieren. Gesetzentwiirfe des Senats
sind spatestens zu dem Zeitpunkt, zu dem betroffene Kreise unterrichtet werden, auch dem
Abgeordnetenhaus zuzuleiten.

(4) Jedes Gesetz muf3 in mindestens zwei Lesungen im Abgeordnetenhaus beraten werden.
Zwischen beiden Lesungen soll im allgemeinen eine Vorberatung in dem zusténdigen
Ausschul} erfolgen.

(5) Auf Verlangen des Prasidenten des Abgeordnetenhauses oder des Senats hat eine dritte
Lesung stattzufinden.



6. Gesetz uber die Zustandigkeiten in der Allgemeinen Berliner Verwaltung (Allgemeines
Zustandigkeitsgesetz - AZG) vom 22. Juli 1996
zuletzt geadndert durch Gesetz vom 04.03.2019 (GVBI. S. 210)

8 3 Aufgaben der Hauptverwaltung und der Bezirksverwaltungen

(1) Die Hauptverwaltung nimmt die Aufgaben von gesamtstadtischer Bedeutung wahr. Dazu
gehoren:

1. die Leitungsaufgaben (Planung, Grundsatzangelegenheiten, Steuerung, Aufsicht),

2. die Polizei-, Justiz- und Steuerverwaltung,

3. einzelne andere Aufgabenbereiche, die wegen ihrer Eigenart zwingend einer Durchflihrung
in unmittelbarer Regierungsverantwortung bedurfen.

(2) Die Bezirksverwaltungen nehmen alle anderen Aufgaben der Verwaltung wabhr.

(3) Einzelne Aufgaben der Bezirke konnen durch einen Bezirk oder mehrere Bezirke
wahrgenommen werden. Im Einvernehmen mit den Bezirken legt der Senat die ortliche
Zustandigkeit durch Rechtsverordnung fest.

(4) Senatsverwaltungen, Bezirksamter, Sonderbehérden und nichtrechtsfahige Anstalten
unterrichten sich gegenseitig von allen wichtigen Ereignissen, Entwicklungen und Vorhaben,
die auch fir die anderen zur Erfullung ihrer Aufgaben von Bedeutung sind (Informationspflicht).
Sind mehrere Verwaltungsstellen zustandig, so wirken sie zigig und erfolggerichtet
zusammen. Die federfiihrende Verwaltungsstelle holt die Mitentscheidungen der anderen
regelmafig in einem Zuge ein, also in gemeinsamem Gesprach und nicht schriftlich
nacheinander.

7. Gesetz zum Schutz, zur Pflege und zur Entwicklung der o6ffentlichen Grin- und
Erholungsanlagen (Griunanlagengesetz) vom 24. November 1997
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 29.09.2004 (GVBI. S. 424)

§ 1 Begriffsbestimmungen und Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur offentliche Griin- und Erholungsanlagen. Offentliche Grin- und
Erholungsanlagen im Sinne dieses Gesetzes sind alle gartnerisch gestalteten Anlagen,
Spielplatze, Freiflachen, waldéahnlichen oder naturnahen Flachen, Platze und Wege, die
entweder der Erholung der Bevolkerung dienen oder fir das Stadtbild oder die Umwelt von
Bedeutung sind und dem jeweiligen Zweck nach den folgenden Vorschriften gewidmet sind.
(2) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten nicht fir Friedhofe, Sportanlagen, Freibader
und Waldflachen im Sinne des Landeswaldgesetzes.

8. Gesetz zur Erhaltung und Pflege des Waldes (Landeswaldgesetz - LWaldG) vom 16.
September 2004
zuletzt geadndert durch Gesetz vom 04.02.2016 (GVBI. S. 26, 55)
§ 2 Waldbegriff

(zu 8 2 des Bundeswaldgesetzes )

(1) Wald im Sinne dieses Gesetzes ist jede mit Forstpflanzen bestockte Grundflache. Als Wald
gelten auch kahl geschlagene oder verlichtete Grundflachen, Waldwege, Waldeinteilungs- und



Sicherungsstreifen, WaldbléRen und Lichtungen, Waldwiesen, Wilddsungsplatze,
Holzlagerplatze sowie weitere mit dem Wald verbundene und ihm dienende Flachen.

(2) Zum Wald gehéren darin gelegene

1. Flachen mit forstlichen Baulichkeiten, Erholungseinrichtungen, Gaststatten und Parkplatze
und

2. Moore, Heiden, Odlandflachen und sonstige naturnahe Flachen.

(3) In der Flur oder im bebauten Gebiet gelegene kleinere Flachen, die mit einzelnen
Baumgruppen, Baumreihen oder mit Hecken bestockt sind oder als Baumschulen verwendet
werden, sind nicht Wald im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Nicht als Wald im Sinne dieses Gesetzes gelten

1. zum Wohnbereich gehérende Parkanlagen, wozu auch Parkanlagen innerhalb von
Wohnsiedlungen gehoren, und

2. mit B&aumen bestockte Flachen in gewidmeten Offentlichen Grin- und
Erholungsanlagen und auf Friedhéfen.

§ 3 Aufgaben der Behorde Berliner Forsten

(1) Die Behorde Berliner Forsten ist zustandig fir die Durchfiihrung dieses Gesetzes, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Verwaltung, Pflege und Bewirtschaftung des landeseigenen Waldes obliegt der
Behdrde Berliner Forsten. Vorrangiges Ziel der Pflege und Bewirtschaftung ist die Sicherung
der im Interesse der Allgemeinheit liegenden Wohlfahrtswirkungen des Waldes als Schutz-
und Erholungswald. Die im Wald mit der Verwaltung, Pflege, Bewirtschaftung und
Uberwachung der Verkehrssicherheit zusammenhéangenden Aufgaben des Landes Berlin
werden als eine Pflicht des 6ffentlichen Rechts wahrgenommen.



